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1. CiL PRACE (jaky byl a do jaké miry byl naplnén)

Autorka se ve své praci rozhodla sledovat ,prosazovani konceptu korporatni spolecenské odpovédnosti v
¢eském prostiedi a mezi ¢eskymi firmami“. Svij cil sleduje na étyfech vhodné zvolenych piipadech (Skoda
Auto, Plzerisky Prazdroj, Hannah a AlpinePro). Stanoveny cil byl beze zbytku naplnén.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI (naroé¢nost, tvhréi pristup, proporcionalita vlastni prace, vhodnost
pfiloh)

Zpracovavané téma mozno oznadit za originalni, a ndrocné z epistemologického hlediska i z hlediska konstrukce
dat. Autorce se s touto dvojitou vyzvou povedlo vyporadat vice nez presvédcivé: téma dokazala zasadit do
kontextu probihajici odborné i politické diskuse, smysluplné ho uchopit a zpracovat pestré spektrum dat.
Pozitivem prace je, Ze nespocivd empiricky jen na sekundarni literature, ale autorka svou analyzu stavi
¢astecné i na vysledcich vlastniho dotazovaciho Setfeni. Autorcina argumentace je konzistentni, pfehlednd a
logickd, pfipadové studie sice nejsou pfilis rozsdhlé, ale hutné a dobfe zpracované

3. FORMALNI UPRAVA (jazykovy projev, kvalita citaci a pouzivané literatury, graficka tprava)

Formalni Uprava prace je v poradku. Autorcin jazyk je dobre Citelny, stylistické lapsy a jazykové jsou velmi
zfidkavé. Literatura je bohatd a odpovida naroktim kladenym na diplomové préce. Prace se zdroji se jevi jako
korektni, struktura a graficka Uprava prace je prehledna.

4. STRUCNY CELKOVY KOMENTAR (silné a slabé stranky prace, zdGvodnéni hodnoceni)
5. OTAZKY A PRIPOMINKY URCENE K ROZPRAVE PRI OBHAJOBE
1. Charakterizujte zakladni rozdily mezi sledovanymi firmami z hlediska CSR a vyvodte z nich generalizace
uplatnitelné na Ceské korporatni prostredi.
6. NAVRHOVANA ZNAMKA

Navrhuji praci hodnotit jako ,,vybornou®.
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