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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilti prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni Cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahranicni literaturou, troveinl souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cili prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feSeni problematiky prace

0O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalafskou praci klasifikatnim stupném:' vyborné

Struc¢né zdiivodnéni navrhovaného Klasifikacniho stupné:?

Autorka si vytycila za cil popsat a porovnat tfi aspekty ovliviiujici problematiku mzdového tcetnictvi
— pravni, ucetni a danové. Dil¢im cilem prace byla demonstrace danového zatiZzeni jednotlivych
pracovniki vybrané spolec¢nosti. V prvnich kapitolach autorka zpracovala teoreticky zéaklad prace —
odménovani zaméstnancd, zdravotni pojisténi, socialni pojiSténi a dan z prijmi fyzické osoby ze
zavislé Cinnosti a funkénich pozitkl. Teoretickd Cast je zpracovana dostateCné pro tcely a rozsah
bakalarské prace. Posledni kapitolou prace je uceleny ucetni pripad, ktery zpracovanou teorii promita
na prikladu konkrétni spoleCnosti a jejich zaméstnanci.
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Praci hodnotim klasifikaci vyborné, nebot bylo dosaZeno jak hlavniho, tak i dil¢iho cile, coZ je
vystiZzeno v teoretické casti dostateCnym popsanim a porovnanim ucetnich, danovych a pravnich
aspektli a detailnim zpracovanim piikladu z praxe na konkrétni spolecnosti. V zavéru prace velmi
kladné hodnotim doporuceni pro podniky vychazejici z naplnéni cilti prace, nahled autorky na osobni

pfinos ze zpracovani bakalarské prace a také nastin moznosti rozsireni.

Otazky a pripominky k blizsimu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1) Jak miiZe byt znalost zpracované problematiky, resp. vysledki a zavérti z uvedeného prikladu
vyuZita v praxi?

2) V zavéru prace v nastinu rozsireni studie uvadite analyzu vykonavanych €innosti mzdové ucetni a
jejich optimalizaci. Nastifite, jak byste k analyze a optimalizaci téchto ¢innosti pristupovala v pripadé
rozSifovani prace, popr. jakych metodik byste vyuZila.

V Plzni, dne 15. 5. 2014 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte poZadovany kvalifika¢ni stupeti.
2 Stru¢né zdtivodnéte navrhovany klasifikacni stupefi, odivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
® Otazky a pfipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobé — dvé& aZ tfi otazky.

Posudek odevzdejte vytiStény oboustranné na sekretariat KFU, FEK ZCU nejpozdéji do 15. 5. 2014. Posudek musi byt
opatfen vlastnoru¢nim podpisem modfe (pro rozeznani originalu).



