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HODNOCENI BAKALARSKE PRACE
Akademický rok 2013120|4

Irena Kastnerová

Podniková ekonomika a management

Vnitřní směrnice upravující účetnictví v konkrétním
podniku

Jméno studenta:

Studijní obor/zaměření:

Téma bakalářské práce:

Hodnotitel - vedoucí práce: Ing. Mgr. Radka Součková

Kritéria hodnocení: (1 nejlepšío 4 nejhorší, N.ne|ze hodnotit)
A) Definování cílů ptáce
B) Metodický postup vypracování práce
C) Teoretický zák|adpráce (rešeršní část)
D) Členění práce (do kapitol, podkapitol, odstavců)
E) Jazykové zpracovániptáce (skladba vět, gramatika)
F) Formální zptacov ání práce
G) Přesnost formulací apráce s odborným jazykem
H) Práce s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Práce se zahraniční literaturou, úroveň souhrnu v cizímjazyce
J) Celkoý postup řešení apráce s informacemi
K) Závěty práce a jejich formulace
L) Splnění cílů práce
M) odborný přínos práce (pro teorii, pro praxi)
N) Spolupráce autora s vedoucím práce a katedrou
o) Přístup autora k řešení problematiky práce
P) Celkový dojem zpráce

Do Portálu zču aylzadaný tento výsledek kontroly plagiátorstvíl:
Posouzeno
Posouzeno - podeďelá shoda

Navrhuji klasifikovat bakalrířskou práci klasiťrkačním stupněm:2

Stručné zdůvodnění navrhovaného klasiÍikačního stupně:3
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velmi dobře

Studentka předložila bakalařskou práci natémavnitropodnikové směrnice upravující úěetnictvi.Práce
je rozčleněna do kapitol a podkapitol, v první částije provedena řešerše dostupné literatury aprávních
předpisů, dále jsou teoretické poznďky aplikovríny na stav v konkrétním podniku . Každý vnitřní
předpis je analyzovén a j sou navrženy nněny a zlepšení. Formální striínka ptáce je odpovídající,
některé odkazy na zdrojejsou umístěrLy ů v dalším odstavci, čímž dochazí k ''roztahoviíní''. Cíle
práce byly naplněny, po zodpovězení doplňujícíchotézekji nawhuji hodnotit jako velmi dobrou.
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otáťz$ a připomínky k btižšímu vysvětlení při obhajoběa:

Vysvělete pojem ''odpisový pliín''. Jedná se o vnitropodnikovou směrnici?

Na str. 32 hodnotíte podpisový řád podniku, s tím, že opravnění k podepisovrání účetních dokladů jsou
stanovena dobře. Jaké podpisy (akých osob) musí byt na účetrrím dokladu?

V Plzni, dne26.5.2014
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Metodické pozrámky:

I oznaěte ýsledek kontroly plagiátorství, kteý jste zada|/a do Portálu zČv a odůvodněte nlŽepři odůvodnění
klasifikačního stupně.

2 Kliknutím na pole vyberte požadovaný kvalifikační stupeň'
3 Stručně zdůvodněte nawhovaný klasifikační stupeň, odůvodnění zpracujte v rozsahu 5 - 10 vět.
a otÁzky a připomínlcy k bližšímu vysvětlení při obhajobě - ďvě aŽťi otázlsy'

Posudek odevzdejte na sekretariát KFU, FEK zČv ďo 20. 5. 2o|4. Posudek musí bý opařen vlastnoručním podpisem
modře (pro rozezrání originálu).


