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1. CiL PRACE

PfedloZend prace splfiuje veskeré poZadavky stanovené pro prace bakalafské, zadani prace

bylo naplnéno.
2. OBSAHOVE ZPRACOVANI:
Bakalantka zvolila si tematické zaméreni své bakalarské prace mimofadné aktualni, PROTOKOL O

spravnépravni literaturou v posledni dobé ne pFilis ¢asto zpracovdvané. Nicméné v jejim p¥ipadé
jednd se o téma velmi pékné zpracované, bohatou literaturou teoretickou i praktickou vybavené,
serioznim  pozndmkovym apardtem provazené a vhodnymi pfilohami , grafy a tabulkami
doplnéné. Uplatnéni klasickych metod persondlniho managementu ve vefejné spravé obecné &
vjejich jednotlivych sloZkach zkoumalo se drahné let srliznou mirou Uspé%nosti . Na
komplikacich spojenych se zavadénim sofistikovanych Fidicich metod ve vefejné spravé se
bezpochyby velice vyrazné projevovaly dlouhodobé pochyby a obavy decizni politické sféry
z pfijeti eurokomformni Upravy statni sluzby a neustdté oddalovani U&innosti zakona o statni
sluzbé.S témito nékterymi problémy a s probihajici diskusi v oblasti policejni, se bakalantka
pokusila s Uspéchem vyrovnat. Autorka nezapird sv(j vlastni hluboky zdjem o zpracovévanou
problematiku , coZ je prdci jen ku prospéchu, svoji argumentaci a analyzu teoretickou ilustruje
konkrétnimi pfiklady konkrétnich fidicich mechanisml a vzdélavacich program§ a projekt( .
VyuZiti vlastni zkuSenosti a uplatnéni vlastniho nazoru rozhodné oceriuji.

3. FORMALNI UPRAVA

Po formalni strdnce nelze mit k pfedloZené praci Zadnych pripominek, prace jest pfehledné
strukturovdna, vybavena ilustrativnimi pfilohami a tabulkami, autorka pracuje srozsdhlym
souborem pramen(l a vychdzi zrozsdhlé representativni odborné teoretické literatury,
bakalantka umi pracovati s literaturou i poznamkovym apardtem — ten pfedstavuje velmi slusny

kvantitativni standard.
4 STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE

Krom vySe uvedenych pozndmek, nezbyva hodnotiteli neZ konstatovati, Zze predlozenad préce
nejen muZe byti pfedloZena k obhajobé, ale téZ pfedstavuje odpovédné a kvalitné zpracovany
text, kterym se autorce podafilo velmi vhodné skloubiti teoretické multidisciplinarni znalosti
studiem ziskané s poznatky praktickymi.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLENI PRI OBHAJOBE

1. Jak a ¢im by bylo lze zajistiti systematické managerské vzdéldvani fidicich pracovnik
Policie CR ?

2.Jak zajistiti alespon jistou stabilitu fidicich pracovnikl tamtéz?



2. NAVRHOVANA ZNAMKA

Préci doporucuji k obhajobé a predbézné, s ohledem na vysledek na pribéh obhajoby navrhuji
hodnoceni vyborné.
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