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1. CIL PRACE (uved'te do jaké miry byl naplnén)

Piedlozend prace spliiuje stanovené pozadavky pro prace bakaldiské, zadani prace bylo
napln&no. Je potiebné ocenit autor¢inu volbu aktualniho tématu z oblasti personalistiky i jeho
praktickou znalost.

2. OBSAHOVE ZPRACOVAN{

Autorka si zvolila téma, které je problematikou vice nez aktualni a zatim ne zdaleka
vy&erpanou. Spravné se orientovala zejména na problémy personalniho managementu vefejné
spravy a Policie CR, Krajského feditelstvi policie Plzeiiského kraje. Ve své praci se vénovala
standardnim &innostem persondlnfho managementu — vybéru zaméstnancd, hodnoceni,
odménovani, motivaci aj.

V druhé ¢asti prace se autorka vénovala personalni reformé& Policie CR a stavu lidskych
zdroju Policie CR vroce 2013, coz dolozila nazornymi grafy. Dotkla se i nové chytané
strategie pro Fizeni lidskych zdrojii Policie CR.

Vénovala se i moZnostem pro odbornou a sluZebni pripravu policistii, vyevik policistl 1
rozvoji daldiho vzdélavani. Autorka se opira ve své praci o odbornou, zejména knizni
literaturu, ale i o praktické znalosti z resortu své pracovni piisobnosti.

3. FORMALNI UPRAVA

Po formalni strance nemam zasadnich pfipominek. Autorka mohla pracovat s rozsdhlejsi
odbornou literaturou a poznamkovy aparat mohl byt mohutnéjsi. Autorka praci dopliuje
grafy a tabulkami, které piebira z resortnich a dalSich representativnich zdroji.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE

Bakalaiské prace Hany Pillmannové ,,Persondlni management ve vefejné spravé - komparace
projekti®, je zpracovana velmi dobfe, autorka vSak zcela nevyuzila moznosti zajimavého
tématu a prace byla misty dosti popisna.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLEN{ PRT OBHAJOBE

1. Jaké moznosti pro motivaci a vzdélavani policisti jsou dany zakonem ¢. 361/2003 Sb.?

2. Jaky vliv ma na personalni politiku Policie CR novy sluzebni zakon, ktery plati od
1.1.2007 ?

3. PovaZujete ustanoveni expertniho tymu pro Strategii f{zeni lidskych zdroji za dostateCné
pro vyfeseni problému lidskych zdroji v Policii CR?



6. NAVRHOVANA ZNAMKA
Praci doporucuji k obhajobé — velmi dobie.

Datum: 15.5.2014 Podpis: Mgr. Helena Sequensova
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