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POSUDEK OPONENTA NA DIPLOMOVOU PRACI (DP)

Jméno a piijmeni autora diplomové prace: Michaela Prajzlerova
Nazev diplomové prace: Nelegalni prace cizich statnich ptislusniku
Oponent diplomové prace: Mgr. Miroslav Hromada, Ph.D.

Diplomova prace byla v souladu s pokynem dékana ¢ 23D/2011 ze dne 2. 8. 2011,
kterym se stanovi postup pri ovéfovani origindlnosti vysokoSkolské kvalifikacni prdce,
provéiena antiplagidtorskym programem THESES, ktery vykazal shodu diplomové préace
s jinymi dily 0%.

Hodnotici kritérium: Spliuje: Spliuje Nespliuje:
castecné:

1. Vhodnost struktury DP ve vztahu X
k zvolenému tématu a soulad zadani
DP s jejim obsahem:

Zdivodnéni:

Struktura diplomové prace byla vhodné zvolena vzhledem k jejimu tématu. Prace je ¢lenéna
do Sesti kapitol a zavéru. V tvodu diplomantka srozumitelné a stru¢né vysvétluje, pro¢ si
zvolila dané téma, nasleduje rozbor pravni upravy. Déle je zatazena kapitola definujici
nelegalni praci. Ctvrta kapitola se zabyvé nelegalnim zaméstnavanim cizinci na Uzemi
Ceské republiky a pata kapitola sankcemi a kontrolou. Pred vyvozenim zaveéru je provedeno
jesté srovnani s Upravou na Slovensku.

2 Pfimétenost pouzité metody X
zpracovani:
Zdivodnéni:

Pii zpracovani prace postupuje autorka metodou analyzy zakonnych textd, opird se i o
nazory prezentované v odborné literatufe. Je nutné ocenit, Ze provadi vlastni priizkum a
zjiStuje poznatky praxe, a to jak u dotéenych zaméstnavateld a zaméstnanci, tak i u
prislusnych statnich organt.

3. Orientace v pravni Gpravé a uroven X
prace s ni
Zdivodnéni:

S kli€ovymi zdkony, totiz se zdkonem o zaméstnanosti a se zdkonem o pobytu cizinc,
pracuje autorka na slugné Grovni. Je spravné, Ze k témto zakoniim piistupuje kriticky, v§ima
si spornych mist, které vyplyvaji i z jejich vzajemnych souvislosti (napiiklad pojem cizinec).
Nékolika malo nepiesnosti se autorka dopousti pti vykladu zakoniku prace, napiiklad hovori
o tom, Ze pracovni pomér mulze vznikat volbou (strana 18) nebo opomiji, Ze princip
subsidiarity pouZiti ob¢anského zakoniku je vyznamné dopliiovan existenci zakladnich
pracovnépravnich zasad. Tyto vytky lze vSak vzhledem k tématu prace povazovat za
nevyznamne.
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4. Prace s pravnimi prameny a X
judikaturou:
Zdivodnéni:

Seznam judikatury, s niZ je pracovano, neni pfili§ rozsdhly. Jedna se o nékolik rozhodnuti
Nejvyssiho spravniho soudu. Na nékterych mistech by pFitom bylo vhodné argumentaci
podpofit pravé odpovidajicim soudnim rozhodnutim, jako piiklad mtze slouzit definice
zavislé prace, k niz se vyjadiuje pomérné pocetna judikatura.

5. Vyuziti domaci a zahraniéni X
literatury a prace s ni:
Zdavodnéni:

Autorka cituje znejvyznamnéjsich vnitrostatnich publikaci, jez se v minulosti zabyvaly
sledovanym tématem. V kapitole vénujici se srovnani s Gpravou na Slovensku, jsou citovany
zejména internetové zdroje, coz Ize pro tcely této prace povazovat za dostacujici.

6. Formalni nalezitosti DP (jazykova X
uroven zpracovani, odborna kvalita,
¢lenéni a formélni Uprava textu,
spravnost citaci, bibliografickych
odkazli v textu, seznam pouzité
literatury, rozsah):

Zdivodnéni:
Z formalniho hlediska ma prace velmi dobrou urovenl. Lze shledat né&které chyby
v interpunkci (napf. strana 25 odstavec tieti, strana 62 odstavec prvni), tyto jsou vsak
z hlediska celku nevyznamné. Citace jsou uvedeny fadnym zplsobem podle aktudlnich
norem CSN.

7. Hodnoceni zaveérh a piinosnosti X
prace
Zdtvodnéni:

Piinos prace shledavam v tom, ze ptehledné piredstavuje problematiku zamé&stnavani cizinct
v CR. Kombinuje piitom jak vefejnopravni, tak soukromopravni i pohled, i kdyz zde by se
nabizelo doplnit praci o struéné pojednani o feSeni ciziho prvku v individualné pracovnich
vztazich. Kladné je nutné hodnotit i to, Ze je pracovano se statistickymi udaji a ¢tenafi jsou
prezentovany i poznatky z prace. Z téchto divodu je prace ¢tiva a udrzuje pozornost Ctenaie,
coz povazuji i u kvalifikacnich praci za prednost.
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8. | Otazky poloZené k obhajobg: | | ]

1. Jakym pravem se fidi otdzka max. rozsahu stanovené tydenni pracovni doby u
zaméstnance, statniho piisluSnika Polska, ktery si se svym polskym zaméstnavatelem sjednal
misto vykonu prace v Ostrave, a zaroven se dohodli, ze jejich vztah se bude fidit pravem
polskym?

2. Je poruSeni povinnosti podle § 136 zdkona o zaméstnanosti vykonem nelegalni préace?
Jakou sankci miize byt poruSeni této povinnosti postihnuto? Jaky je vztah zikona a
metodického pokynu statniho organu (napi. kapitola 5.2.2.)?

Zavér:
PredloZzenou DP k obhajobé: doporucuji/nedopeoruéuii’
Navrhuji klasifikaci DP: vyborné/velmi dobie
V Plzni, dne 6. 5. 2014 Mgr. Miroslav Hromada, Ph.D.

"'Nehodici se $krtnéte.







