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Aktualnost’ zvolenej témy pisomnej prace:

Predkladana dizettaa praca sa zaobera problematikou diversity managema jeho
moznym vyuzitim v podnikovej praxi@eskej republike ako sa uvadza v Gvode prace. Tedria
manazmentu sa neustale vyvija v zavislosti na zotergkolitého prostredia, gom je
vhodné konStatovanie, Ze v dosledku globalizadgrania sa trhov, starnutia obyvitiva
alebo zmenu vnimania Gloh muZov a Zien sa tomwto jevyhybala aneska republika

a doSlo k vyraznym zmenam v zloZeni jej obylsiea a socialnej klimy. Problematika
diverzity obyvatéstva vCeskej republike bola predmetom viacerych odborrdiskusii, je v
strede zaujmu legislativy, podnikov a Sirokej veosti. Z uvedenéholhdiska vyber tejto
témy pokladam za vysoko aktuélny. Predkladand ps&caozdiuje na teoretickltas’ a
empirickicag’ dizerta&nej prace. Pozitivhe hodnotim vypracovanie obidwadti. V praci sa
pouZzili citacie 112 autorov z domacich a zahtaych zdrojov, ktori sa zaoberaju predmetnou
problematikou, grafy a talfilly. Boli pouZzité osobné rozhovory a 86 internetdvydrojov.

V tejto suvislosti by som vyzdvihla vlastnu, bohatiblikatnu ¢innog’ autorky v nadvaznosti

na tému dizerimej prace.

Formul&cia ciePov prace a miera ich naplnenia:

V tejto casti autorka vysvétije obsah troch hlavnych ¢mv. Zarove v kapitole Metodika sa
uvadzaju na dobrej Urovni prezentované parcialede gorace (formulovanie vyskumnych
otazok) ako aj metédy pouzité k spracovaniu vystedka dosiahnutie hlavnych Ey.

K posudzovaniu suvislosti medzi kvalitativnymi zmakboli pouZité vhodne zvolené
Statistické metédy. Predpokladam, Ze metodickytygisa spracovanie préddu metdd sa
bude pouziva vo vywbe a vdalSej vyskumnejcinnosti. V zavere tejtaasti hodnotenia

moézZzem konStatova Ze autorka pri spracovani dizénaj prace pouzila vhodné metody



a postupy k dosiahnutiu troch bBow. Ztoho vyplyva, Ze autorka spracovala mnoZzstvo

primérnych udajov prostrednictvom zvolenych metéd.

Spracovanie teoretickejéasti prace:

Teoretickacag’ dizert&nej prace sa zameriava na vymedzeri@dévych pojmov v oblasti
diverzity managementu, jeho SirSieho konceptinkov diverzity pri jej vyuziti v podnikovej
sfére, jej vplyvu na podnikovu vykonnbs implementaciu spolu s vysvetlenim bariér
implementacie diverzity manazmentu.

Ing. Milena Jiincova spracovanim tejto kapitoly dize€mne] prace preukazala, Ze vie
pracovd s odbornou a vedeckou literatlrou a praktickyglikavat’ vo svojom vyskumnom
zamere. VSetky teoreticky orientované kapitoly gtasované na vysokej odbornej Grovni.

Dosiahnuté vysledky:

Empirickd¢ag’ konkretizuje vysledky a tvori jadro dizefteej prace. Jednotlivé podkapitoly
sa zameriavaju na nazory na diskriminaciu na trrace v CR, znalosti o problematike
diverzity a diverzity manazmentu ako aj na aplikadiverzity manazmentu Ceskej
republike. Nepochybne déleZitou ¢ca&@’ou uvedenej kapitoly je overovanie pravdivosti

stanovenych hypotéz, pam autorka dosiahla zaujimavé vysledky.

Aplika éné prinosy pre prax:

Vysledky rieSenia danej problematiky, ktora sa tylkahy diverzity manazmentu sa prejavuje
v kapitole 9 — Aplikacia manaZmentu diverzity eskej republike — empirické testovania na
vyberovej vzorke organizéacii R ako aj kapitola 10 — Uspedna implementacia riaden
diverzity v organizaciach, ktoré podsobiaCR s prikladmi dobrej praxe. Z uvedenych
prikladov vidie’, Ze aplikdcia manazmentu diverzity ma svoje opdshie nielen vo
vedeckej a pedagogickej ale aj v praktickijnosti. Vysoko pozitivne hodnotim pouzitie

osobnych rozhovorov.

Formalne a obsahové nalezitosti prace a uprava:

Po formalnej a odbornej stranke je praca spracomangsokej arovni.

Pri obhajobe dizertanej prace odpori&am, aby autorka zaujala stanovisko

k nasledovnym otazkam:



1. Na s.110 uvadzate...Ze v analyzovanej Spuieti je priestor pre zlepSenie
v oblastiTudi so zdravotnym postihnutym. Pytam &aste konzultovali pouZitie
a vyber nejakého programu v savislosti kich zlegseu postaveniu, resp. aky
program by ste navrhovali a ako ho aplikovali?

2. Myslite si, Zze by bolo mozné aplikavanavrh metodiky pre implementaciu
diversity managementu deskom podnikovom prostredi (s.135) aj vinych
krajinach, napr. vo V4 a akym spdsobom?

Zavereéné hodnotenie:

Predkladana dizertaa praca Ing. Mileny fincovej zodpoveda poziadavkam kladenym na
tento druh prac adporaé¢am ju k obhajobe. Pri jej vypracovani autorka preukazal
schopnos pouziva vedecké metddy skimania, pracsavedeckou a odbornou literatirou a
formulova’ vlastné navrhy na rieSenie. Dosiahnuté vysledéyemia prispievaju k rozsSireniu
teoreticko - vedeckych poznatkov v danej oblasti.

Na zaklade posudenia formalnej a obsahovej strankpredloZenej prace odpor&am jej
obhajobu pred komisiou pre obhajoby dizert@&nych prac a po jej uspesSnej obhajobe
udelit menovanej akademicky titul doktor v odbore Podnikwa ekonomika

a management.
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