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PROTOKOL HODNOCENI BAKALARSKE PRACE

POSUDEK VEDOUCIHO

JMENO STUDENTA: Lenka Grékova
NAZEV PRACE: Plisobeni nadndrodnich korporaci v rozvojovém svété

HODNOTIL (u externich vedoucich uvedte tézZ adresu a funkci ve firmé): Magda Leichtova

1. CiL PRACE (jaky byl a do jaké miry byl naplnén)

Cilem prace je dle strany 1 ovéfit hypotézu, Ze korporace kladou vetsi diraz na aktivity spolecenské
odpovédnosti v rozvinuté zemi, nez v zemi rozvojové. Za timto Gcelem jsou vybrany dva pfipady a zvolena dvé
kritéria. Cil prace se podatilo naplnit.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI (naroénost, tviréi pristup, proporcionalita vlastni prace, vhodnost
ptiloh)

Prace je po obsahové strance poctivé odvedend, srozumitelna a naplriiuje standardy kladené na bakalarské
prace.

Pokud jdeme postupné praci, Uvod je srozumitelny, jsou v ném stanoveny rozumné cile i metoda jejich
dosazeni, které se autorka ve zbytku prace drzi. Kapitoly o CSR a korporacich svédc¢i o schopnosti pracovat
s odbornou literaturou, uZivat spravné odborné terminy a neodbihat od tématu, coz také ocenuji. Pfi
hodnoceni pfipadovych studii prace mizeme mit urcité pochybnosti, které ale autorka alespon v mych ocich
zvlada rozptylit — napfiklad ptiklady jsou jen dva (coZz je ale dano rozsahem prace, a jsou vybrany
reprezentativni pfipady), analyzované ptipady jsou trochu odlisSné — v Nigérii sledujeme dlouhodoby proces,
v USA se soustfedime na jednu katastrofu (to je oviem castecné vyrovnano doplnénim nékolika dalSich
prikladd anikd ropy v USA), zavéry prace jsou spiSe skromnéjsi (ale to kladu vlastné autorce k duhu, Ze ze
dvou pfipadd nevyvozuje néjaké dalekosahlé disledky). Mozna by si zaslouZilo zvazit také, co firmy udélat
musi dle pravnich norem v dané zemi — aby pravni odliSnosti nezkreslovaly vyvozované zavéry. Zavér je dobre
zpracovany.

3. FORMALNI UPRAVA (jazykovy projev, kvalita citaci a pouZivané literatury, graficka tprava)
Formalni Uprava prace je v zasadé v poradku. Text je srozumitelny, ctivy, chyb nebo preklepl neni pfilis,
spektrum zdrojl je dostateéné. Mam jednu namitku k praci se zdroji a to je vyuZivani oficidlnich korporatnich
materialll k hodnoceni CSR vybrané korporace (zavér kapitoly o cinnosti Shellu), které muzie vést ke
zkreslenym vysledkiim a prehnanému optimismu — to plati nejen pro korporace, ale vSechny aktéry, ktefi
hodnoti sami sebe a publikuji o své ¢innosti reporty a evaluacéni zpravy.

4. STRUCNY CELKOVY KOMENTAR (silné a slabé stranky prace, zdGvodnéni hodnoceni)
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PredloZeny text, je pro mne prosté poctivé udélanou, srozumitelnou, pfimérené ambicidzni absolventskou praci
na bakalarském stupni studia. Autorka si vytyci cil, stanovi hypotézu, vybere vzorek ptikladd, zvoli kritéria,
ktera chce sledovat a nasledné zpracuje dvé pripadové studie, ze kterych vyvodi podlozené zavéry — neboli
prokazuje schopnost metodicky pracovat, zpracovavat data, dosahovat zavérl vérohodnymi postupy.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY URCENE K ROZPRAVE PRI OBHAJOBE
Jaké jsou podle vas vhodné metody pfi evaluaci zprdv a reportl korporaci o jejich aktivitich CSR? Jak

postupovat pfi jejich zpracovavani, abychom se co nejvic vyhnuli zkreslenym informacim?

6. NAVRHOVANA ZNAMKA Vyborné az velmi dobfe dle obhajoby.

Datum: Podpis:



