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uvoD

Vyznam a rozsah migrace za uplynuld dvé staleti nabyva stale vétSich
rozmérd. V roce 2013 Zilo mimo zemi svého puvodu celkem 216 mil. obyvatel, coz
predstavuje az 3, 15 % svétové populace.! Nemalou roli v tom sehrava globalizace.
Ve spojeni s mezinarodni migraci se tak otvira lidem moznost svobodné se
pohybovat. Souasné k masovym pFfesunim obyvatelstva vyrazné pfispély i
komunikaéni sité, které se rozsifily v disledku rozvoje dopravy. GlobalizaCni procesy
v poslednich nékolika letech sehraly vyznamnou ulohu i ve zméné forem
faktor. Migra¢ni proudy uz nejsou vyvolany pouze v kombinaci chudoby a
demografickych tlaku jak to byvalo v minulosti. Ve stejné mife plsobi na migranty i
lakadla ve smyslu komfortu bohatych zemi. Nejvice tak paradoxné& motivuje lidi vidina

modernizacnich lakadel a kulturnich vzorcu bohatych spole¢nosti.

Ekonomicky motivovana migrace, tedy primarné migrace pracovni, daleko
presahuje poc€ty migrantd z jinych ddvodu. Z odhadovanych 216 miliént svétovych
migrantu je jich vice jak polovina pracovnich (Schroth, Stojanov: 2011, 72). Zvolena
podoblast ekonomické migrace — tedy migrace pracovni, je tématem velice
obsahlym. Byli jsme proto nuceni jeji obsah uritym zplsobem limitovat. Kritériem
vymezeni se pro nas stal prostor a Casové obdobi. Cilem této studie bylo
zodpovézeni otazky, jakym zplsobem se ménily migracni viny do a z Arabského
poloostrova poCatkem 20. stoleti. AvSak v nasi praci jsme se zabyvali pouze dvéma
staty, Saudskou Arabii a Spojenymi arabskymi emiraty. PoCate¢nimi body nasi studie
byly roky nezavislosti zemé. V pfipadé Saudské Arabie se jednalo o rok 19382a u

Spojenych arabskych emiratd rok 19713,

! Peoplemovin (nedatované): Migration flows across the Word (Dostupné na: http://peoplemov.in/. 15.
10. 2013).

2 Royal Embassy of Saudi Arabia (2013): About Saudi Arabia, Economy and Global Trade (Dostupné
na: http://www.saudiembassy.net/about/country-information/economy_global_trade/. 18. 11. 2013).

3 Ministerstvo zahraniénich véci Ceské republiky (nedatované): Spojené arabské emiréaty (Dostupné
na:http://www.mzv.cz/jnp/cz/encyklopedie_statu/blizky _vychod/spojene_arabske_emiraty/politika/vnitr
opoliticka_charakteristika.html. 27. 11. 2013).



Ackoliv Arabsky poloostrov zahrnuje mnoho statll (Saudskou Arabii, Spojené
arabské emiraty, Jemen, Oman, Katar, Bahrajn a Kuvaijt) zvolili jsme si pouze dva
staty. K naplnéni vytyCeného cile nam slouzily dvé jednopfipadové studie. Prvni
Z nich se zabyvala Saudskou Arabii, a druha Spojenymi arabskymi emiraty. Vybér
probéhl na zakladé statistik, které nam urCily procentualni mnozstvi pracovnich
migrantd vzhledem k celkové populaci v zemi. AvSak nemalou roli vybéru sehrala i
skute€nost, Ze tématu pracovnich migrantd v Saudské Arabie a Spojenych arabskych
emiratl, se v mezinarodnim prostfedi nevénuje takovou pozornosti. VétSina
dostupnych studii mapuje pracovni migraci Kataru, kde pocet imigrantd v zemi

dosahuje az 80 % z celkové populace.*

Vybrané staty Arabského poloostrova se kvili svému bohatstvi staly ¢astym
uto€istétm mnoha zahrani€nich pracovnik(. Podle statistik z roku 2013 imigranti
v Saudské Arabii tvofi 28 % populace.® Ve spojenych arabskych emiratech je Cislo
jesté daleko vyssi, imigranti v zemi dosahuji az 70 % z celkové populace.® K tomuto
faktu pfispélo nékolik skuteCnosti. Za prvé se jednalo o Ihostejny pfistup statd
k vymezeni pracovnépravnim vztahu. Za druhé se jednalo o liberalni imigracni
politiku a za tfeti o benevolenci vlady vaci soukromému sektoru. Dnes je vSak jiz
nepodstatné fesit, jestli by v minulosti stanovené regulace pracovni migraci zasadné
potlacily. Dulezity je zde fakt, Ze v danych zemich pracuje az 10 milionu zahrani¢nich
pracovnikl. Pravé aktualnost a zvySujici se intenzita migrace jsou podnéty, které nas
vedli k vybéru tohoto tématu. Téma bakalarské prace: ,Pracovni migrace na Blizkém
vychodé: proména migracnich proudt do a z Arabského poloostrova pocatkem 20.

stoleti*, nas zaujalo, kromé vySe uvedeného, téz svoji geografickou atraktivitou.

K samotné struktufe prace uvadime, Ze jsme ji Clenili na tfi hlavni kapitoly.
V uvodni kapitole jsme nastinili hlavni problematiku studie. Prvni hlavni kapitola,
vénujici se migraci, je sloZzena z péti Casti. V jednotlivych ¢astech postupujeme

nasledovné. Nejprve definujeme pojem migrace. Nasledné se zabyvame typologii

4 Peoplemovin (nedatované): Migration flows across the Word (Dostupné na: http://peoplemov.in/. 15.
10. 2013).

> Peoplemovin (nedatované): Migration flows across the Word (Dostupné na: http://peoplemov.in/. 15.
10. 2013).

8 Peoplemovin (nedatované): Migration flows across the Word (Dostupné na: http://peoplemov.in/. 15.
10. 2013).



migrace, kde seznamujeme Ctenare s fadou kritérii, podle kterych migraci ¢lenime,
mimo jiného, na migraci vnitrostatni a mezinarodni. DalSi ¢ast se zabyva pfiCinami
migrace. V této Casti prace se dozvidame, Ze délime mezinarodni migraci do dvou
hlavnich proudud, na migraci politickou a ekonomickou. Toto déleni je pro nas velice
dulezité, a to kvuli tomu, Ze podoblasti ekonomicky motivované migrace, je migrace
pracovni. Pracovni migrace je pro nas primarné sledovanym jevem. Poté nasleduje
nékolik €asti, vénujici se pouze ekonomicky motivované migrace. Prvni z nich se
vénuje typologii pracovni migrace, nasleduje Cast zabyvajici se teoriemi vysvétlujici
dlvody pfesunu Clovéka na jiné uzemi. Ackoliv existuje cela fada teorii, v pfipadé
nasi prace jsme si vybrali pouze Ravensteinovu push a pull teorii. V posledni Casti
této kapitoly jsme se v kratkosti zabyvali ztratami a zisky migrace v matefskych a
hostitelskych zemich. Obsahem posledni podkapitoly teoretické Casti se zabyvame

globalizaci.

Prvni polovina praktické Casti prace seznamuje ctenare s charakteristikou
Saudské Arabie. Nasledné je hlavni kapitola rozdélena na dalsi tfi podkapitoly.
Jednotlivé Casti délime podle zlomovych okamzikl zemé&, které né&jakym zpusobem
ovlivnily smér a silu imigrace. Hrani¢ni body jednotlivych podkapitol bychom mohli
pfirovnat pro imigranty k pull faktorlm, nebo naopak push faktordm. Prvni
podkapitola je vymezena lety 1930-1979. Prvnim dulezitym meznikem je v tomto
pfipadé ziskani nezavislosti zemé a objeveni nalezist ropy. Druhy rok oznacuje
obdobi velkych ziski zemé, které bylo reakci na obdobi ropnych Sokl. Nasleduje
kapitola vénujici se pracovni migraci v letech 1980-1991. Rok 1980 predstavuje
financni ztraty Saudska Arabie kvuli nizSim pFijmam z ropy, kdy cena za barel ropy
na trhu zacCala prudce klesat. Rok 1991 je vybran z divodu okupace Kuvajtu v roce
1991, ktera silné ovlivnila situaci na celém Arabském poloostrové. Posledni ¢ast se

zabyva proménou migracnich proudl nasledné po valce az do soucasnosti.

Druha polovina praktické Casti se zabyva Spojenymi arabskymi emiraty.
Princip druhé jednopfipadové studie je obdobny jako v pfipadé Saudské Arabie.
Nejprve je struCné charakterizovana samotna zemé a pak nasleduje déleni podle
stejného klice jako v Saudské Arabii. AvSak s tim rozdilem, Ze druha polovina
praktické Casti je tvofena pouze dvéma podkapitolami. Hlavnim divodem je pozdéjsi

vyhlaSeni nezavislosti. Prvni podkapitola se vénuje pracovni migraci v letech 1971-



2008, kdy rok 1971 je vybran ze stejného divodu jako v Saudské Arabii. Hrani¢ni
bod 2008 predstavuje mirny pokles na pracovnim trhu, zpisobeny globalni financni

krizi.

Samotny zavér mé bakalarské prace pak jiz patfi hodnoceni naplnéni
stanoveného cile, ktery jsme si v uvodu prace urcili a ke kterému jsme v prabé&hu

psani této prace dosli.

K vypracovani bakalafské prace na téma — ,Pracovni migrace na Blizkém
vychodé: proména migracnich proudt do a z Arabského poloostrova pocatkem 20.
stoleti“, jsme nashromazdili urCité mnozstvi relevantnich zdroju a literatury. Nasledné
jsme dané zdroje a literaturu peclivé prostudovali a zpracovali. Seznam literatury
jsme délili na literaturu a internetové zdroje. V teoretické Casti prace jsme vyuzili
zejména literaturu. Tématika migrace se zda byt atraktivni nejen pro Ceské, ale i pro
zahranicni akademiky. Nalezli jsme totiZ vice jak dvé desitky studii zabyvajici se
timto fenoménem. AvSak ve své praktické Casti prace jsme byli nuceni vyuzit hlavné
internetovych zdroju. Jednak z dUvodu aktualnosti, tak i své dostupnosti. Tuto
skuteCnost povazuji za mirné limitujici pfi sepisovani nasi prace. VétSina

zahrani¢nich odbornych studii se vénuje pouze pracovni migraci Kataru ¢i Kuvaijtu.

Poznamka k prepisu geografickych nazva a jmen

Pfi psani naSi bakalarské prace jsme se setkali s problémem prepisu
odbornych termind &i nazvl ze zahrani¢nich zdroji. Jednalo se hlavné o nazvy
v arabském jazyce. K Ceskému pfepisu jmen osob a jinych nazvi nam slouzil slovnik
LuboSe Kropacek (Arabsko/Cesky, Cesko/arabsky slovnik, 1998, Praha:
Nakladatelstvi Fortuna. Piepisy osobnich jmen &i geografickych nazvu, pro které v
Ceském prostredi existuje ustaleny prepis (napf. Mekka) ponechavame v podobé, v

jaké jsou bézné uzivané.
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1 MIGRACE

1. 1 Vymezeni pojmu
1. 1.1 Definice

Migrace je definovana jako prostorové pfemisténi osob pfes stanovené
hranice spojené se zménou trvalého bydlisté, které je Casové vymezené na dobu
kratSi (maximalné tfi mésice, méné nez dvanact mésica) i delSi (déle nez dvanact
mésicl) nebo pfipadné ,natrvalo”.” NeZli se podrobnéji zaméfime na pojem migrace,
je nutné si uvédomit, Ze do migrace nepatfi formy prostorového pohybu, které vedou
pouze k doCasné zméné bydlisté. Jedna se napfiklad o dojizdku a vyjizdku
obyvatelstva do zaméstnani, ktera mize byt kazdodenni, ale i ob&asna, nebo
turistiku, rekreaci Ci sluzebni cestu. Kritériem praktické casti prace byla délka pobytu
migranta a jeho pravni status. Logicky je vyfazena veSkera jina forma prostorového

pfesunu obyvatelstva.?

Statistiky nam umoznuji zaznamenavat migraci dvéma zpusoby: zkoumanim
migrace obyvatelstva vybraného uzemniho celku nebo zkoumanim migracnich toku
mezi oblastmi.® V této praci jsme vyuzivali pouze statistiky evidujici migracni toky
mezi oblastmi. Vyznam téchto statistik spoCiva hlavné v mozném odkryti mnohych
sfér problematiky tohoto jevu. Statistiky nas upozorfiuji na vykyvy, ale i trendy
s migraci spojené. Neni proto zadnym prekvapenim, Ze existuje velké mnozstvi

nejruznéjSiho ¢lenéni, ¢i riznych uhlu pohledu jak na fenomén migrace nahlizet.

1. 2 Typologie

Na zakladé toho odkud a kam migranti sméfuji, rozliSujeme imigraci a emigraci.

7 Prazsky model spojenych narodud (2010): Migrace (Dostupné na:
http://www.studentsummit.cz/data/1258974713944BGR_CSD_Migrace.pdf. 20. 11. 2013).

8 Epolis (nedatované): Migrace (Dostupné na:
http://www.epolis.cz/page.php?id=28&Ilocation=&menu=first&idNotion=6. 20. 11. 2013).

9 Epolis (nedatované): Migrace (Dostupné na:
http://www.epolis.cz/page.php?id=28&Ilocation=&menu=first&idNotion=6. 20. 11. 2013).
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Imigrace je zména mista pobytu smérem na Uzemi jiného statd. Zatimco emigrace
znamena opusténi zemé plvodu a prestéhovani se do zemé jiné.'° Podle tohoto
kritéria dale délime zemé na zdrojové a cilové, na zakladé toho jakou zemi
povazujeme za vychozi a kterou za kone¢nou.! V pfipadé této prace jsme ovSem
nevychazeli pouze z tohoto déleni. Pouzivali jsme velké mnozstvi pfivlastkl, jako
jsou zemé zdrojové, matefské, domorodé a naopak zemé, které jsou konecné,
cilové, popfipadné hostitelské. VSemi témito nazvy jsme oznacovali v praktické casti

sledované zemé.

Velice Casto se pouziva Clenéni migrace z hlediska délky jejiho trvani. Ta
miZe byt kratkodoba, dlouhodobd, trvala, ale i tzv. opakovana, neboli cirkularni.'?
Podle tohoto ¢lenéni migrace jsme nejCastéji pracovali s migraci dlouhodobou a
migraci cirkularni, ktera oznacCuje opakované premisténi migranta pres stanovené
hranice po delSi nebo kratSi dobu. Ackoliv migrace, ktera konc¢i Zadosti imigranta o
obCanstvi hostitelské zemé&, nebyla primarné sledovanym jevem, nékolikrat jsme se
s ni v praktické Casti setkali. Naopak migrace kratkodoba, ktera trva kratSi dobu, nez
je jeden rok, do prace vubec zafazena nebyla. Pro nas byla smérodatna pouze

takova délka migranta v cizi zemi, ktera presahuje dvanact mésica.

Dale délime migraci na vnitrostatni a mezinarodni. Pfi migraci vnitrostatni
dochazi ke zméné trvalého pobytu v ramci jedné statni jednotky. Naopak pfi migraci
mezinarodni dochazi ke zméné obvyklého pobytu osob pfekroCenim hranic vlastniho
statu.1® S mezinarodni i vnitrostatni migraci se poji mnozstvi nejridznéjSich pojmd,
napfiklad uprchlik v pfipadé mezinarodni migrace, a pojem vnitfné vysidlena osoba,
v souvislosti s vnitrostatni migraci. Ackoliv se jedna o velice zajimavé fenomény,

témito pojmy se blize zabyvat nebudeme. V pfipadé této prace, pokud neuvedeme

10 NationalGeografic (nedatované): Human Migration Guide (Dostupné na:
http://www.nationalgeographic.com/xpeditions/lessons/09/g68/migrationguidestudent.pdf. 16. 10.
2013).

11 Prazsky model spojenych narodd (2010): Migrace (Dostupné na:
http://www.studentsummit.cz/data/1258974713944BGR_CSD_Migrace.pdf. 20. 11. 2013).

12 Demografie (nedatované): Migrace (Dostupné na: http://wwwdemografie.info/?cz_migrace. 15. 10.
2013).

13 Demografie (nedatované): Migrace (Dostupné na: http://wwwdemografie.info/?cz_migrace. 15. 10.
2013).
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jinak, se bude termin migrace pouzivat pouze v souvislosti s migraci mezinarodni4.
Stejné tak mezinarodni migrant, pokud pouzijeme vymezeni Organizace spojenych

narodu, bude pro nas pouze osoba, ktera pobyva v cizi zemi déle nez jeden rok.1®

Dalsim hlediskem ¢lenéni migrace je jeji soulad se zakony dané zemé.
RozliSujeme migraci legalni a nelegalni. Legalni migrace znamena, ze migrant
pobyva v hostujici zemi v souladu s jejimi platnymi zakony. Oproti tomu nelegalni
migrace oznacuje stav, kdy se migrant nachazi v zemi bez pfisluSného povoleni.
Nelegalni stav pobytu se snazi staty potirat rznymi represivnimi opatfenimi, v€etné
tzv. regularizace. Regularizace je definovana jako opatfeni statu, ktera legalizuji
pobytovy status cizince v hostitelské zemi. Ackoliv je regularizace pro vétSinu
vefejnosti kontroverznim opatfenim, podle prokazanych studii nelegalni migraci
vyrazné snizuje (CiZinsky: 2007). Regularizaci jsme v na$i praci zaznamenali hlavné
u Spojenych arabskych emiratll. Spojené arabské emiraty prostfednictvim program-
amnestie potiraji mnozstvi nelegalnich imigrantd a tim soucasné snizuji celkovy

pocet imigrantl v zemi.

V souvislosti s nelegalnimi aktivitami zminim dva globalni problémy, a to
obchodovani s lidmi a paSeractvi. Obchodovani s lidmi, nejCastéji za ucelem
nucenych praci, sexualniho otroctvi, & pro extrakci organud, patfi mezi financné
lukrativni a nejrychleji rostouci primysl sou€asné doby. Organizace spojenych
narodu odhaduje, Ze vice jak 2, 5 miliény lidi, z celkem 127 rdznych zemi, se jiz staly

obé&tmi tohoto zloginu.18

PaSeractvi je jev opacny. V tomto pfipadé lidé dobrovolné pozadaji, Ci si
najmou osobu, oznacCovanou jako ,pasSerak®, aby dotyéného dopravila na misto
uréeni. Lidé se vétSinou uchyli k tomuto zpusobu prepravy kvuli zamitnuti vstupu do
zvolené zemé. Podle Mezinarodniho centra pro rozvoj migracni politiky je paseractvi

povazovano za zlo€in proti statu z ddvodu poruseni statem definovanych imigracnich

14V roce 2013 Zilo mimo zemi svého plvodu celkem 216 mil. obyvatel, tj. 3, 15 % svétové populace.
Peoplemovin (nedatované): Migration flows across the Word (Dostupné na: http://peoplemov.in/. 15.
10. 2013). Oproti roku 2005 se jedna o narlst vice nez 15 milionu osob (Scheu: 2011, 74).

15 United Nations (2002): International Migration Report 2002 (Dostupné na:
http://www.un.org/esa/population/publications/ittmig2002/2002I TTMIGTEXT22-11.pdf. 25. 11. 2013).

16 Ministerstvo vnitra Ceské republiky (nedatované): Obchod s lidmi — Definice (Dostupné na:
http://www.mvcr.cz/clanek/obchod-s-lidmi-definice.aspx. 10. 10. 2013).
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zakonl. Naproti tomu obchodovani s lidmi je zlo€in vice zavazny a je fazen mezi
zloCiny proti lidskosti. A to v dasledku poruSovani prav obéti pomoci natlaku a
zneuzivani.l’ V praktické Casti této prace jsme se vénovali pouze legalni migraci.
Nelegalni migrace neni zaznamenana Zadnou oficialni cestou. Jedna se proto o
velice limitujici faktor, ktery pfispél k tomu, Ze jsme nelegalni migraci nezaradili do

této prace.
1. 3 Pri€iny migrace

Rozhodnuti jedince opustit svoji rodnou zemi je ovlivhéno Fadou faktoru.
Jedna se o ekonomické faktory, napfiklad nizka Zivotni uroven nebo nedostatek
pracovnich pfilezitosti. Dale politické faktory, napfiklad politicka represe ¢i vale¢né
konflikty. A faktory socialniho a environmentalniho charakteru. Napfiklad nabozenska
nesnasenlivost a pfirodni katastrofy (Bengetsson: 2004, 32-37). Podle toho, ktery z
faktorll pfi rozhodovani imigranta opustit svoji zemi pfevlada, délime mezinarodni

migraci do dvou hlavnich proudd. Na migraci politickou a ekonomickou (Farek: 2008).

Ekonomicky motivovana migrace, tedy primarné migrace pracovni, daleko
presahuje pocty migrantd z politickych &i socialnich divodl. Z odhadovanych 214
miliont svétovych migrantd jich je zhruba polovina pracovnich (Schroth, Stojanov:
2011, 72). V pripadé této prace byl termin migrace pouzivan pouze v souvislosti
s ekonomicky motivovanou migraci. Termin migrant pak oznacCoval pracovniho

migranta.
1. 4 Ekonomicka migrace
1. 4.1 Typologie

Stejné jako v pfipadé migrace lze pracovni migraci délit, tfidit, Clenit a
uspofadavat podle toho, ktery faktor povazujeme za dominantni. Nez se zaméfime
na nékteré z mnoha ¢lenéni pracovni migrace, vysvétlime pojem, ktery je provazan
celou touto praci. Jedna se o pojem ,labour worker“Ceskym ekvivalentem ,pracovni

migrant“. Pracovni migrantje osoba, ktera hleda profesni uplatnéni za hranicemi

17 United Nations Office on Drugs and Crime (nedatované): Migrant Smuggling (Dostupné na:
http://www.unodc.org/unodc/en/human-trafficking/smuggling-of-migrants.html. 15. 10. 2013).
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svého statu na pozvani vlady, budouciho zaméstnavatele, nebo ktera vstoupila do

zemé samostatné, za Ucelem nalezeni prace v zahranici.®

Ackoliv existuje velké mnozstvi nejriznéjSiho Clenéni, v nasi praci jsme vyuzili
pouze kritérium, které déli ekonomickou migraci podle zpUlsobu realizace, na migraci

pobidkovou a poptavkovou (Vavreckova: 2005, 70).

Migrace nabidkova vychazi z vlastniho rozhodnuti migranta pracovat v
zahraniCi. Imigrant opousti rodnou zemi z pfesvédcCeni, Zze prace v ekonomicky
stabilnéjSi zemi mu zajisti lepSi Zivotni uroven. U tohoto druhu migrace nema
imigrant zajiSténo povoleni k pobytu. Nema ani Zzadné pozvani, at jiz pracovni, tak
jistoty, Ze se uplatni. KdyZz se mu nepodafi najit praci, mize byt nucen se vratit do

své rodné zemé, Ci byt dokonce vyhostén (VavreCkova: 2005, 70).

Naproti tomu migrace pobidkova je realizovana na vyzvu cilového statu.
Cilovd zemé si sama vybira konkrétni osobu, jeZz ma specifické vzdélani Ci
dovednost, a mlze tak pfispét spole¢nosti. Tato migrace je bud asové omezena
pouze na sjednanou dobu ¢i ukol, anebo je dlouhodoba. Migrant je vétSinou
motivovan vySSim finanénim ohodnocenim, nez je schopen se svou kvalifikaci
dosahnout v domaci zemi. Nemusi ale jit jen o finance. V urcitych pfipadech lidé
odchazeji za pracovnim uplatnénim, lepSimi pracovnimi podminkami, vybavengjSim
pracovistém a dostupnymi materialy, diky ¢emuz mohou svoji kariéru vice rozvijet.
Zpocatku se tento druh migrace tykal hlavné specialistl a titulovanych odbornikd.
Postupem cCasu je ale stale vétSi zajem i o pracovniky s niZSi kvalifikaci, jako jsou
napfiklad zdatni femeslinici (VavreCkova: 2005, 70). S timto typem migrace uzce
souvisi pojem ,brain drain“, neboli ,odliv mozk(“. Tomuto velice zajimavému
fenoménu, spole€né s ostatnimi procesy s migraci spojenymi, jsme se vénovali

v nasledujici ¢asti této kapitoly.

Fenomén ,brain drain®, neboli ,odliv mozk(“, bychom mohli charakterizovat
jako jev, pfi kterém dochazi k odchodu vySkolenych a vzdélanych jedinci do

zahranic¢i. Duvodem je vétSinou lepsi finanéni ohodnoceni nebo celkové pracovni

18 Demografie (nedatované): Migrace (Dostupné na: http://wwwdemografie.info/?cz_migrace. 15. 10.
2013).
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zazemi. Napfiklad ve Spojenych statech americkych pracuje vice africkych védcu a
inZenyrt, nezli v samotné Africe.® Dokonce v 70/80. letech v Egypté ved| tento
nedostatek lékafl, inzenyrd a uciteld v zemi k vy88i mife negramotnosti spoleCnosti
nez pied deseti roky (Zohry: 2007, 1-32). Podle Mezinarodni organizace pro migraci
se odhaduje, Ze tato ztrata lidského kapitalu stoji Afriku téméfr 9 miliard americkych
dolarl ro¢né. ?° V nas$i praci se stimto fenomén nékolikrat setkame, hlavné
v souvislosti s jiz zminénym Egyptem. Nicméné ve vétsiné pfipadl se pFeci jen bude
jednat o pracovniky s nizsi kvalifikaci, ktefi svym odchodem nenarusi celkovou

gramotnost spole¢nosti.

Ztraty z emigrace se v urCité mife vykompenzuji navratem nékterych
vySkolenych imigrantu zpét do své vlasti. Efekt ,brain gain“byl empiricky zaznamenan
napfiklad v Ghané, Indii ¢i Rumunsku. Rada odbornik(i se nicméné shoduje, ze
vyznam ,brain gain“‘se Casto zveliCuje, a to zejména v souvislosti s nejistotou
spojenou s vyuzitim kvalifikace v zahraniCi (Schroth, Stojanov: 2011, 72- 86).
Nicméné navrat vySkolenych imigrantd zpét do své vlasti jsme ve sledovanych

statech nezaznamenali.

V neposledni fadé koncept ,brain circulation“popisuje jev, pfi kterém studenti
Ci pracovnici odjizdi do zahraniCi za ucelem ziskani vzdélani a specializace. V
momentu dosazeni cile se vrati do zemé svého puvodu a diky zkuSenostem
ziskanym v zahranici si zajisti vyhodnéj$i pracovni podminky.?! Imigranti v nasem
pfipadé pfedstavuji pouze imigranty pracovni, ktefi odjizdi za vydélkem, nikoliv za
ucCelem ziskani vzdélani. Na druhou stranu pracovnik ma moznost nabyt nove
zkuSenosti v cilové zemi. Nicméné jen v mensiné je odjezd pracovniki motivovan
zajisténim si vyhodnéjSich pracovnich podminek ve své vlasti. Nejvétsi motivaci je
v tomto pfipadé finan¢ni ohodnoceni pracovnika, které je v Saudské Arabii i ve

Spojenych arabskych emiratech daleko vysSi nez v jejich domovském staté.

19 Project of Suny Levin Institute (nedatované): Economic Effects of Migration (Dostupné na:
http://www.globalization101.org/economic-effects-of-migration. 15. 10. 2013).

20 Project of Suny Levin Institute (nedatované): Economic Effects of Migration (Dostupné na:
http://www.globalization101.org/economic-effects-of-migration. 15. 10. 2013).

21 Aspen Institute Italia (2012): Brain drain, brain exchange and brain circulation (Dostupné na:
http://www.lse.ac.uk/businessAndConsultancy/LSEEnterprise/pdf/Brain-Drain-(English).pdf. 29. 10.
2013).
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Nékteré staty dokonce zavedly programy, které podporuji odchod a nasledny
navrat obéanl za zaméstnanim v zahraniéi. A to z dlvodu zisku z toku remitenci,
navratu vySkolenych pracovniku &i v neposledni fadé snizeni nezaméstnanosti ve
své zemi. Vedle Filipin?? se jedna o Indonésii?®, Bangladés, Indii ¢i Pakistan. V
souvislosti s témito programy se stale Castéji mluvi o tzv. ,cirkularni migraci“, ktera
pfedstavuje pomérné novy vyzkumny fenomén. Zjednodusené feeno se jedna o
migraci obyvatel, ktefi se natrvalo, nebo doCasné vratili do zemé& svého pavodu,
pfipadné se vraceji cyklicky (Schroth, Stojanov: 2011, 72-86). Tento druh migrace byl
zaznamenan napfiklad u imigrantl z indického subkontinentu. Pracovni smlouvy jsou
Casto uzavieny na dobu 2-5 let. Po vyprSeni pracovni smlouvy imigrant odjizdi dom

a Ceka na novou pracovni prilezitost.

V zavéreCné casti vénované terminologii pracovni migrace jsme vysvétlili
pojem ,guestworker, neboli ,gastarbeiter, ¢eskym ekvivalentem ,hostujici
pracovnik®. Hostujici pracovnik je imigrant, ktery pfijizdi s pracovnim povolenim na
Casové ohraniCenou dobu, popf. na urcity vykon. Ve vétSiné pfipadl se jedna o
jednorazovou velkou zakazku. Oba sledované staty v urcitém obdobi vytvarely
dokonce rozsahlé programy pro tyto pracovniky. V programech lakaly pracovni
imigranty pfedevSim na vynikajici financni podminky, které jsou neporovnatelné
s vydélky v zemi puvodu imigranta (Heckmann: 2009, 4-7). K témto programim se

pozdéji v kapitole XY jesté vratime.

1. 4.2 Teorie

Obecné lze migraci chapat jako pohotovou reakci na vznikly nedostatek v

mistnich zdrojich, zpusobenou populaénim pfiristkem. Tato reakce ovSem neni

22 Napriklad existence $kol zamérenych na rozvoj schopnosti pro praci sester v zahranici, hlavné ve
Spojenych statech americkych. VVzdélani proto probiha v anglickém jazyce a zkousky probihaji dle
vzoru Spojenych statd americkych. Sou¢asné vlada nabizi pljcky pro financovani vzdélani, které jsou
nasledné splaceny prostfednictvim remitenci az pfi ziskani zaméstnani v zemi (Schroth, Stojanov:
2011, 72- 86).

23 Nekteré staty svého postaveni vyuZivaji. Napfiklad v Indonésii jsou legalni pracovnici nuceni se
vratit domu pfes Termindl 3 na letisti v Jakarté, kde jim je nasledné nauc¢tovano nékolik oficialnich i
neoficialnich poplatk(l vztahujici se k jejich navratu z hostitelské zemé. Navic je vétSina téchto
zahrani¢nich pracovnikl nucena si zakoupit letenku v pfedem uréeném letadle, jejiz cena byva az
nékolikrat vy3si nez v pfipadé béZné letenky (Schroth, Stojanov: 2011, 72- 86).
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nahodila. Jako kazdé jiné lidské chovani se i pfesun ¢lovéka Fidi urcitymi pravidly. O
jejich kauzalni propojeni & komplexni shrnuti, se snazi nejriznéjsi teorie, kterych
existuje cela fada. Nicméné ani jedna z nich neni koherentni a uplna. VétSina z nich
postrada obecnou platnost, je nelogicky provazana, €i zohlednuje pouze ekonomicky
faktor migrace, coz v naSem pfipadé neni na Skodu. Tyto nedostatky tak fadi studie
migraci mezi nejruznéjSi koncepty, perspektivy, pfistupy, modely, Ci pouze mezi

jakési kumulace nahromadénych pravidelnosti (Franc: 2010).

Za zakladatele propracovanéjSiho systematického pFistupu k problematice
migraci byva povazovan E. G. Ravenstein, ktery se v 19. stoleti pokusil definovat
zakonitosti migrace. Ravenstein ve své studii doSel k nékolika zajimavym zavérim.
Jednim z nich je odpovéd na kliCovou otazku zabyvajici se pfiCinami imigrace.
Motivy, které vedou imigranta k rozhodnuti opustit zemi svého plvodu, pak shrnul ve
své ,push” and ,pull“ teorii?4, ktera se fadi k nejcitovanéj$im konceptim vysvétlujicim

migraci obyvatelstva (Ravenstein: 1885, 167-170).

Zakladnim stavebnim kamenem této teorie je pfedpoklad existence pUlsobeni
dvou faktort. Jeden z nich jedince ze zdrojového prostfedi migrace vypuzuje, to je
tzv. push faktor. Na stejném principu existuje i druhy z nich. Naopak ten jedince
pfitahuje do cilového prostoru migrace, jedna se o tzv. pullfaktor (Franc: 2010). Pro
lepSi pochopeni uvedeme nékolik pfikladl: Push faktorem jsou nizka zivotni uroven,
nedostatek ekonomickych a pracovnich pfileZitosti, nizky plat. Pull faktorem byva
ekonomicka prosperita, lepSi pracovni pfilezitosti, politické svobody, nabidka
zaméstnani, nebo pfitomnost pFibuznych, pratel ¢i lidi ze stejné komunity. 2°Pull
faktory se v nasem pfipadé staly kliCem, podle kterého jsme délili jednotlivé kapitoly

v praktické ¢asti. Push faktory se ve sledovanych zemich nepatrné lisily.

Kritika konceptu spoCiva zejména v absenci vysvétleni, pro€ z regionl

s podobnymi vychozimi podminkami lidé migruji a z jinych nikoliv. Zaroven vyvstava

24 Kromé Push and pull teorie, dale existuji neoklasicka ekonomicka teorie, nova ekonomie migrace,
teorie segmentovaného trhu, teorie svétového systému, teorie migranich siti, teorie kumulativnich
pfi€in a institucionalni teorie migrace (Franc: 2010).

25 Rozvojovka (nedatované): Migrace a rozvoj (Dostupné na:
www.rozvojovka.cz/download/docs/13_migrace-a-rozvoj.pdf. 10. 10. 2013).
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otazka, pro€ v ramci jedné oblasti néktefi lidé migruji a jini se rozhodnou zUstat.
(Stojanov, GladiSova: 2011, 18).

1. 4. 3 Ztraty a zisky migrace

Efekty migrace se projevuji v odliSné mife v matefskych ¢i v hostitelskych zemich.
U matefskych zemi se jedna zejména o ztratu prostiedku, které investuji do svych
ob¢anu v podobé vychovy, |ékafské péce a vzdélani (Farek: 2008). Ztraty zpusobené
odlivem lidského kapitalu do zahrani€i mohou byt vykompenzovany v podobé
remitenci?® ¢i brain gain. V mnoha zemich predstavuji remitence podstatnou ¢ast
hrubého domaciho produktu a pro ekonomiku nékterych statd jsou v soucasnosti
nepostradatelné (Hugo: 2009, 168-171). Napfiklad kazdoro€né indic¢ti zahranicni
pracovnici zaslou do Indie v podobé remitenci primérné 2, 6 bilioni americkych
dolarQ. Jejich pakistansti kolegové jich zaslou o néco méné, a to v hodnoté 2 bilion(
dolaru. Vétsina tokd remitenci pochazi z Blizkého vychodu (Gibney, Hansen: 2005,
405).

V roce 2013 tvofily zisky z remitenci az 529 miliard americkych dolar(
(Daniels: 2009, 1-10). Z pohledu ekonomického rozlozeni pfilivu remitenci jsou pravé
rozvojové zeme jejich dominantnim pfijemcem. Do rozvojovych zemi tak sméfovalo
celkem 401 miliard americkych dolarl (Daniels: 2009, 1-10). Zminéné udaje
predstavuji pouze zisky z formalnich pfevodld remitenci. Je proto vice nez jen
pravdépodobné, Ze probéhlo daleko vice remitenci, nez Cisla naznacuji. Svétova
banka uvadi, ze zisky z remitenci proudici neformalnimi pfevody mohou navysit
zminéné udaje az o 50 % (Daniels: 2009, 1-10). Ddvodla pro pfevod remitenci
neformalnimi zplsoby mulze byt cela Ffada, napfiklad formalni pfekazky ze strany
statu, jako je zdanéni ¢&i kontrola bankovnich uétu. Dale to mize byt snaha uSetfit
penize za prfevod pres rtzné financni spoleCnosti. A v neposledni fadé i lepsi

vymeénny kurz na ¢erném trhu (Stojanov, Novosak: 2008, 58).

Pro hostitelské zemé je oproti tomu pfichod nové pracovni sily spiSe

pozitivnim jevem. Hlavni pfinos nové pracovni sily pro hostitelsky stat spocCiva v

26 Remitance znamena, ze emigranti pracujici v zahrani¢i posilaji do svych domovskych zemi ¢ast
obdrzenych finanénich prostfedkl. Vétsinou tak jednaji ve snaze podpofit tim své rodiny, které ve své
rodné zemi zanechali.
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navysovani konkurenceschopnosti podniku na trhu prace. Vétsi
konkurenceschopnost podnikl se nasledné odrazi ve snizovani vyrobnich nakladl, a
tim padem i na cené vyrobkl. DalSim pozitivnim jevem pFichozi pracovni sily je jeji

zastoupeni v fadé profesi, které jinak trpi jejim nedostatkem.?’

Pfi uvahach o potencialu pracovni migrace je tfeba zvazit rozdily v mife
kvalifikace pracovniku. Vysoce kvalifikovani pracovnici projevuji oproti lidem s nizsi
kvalifikaci vétSi ochotu travit dlouhé pracovni pobyty v zahranii a stfidat lokality, ve
kterych pracuji. JednoduSe feCeno nejchudsSi vrstvy obyvatel s nizkym vzdélanim
migruji z ekonomickych duvodi méné, protoZe si to ,nemohou dovolit?®. K prevaze
vysoce kvalifikovanych migrantl pfispiva i skute€nost, Ze vyspélé zemé se spiSe
brani dlouhodobé migraci nizko kvalifikovanych lidi pomoci restriktivnich opatfeni.
Naopak pro vysoce kvalifikované pracovniky se vytvari specialni nabidky pro jejich
prilakani (Schroth, Stojanov: 2011, 72-86).

Na druhou stranu je tfeba vzit v potaz, Ze tito migrujici pracovnici se
koncentruji pouze v tzv. centrech excelence, kterych je poskrovnu. Kolem 90 %
kvalifikovanych migrantd pracuje vzemich OECD - ve Spojenych statech
americkych 50 %, v Kanadé 13 %, v Australii 8 %, ve Velké Britanii 6 %, v Némecku
5 % a ve Francii 4 %. Podle nejnovéjSich udaju ve Spojenych statech americkych je
vice nez 75 % indickych imigrantl fazena do kategorie kvalifikovanych pracovniku
(Schroth, Stojanov: 2011, 72-86). V pfipadé Saudské Arabie se jedna pouze o 20

%_29

Imigrace ma samozfejmé i své negativni stranky. Hostitelské staty napfiklad
pfi realizaci svych projektt pro nekvalifikované migranty, tzv. ,programy pro hostujici
pracovniky“, asto zanedbaly otazku co s imigranty v pfipadé ekonomickému poklesu
zemé. Mnoho imigrantd se po skoncCeni programu nechtélo vratit zpét do svych

vétSinou chudSich stati. Naopak je nasledovaly i jejich rodiny. | pfes svoji vétSinou

27 Project of Suny Levin Institute (nedatované): Economic Effects of Migration (Dostupné na:
http://www.globalization101.org/economic-effects-of-migration. 15. 10. 2013).

28 \/ ramci vyzkumu indickych domacnosti v roce 2004 se prokazalo, Ze 40 % imigrantli mélo alespon
stfedoskolské vzdélani. Podle odhadu pracuje v zahrani¢i 2/3 vysoko$kolsky vzdélanych ob&anu
Kapverd (Schroth, Stojanov: 2011, 72-86).

2% Naujoks, D. (2009): Emigration, immigration, and Diaspora Relations in India. Migration Information
Source (Dostupné na: http://www.migrationinformation.org/Profiles/display.cfm?ID=745. 25. 11. 2013).
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dlouhodobou nezaméstnanost a leckdy neschopnost se integrovat se tak nadale
sdruzovali v hostitelském staté, ve kterém se proti nim ve spole¢nosti pomalu
formovala urcita averze. Podnétem k této averzi bylo vétSinou zneuzivani socialniho
systému imigranty a vytvareni ghetta, které se Casto stavaly zdrojem zvySené
kriminality a nasili v dané oblasti (Olehla: 2008, 185). Hostitelské staty si Casto
neuvédomovaly skuteCnost, Ze pracovnici jsou soucCasné i lidmi, ktefi doufaji ve
zvyseni zivotni urovné dlouhodobé, jak dokazuje citat Maxe Frische: ,Pozvali jsme

pracovniky, ale prisli lidé* (Jankl: 2006, 14).

Je nutné ale podotknout, Ze pokud ekonomiky rozvinutych zemi chté&ji
pokracovat ve svém rastu, budou potifebovat vice imigrantd. Jedna se predevSim o
povolani, ktera mistni obyvatelé nejsou ochotni vykonavat. Tato povolani jsou znama
pod oznacenim ,Ctyf D*, neboli ,dirty, difficult, demeaning and dangerous” — $pinava,
tézka, ponizujici a nebezpecna, a zahrnuji napfiklad uklizeni odpadku, stavebnictvi,
téZbu surovin Ci sexualni obchod (Stojanov, Novosak: 2008, 16). Hlavné v pfipadé
Saudské Arabie jsou tato povolani ¢asto tématem ke sporu. Nezaméstnani ob&ané
zeme i pres svoji dlouhodobou zaméstnanost néktera z uvedenych povolani odmitaji

vykonavat i za cenu finanéniho pfilepSeni.
1. 5 Globalizace

Globalizace je patrna témér ve vSech sférach Zivota. Nicméné nejvétsSiho vlivu
dosahuje v kulturni, ekonomické a politické roviné. Podle Mezinarodniho ménoveého
fondu se ekonomicka globalizace, ktera je v naSi praci prvorfada, projevuje
jako: ,Rostouci ekonomicka vzajemna zavislost zemi ve svétovém méfitku v
dusledku rostouciho objemu prihranicnich transakci zbozi, sluzeb a toku
mezinarodniho kapitalu, jakoZ i rychlejSiho a rozséahlejSiho S$ifeni technologii.”
(Siracek: 2010).

Mezinarodni migrace je integralni soucast globalizacnich procesl. Pravodnim
jevem globalizace ve spojeni s mezinarodni migraci je otevieni trhi a odstranéni
bariér pro pohyb zbozi, sluzeb a osob. Sou¢asné k masovym pfesunim obyvatelstva
vyrazné prispély i komunikacéni sité, které se rozsifily v dusledku rozvoje dopravy
(Stojanov, Novosak, Drobik, Siwek: 2006).
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Ackoliv se jedna o jevy, které postihly cely svét, socialni a ekonomicky vyvoj
jednotlivych lokalit zustava rozdilny. Tato diferenciace je zplUsobena rozdilnou
schopnosti statd participovat a maximalizovat uzitek z procesu globalizace. Dochazi
k tomu z ddvodu rozdilnych mozZnosti a pfistupl ke znalostem, technologiim a
inovacim. Jak nam jiz praxe mnohokrat ukazala, vyhody plynou disproporcné pouze
bohatym statim. Prospéch z propojeni svéta tak maji prozatim bohaté zemé.
Nespravedlivé rozdéleni ekonomickych a socialnich Sanci je tak povazovano za

jeden z kritickych problém0 soudobé globalizace.*°

Reakci statd na prohlubovani ekonomickych rozdild jsou nasledné
spoleCenské otfesy, které probihaji uvnitf statd. Jedno z FeSeni by pro mnoho
obyvatel pfedstavovala hromadna imigrace. Sméry migracnich tokd jsou vyrazné
ovlivnény mirou rozvoje zdrojovych a cilovych oblasti. U migracnich procesu Ize
vysledovat dvé zakladni tendence. Zatimco kvalifikovani lidé emigruji ze zemi, kde
dané vzdélani nenajde dostateCné uplatnéni, tak méné kvalifikovani migranti se
vétSinou rekrutuji ze zemi, kde sice vzdélani a kvalifikace mohou byt vyznamné
ocenovany, ale jejich dosazeni je obtizné. Oba trendy nasledné usti do spole¢ného
nasmérovani mezinarodni migrace, a to z rozvojovych zemi do zemi ekonomicky
rozvinutych (Stojanov, Strielkowski, Drbohlav: 2011, 375-394).

Globaliza¢ni procesy v poslednich nékolika letech sehraly vyznamnou ulohu
vliva ,push® a ,pull“ faktor. Migraéni proudy uz nejsou vyvolany pouze v kombinaci
chudoby a demografickych tlakl. Ve stejné mife na né pulsobi i lakadla ve smyslu
komfortu zapadnich zemi znamych zfilmi nebo televiznich pofadl (Stojanov,
Novosak: 2008, 47). Moznost srovnavani jednotlivych regiond v mnoha dimenzich a
vidina modernizaCnich lakadel a kulturnich vzorcl bohatych spole€nosti tak
paradoxné v soucasné dobé& motivuje daleko vice lidi, nezli jina uskali ve spoleCnosti
(Stojanov, Novosak, Drobik, Siwek: 2006). Nase prakticka ¢ast prace, az na nékolik

vyjimek, zaznamenala tyto tendence ve zna¢né mife. Jednoduse fe€eno spoleCnym

30 Daly Herman, E. (2013): Population, Migration, and Globalization. World Watch Institute (Dostupné
na: http://www.worldwatch.org/node/559. 3. 10. 2013).
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znakem migracniho chovani je pfedevSim snaha najit lepSi zivotni a ekonomické

podminky. Tento jev jsme zaznamenali ve vSech sledovanych zemi.

Pomérné nové zkoumanym migratnim fenoménem ve spojitosti s
globaliza¢nimi procesy je vzrUstajici poCet Zen v proudech mezinarodni migrace.
Poptavka v industrialnich zemich po pracovni sile, kterou obvykle vykonavaji zeny,
se v budoucnu ma dokonce zvySovat. Jedna se predevSim o domaci prace,
oSetfovatelsky a peCovatelsky servis, uklid €i zabavni a sexualni obchod. Tento novy
trend ma nicméné i své negativni dopady v zemich puavodu, a to v podobé rozvodd,
ovdovéni €i bezdétnosti. Pozitivni souvislosti spojené s timto fenoménem lIze spatfit v
leckdy snadnéjSim pfistupu ke vzdélani &i vétSim povédomi o svych pravech
(Stojanov, Novosak: 2008, 47). Tento zajimavy fenomén jsme zaznamenali v nasi
praci hlavné v souvislosti se staty jizni a jihovychodni Asie, kde tento trend je velice

rozsifeny.

V samotném zavéru této kapitoly bychom jesté poznamenali, Ze ackoliv Zijeme
v dobé, kdy jsme obklopeni témi nejmodernéjSimi technologiemi, tak to jesté
neznamena, ze zname skute¢ny rozsah globalni migrace. Divodem jsou tradi¢ni
problémy se spolehlivosti statistik tykajicich se migrace, ilegalni migrace a
vyznamnych migraénich tokd mezi rozvojovymi zemémi navzajem, kde jsou vétsSinou
udaje o migraci zcela nedostatecné. Ke zkresleni udaji rovnéz nahrava fakt, ze
migrant Casto nesplnuje definici standardné pojimaného mezinarodniho migranta.
Obdobnymi problémy trpi statistiky remitenci, které nezohlednuji neformalni toky. Z
téchto dlvodu je v podstaté nemozné ziskat prfesné informace o globalnim rozsahu

tohoto fenoménu (Stojanov, Novosak: 2008, 47).
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2 SAUDSKA ARABIE

Saudska Arabie je tradicni dédiCnou absolutistickou monarchii. V
Saudskoarabskémkralovstvi3! Zije kolem 26 milioni obyvatel. V roce 2013 se v zemi
nachazelo 7, 5 miliond zahraniénich pracovnikd. 32 Tohoto vysokého poctu

pfistéhovalcl SAK dosahla po sérii nékolika migra¢nich vin od roku 1940.

Pfed objevenim ropy v roce 1938 byla Saudska Arabie zemi emigrace. Zemé
zavisla na zemédeélstvi a obchodu, ktery byl uskuteCfiovan poutniky dopravujicimi
zbozi do Mekky a Mediny.32 Zemédélsky orientovana zemé nepfinasela pfili§ mnoho
pracovnich pfilezitosti pro své obfany. Mnoho Saudu proto hledalo pracovni
uplatnéni v Egypté ¢&i Indii, kde byli pfijimaninejCastéji na pozice pracovniki s nizsi
kvalifikaci. V roce 1869 se tak napfiklad velké mnozstvi Saudu podilelo na vystavbé

Suezské praplavu.3*

V momenté objeveni ropy, v Al-Hasa v oblasti Perského zalivu se situace
zménila. Saudska Arabie se nahle stala cilovou destinaci pro mnoho obyvatel. Podle
internetového portalu peoplemovin je nejvice imigrantl z Indie, a to v poctu 1, 5
milionu lidi. Nasleduje Pakistan, odkud pfislo néco malo pfes 1 milion lidi. Pomysiné

treti misto zaujima Egypt. Egyptant v SAK je téméF 1milion.3°

Ackoliv Zije v SAK 26 miliona lidi, ekonomicky ¢&inného obyvatelstva
saudského puvodu je pouze 2, 9 miliont. Skute¢né zaméstnanych Saudu je vSak
podle statistik daleko méné. A to pouze 1, 76 milionu. Z toho je 0, 92 milionu, celych
92 % vSech zaméstnancu, zaméstnanych ve vefejném sektoru. V soukromém

sektoru je zaméstnano okolo 0, 84 milionu Saudl, ktefi tvofi 11 % vSech

31 Dale jen SAK

32 Al-Rasheed, M. (2013): Saudi Arabia cracs down on illegal immigrants. Almonitor, the pulse of the
Middle East (Dostupné na: http://www.al-monitor.com/pulse/originals/2013/11/saudi-arabia-illegal-
immigration-crack-down.html#. 18. 11. 2013).

33 Roya IEmbassy of Saudi Arabia (2013): About Saudi Arabia, Economy and Global Trade (Dostupné
na: http://www.saudiembassy.net/about/country-information/economy_global_trade/. 18. 11. 2013).

34 Al-Rasheed, M. (2013): Saudi Arabia cracs down on illegal immigrants. Almonitor, the pulse of the
Middle East (Dostupné na: http://www.al-monitor.com/pulse/originals/2013/11/saudi-arabia-illegal-
immigration-crack-down.html#. 18. 11. 2013).

3 Peoplemovin (nedatované): Migration flows Gross the Word (Dostupné na: http://peoplemov.in/#!.
10. 11. 2013).
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zameéstnancl tohoto sektoru. Podle statistickych udaju dostupnych k 1. 10. 2013 je 1,

16 miliont Saudu registrovanych jako nezaméstnanych.6

Jak z vySe uvedenych statistik vyplyva, mistni obyvatelstvo je zaméstnano
vyluéné ve vefejném sektoru, zatimco drtiva vétSina zahrani€nich pracovniku je
zaméstnana v sektoru soukromém. Tato segmentace sektorl podnitila vytvoreni tzv.
dualniho trhu. Separace sektorl je navic posilena i nékolika vyhodami, které plynou
pouze zameéstnancim vefejného sektoru. Jde napfiklad o mozZnost participace na
distribuci ropy a rozdilného odménovani pracovniku. Prace ve vefejném sektoru se

diky témto benefitiim stala velice lukrativni zalezitosti (Wincler: 2010, 9-12).

Saudska Arabie si od objeveni ropnych nalezist' v roce 1938 drzi druhé misto
na zebficku nejvétSich zasob ropy na svété. Ropa zde predstavujeaz 90 %
veskerych pfijmi z vyvozu. Vroce 2013 se ropa podilela 63 % 3’ na hrubém
domacim produktu. V souCasné dobé je vSak snaha tuto ekonomickou zavislost na
vyvozu ropy omezit. SAK investuje do vytvofeni novych pracovnich pfilezitosti
v sekundarnim a terciarnim sektoru. Ve srovnani s rokem 2012 sniZila téZbu ropy o 5
%.38 Nové vytvorena pracovni mista v zemi maiji primarné slouzit Saudim a snizit jiz

tak vysokou nezaméstnanost, ktera v roce 2012 dosahla az 12, 10 %.3°

36 Ministerstvo zahraniénich véci Ceské republiky (nedatované): Saudskéa Arabie (Dostupné na:
http://www.mzv.cz/jnp/cz/encyklopedie_statu/blizky vychod/saudska_arabie/. 18. 11. 2013).

37 N&které udaje uvadéji az 90 %. Ministerstvo zahraniénich véci Ceské republiky (nedatované):
Saudska Arabie (Dostupné na:

http://www.mzv.cz/jnp/cz/encyklopedie_statu/blizky _vychod/saudska_arabie/ekonomika/ekonomicka_
charakteristika_zeme.html. 10. 12. 2013).

38 Inter Nations connecting global minds (nedatované): Working in Saudi Arabia (Dostupné na:
http://www.internations.org/saudi-arabia-expats/guide/working-in-saudi-arabia-15374. 20. 11. 2013).

3 Central Department of Statistics and Information: Latest statistical releases (Dostupné na:
http://www.cdsi.gov.sa/english/. 19. 11. 2013).
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Saudska Arabie patfi mezi zemé s vyraznym nesouladem mezi pracovni
dovednosti saudskych absolventl a potfebami soukromého trhu prace.*° Koncepce
vzdélani, pfi némz se kromé mozku pouzivaji i ruce, byla islamu stejné cizi jako véem
pfedmodernim kulturam. VysokoSkolsky vzdélani studenti preferuji obory, které je
pfipravi na praci ve statni spravé. Na technické obory se hlasi podstatné méné
studentl (Pellar: 2010, 385). Saudska Arabie tak postrada hlavné odborniky v
oblastech strojirenstvi, IT, bankovnictvi, finanénich sluzeb nebo telekomunikacich.*!
Ocekava se vsak, ze by tento trend mél v budoucnu ustat. Od listopadu 2012 viada
investovala znacné mnozstvi financi do vzdélavaciho systému pro své obc&any. V
roce 2013 polovina vladnich vydaja putovala na vystavbu 25 univerzit, 28 institutd
technického vzdélani a 50 institutd pro primyslovou praxi. Kromé zvySeni
vzdélavacich kapacit je navic planovano podpofit ve formé grantl i nové vyzkumné

projekty v oblasti technologického vyzkumu.*?

V souvislosti s mirou kvalifikace pracovniku, ktera v zemi hraje velice dulezitou
roli, Ize v zemi vypozorovat jeden zajimavy jev, a to pracovni hierarchii budovanou
v prubéhu let. Ur€ujicim faktorem je v tomto pfipadé zemé plvodu pracovnika, ktera
mu zaroven predurci i kvalifikaci a pracovni pozici. Zatimco pracovnici pochazejici
z Perského zélivu a ze zapadnich zemi obecné zastavaji vy$Si manazerské pozice a
jsou povazovani za tzv. ,obyvatele vysSiho Fadu“, pracovnici z Afriky, indického
subkontinentu a jihovychodni Asie jsou obsazovani na niz§i pracovni pozice a je na
né pohlizeno jako na obyvatele ,nizSiho radu®“. Z toho i pro né vyplyva fada vyhod.

Napfiklad pravo vzit s sebou do zemé svoji rodinu maji pouze zaméstnanci urcité

40 Kvalifikace pracovnika se dokonce promita i do moznosti obdrzet ob¢anstvi Saudské Arabie Ci
nikoliv. Zadost o udéleni ob&anstvi SAK je zaloZena na tzv. bodovém systému. Kazdy Zzadatel musi
obdrzet minimalné 33 bodl. Kdyz opomineme body, které Zadatel ziska za délku svého pusobeni

v zemi, trestni bezuhonnost, nebo pfibuzenské vztahy, tak druhou nejddlezitéjsi roli v systému ma
nezbytnost daného pracovnika pro zemi a stupefi vzdélani. V pfipadé vystudovaného Iékare i
technika zadatel automaticky ziskava tfinact bodd. Doktorandy jinych titull maji bodd deset, magistfi
nasledné osm bodu. V neposledni fadé vystudovany bakalaf ma bod(i pét. Dostupné na:
http://www.mofa.gov.sa/aboutkingdom/saudigovernment/regimesinkingdom/rulescivilaffairs/documents
187756_%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A%D8%A9.pdf. 19. 11. 2013.

“1 Inter Nations connecting global minds (nedatované): Working in Saudi Arabia (Dostupné na:
http://www.internations.org/saudi-arabia-expats/guide/working-in-saudi-arabia-15374. 20. 11. 2013).

42 Business Info (2013): Satdska Arabie (Dostupné na: http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/saudska-
arabie-ocekavany-vyvoj-v-teritoriu-18980.html. 20. 11. 2013).
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platové kategorie. Pracovnikim nizSich pracovnich pozic je toto pravo odepreno.

Pfibuzni je mohou navstivit maximalné po dobu tfi mésicu.*?

2. 1 Pracovni migrace v letech 1930 — 1979

Moderni kralovstvi zalozZil v roce 1932 Abdulaziz As-Saud, ktery povazoval
zemi za soukromy majetek svého rodu. Nové vzniklé kralovstvi bylo jedno
z nejchudsich zemi na svété.* Zména nastala v roce 1938, kdyZ se v Al-Hasa v
oblasti podél Perského zalivu objevila ropa.*® Po objeveni ropy, zemé mezi lety 1930-
1950 spustila fadu ,rozvojovych programud“, které gradovaly v 70. letech. Projekty
byly zaméfeny na vybudovani infrastruktury, jako je vystavba silnic, Zeleznic a
mezinarodnich letist (Gibney, Hansen: 2005, 403).

Prvni vina zahrani¢nich pracovnikl pochazela ze Zapadu a nékterych
arabskych statu. Nejvétsi poptavka byla po technicky vzdélanych a odborné
kvalifikovanych pracovnicich z Velké Britanie a Spojenych stati americkych. Zaroven
své uplatnéni nasla i fada ucitelt a administrativnich pracovnikd z Egypta, ale i Syrie
Ci Palestiny (Gibney, Hansen: 2005, 403). Ackoliv se SAK po objeveni ropystalo
bohatou zemi, jeji letité nedostatky v oblasti rozvoje vzdélani“®a segregace Zen
z pracovniho trhu i vzdélavacihoprocesu pfinesly nesoulad mezi dostupnymi

dovednostmi saudskych pracovnik(i a pozadavku rychlého vyvoje.4’

K zasadnim zménam dosSlo v roce 1973 a 1979. Ropné Soky, jak se udalosti

spojené s vyraznym narUstem pfijmU statd v 70-80. let oznacuji, vyznamné ovlivnily

43 Labour Shortages, Migration, and Segmentation (nedatované): The Case ofSaudiLabour Market
(Dostupné na: http://www.irmgard-coninx-
stiftung.deffileadmin/user_upload/pdf/Population_Politics/PopPolitics/Mahdi.pdf. 18. 11. 2013).

44 Royal Embassy of Saudi Arabia (2013): History (Dostupné na:
http://www.saudiembassy.net/about/country-information/history/. 19. 11. 2013).

45 Royal Embassy of Saudi Arabia (2013): About Saudi Arabia, Economy and Global Trade (Dostupné
na: http://www.saudiembassy.net/about/country-information/economy_global_trade/. 18. 11. 2013).

46 Gramotnost v té dobé dosahovala pouze 60 %. Dnes je to o poznani vice, v roce 2013 gramotnost
dosahovala az 96 %. Hasni, A. (2013): Saudi Arabia boosts literky rate up to 96 per cent via
modernamendments (Dostupné na: http://www.thenewstribe.com/2013/09/10/saudia-arabia-boosts-
literacy-rate-up-to-96-per-cent-via-modern-ammendents/. 19. 11. 2013).

47 Labour Shortages, Migration, and Segmentation (nedatované): The Case of Saudi Labour Market
(Dostupné na: http://www.irmgard-coninx-
stiftung.de/fileadmin/user_upload/pdf/Population_Politics/PopPolitics/Mahdi.pdf. 18. 11. 2013).
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slozeni pracovni sily. Blizkovychodni staty produkujici a vyvazejici ropu ziskavaly v
pribéhu let kontrolu nad ropnymi zafizenimi, nachazejicimi se na jejich
uzemich. Pficinou prvniho ropného Soku v roce 1973 bylo omezeni tézby ropy o 5 %
ze strany blizkovychodnich producentlu sdruzujici se v Organizaci zemi vyvazejici
ropu. Arabsti vyvozci ropy kontrolujici velkou &ast ropného trhu si timto krokem
zajistili kontrolu nad cenou ropy. Cena ropa se tenkrat zvedla ¢tyfnasobné, zhruba ze
tfi na jedenact dolaru za barel. AvSak tento manévr byl pouze doprovodnym jevem
vyhlaSeni embarga na vyvoz ropy do zemi podporujici Izrael béhem Jomkippurské
valky#®. Kratce na to vyvozci prestali dodavat ropu do Spojenych statl americkych a
Nizozemi (Petkevic: 2002, 229-230).

K druhému ropnému Soku a opétovnému razantnimu zvySeni ceny ropy doslo
po Iranské revoluci v roce 1979. Novy islamsky rezim zadal vyvazet méné ropy nez
dfive, ¢imz cena ropy vzrostla. Ostatni zemé& Organizace zemi vyvaZzejici ropu na
situaci reagovaly zvySenim tézby. Ackoliv vysledné snizeni svétové produkce bylo
okolo 7, 5%, vinou rozsahlé paniky se ceny ropy zvySily mnohem vice, nez
odpovidalo vaznosti situace. Cena ropy se zvedla az na 50 dolard za barel (Lee:

nedatované: 13-18).

Po téchto udalostech SAK ziskala pro né necekané, masivni pfijmy z ropy.
Saudska ekonomika v 70-80. letech evidovala velké finan¢ni pfebytky ve vefejném
sektoru.*® Tato skute¢nost se stala vyznamnym pull faktorem pro fadu zahrani¢nich
pracovnikli, ktefi se odhodlali opustit své domovské staty. Spusténim série
ambicidéznich pland rozvoje, které pokracuji dodnes, tak potvrdila ocekavanou

poptavku po cizi pracovni sile.

K uskute¢néni program( rozvoje se prvni faze procesu zaméfovala na
vystavbu moderni hospodaiské zakladny, a ve druhé fazi na rozvoj lidskych zdroju

nezbytnych k transformaci ekonomiky. V prvni fazi bylo nutné zaméstnat pracovniky

48 Béhem arabsko — izraelské valky se diky tomu stala jednou z nejrychleji rostoucich ekonomik na
svété. Michigan state university — Broad College of Business (2011): Saudi Arabia: Economy
(Dostupné na: http://globaledge.msu.edu/countries/saudi-arabia/economy. 20. 11. 2013).

49 Saudi Arabia (nedatované): The Economy (Dostupné na: http://countrystudies.us/saudi-
arabia/34.htm. 18. 11. 2013).
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s niz8i kvalifikaci, ktefi budou schopni dané projekty zrealizovat.*® K témto Gcelim
slouzili tzv. ,programy pro hostujici pracovniky“. Poptavka byla pfevazné po muzich
schopnych pracovat ve stavebnictvi.>! V zemi tak v roce 1975 bylo z 1, 2 milionu
zahrani¢nich pracovnikl zaméstnano 142 tisic pracovnikl ve stavebnictvi (Halliday:
1977, 263-291).

NejvétSimi dodavateli pracovni sily do SAK byla Indie a Pakistan. Zatimco
Indové béhem kolonialni nadvlady sméfovali hlavné do Velké Britanie a Spojenych
statd americkych. Po svém osamostatnéni v 50. letech®? se smér, sila a sloZeni
pracovnich migra¢nich proudd zmeénily. Udalosti v SAK v 70. letech se staly
silnympullfaktorem jak pro obyvatelé Indie, tak Pakistanu.5>® Napfiklad z Pakistanu do
SAK v letech 1971-1975 emigrovalo celkem 1 269 zednikl, 4 608 tesaft a 4 016
elektrikafl (Halliday: 1977, 263-291). Navic vlady obou statd vedly politiku
podporujici odchod ob&anll za zaméstnanim do SAK. Tyto Fizené programy pfipravily
s vidinou ziskGl z remitenci a snizeni vysoké nezaméstnanosti (Schroth, Stojanov:
2011: 79).

DalSimi staty, které v roce 1975 zaznamenaly vyrazny odliv praceschopnych
muzd, byl Egypt, Syrie, Jemen, Jordansko, Palestina a Libanon (Halliday: 1977, 263-
191). Pfi scitani lidu v Jemenu v roce 1975 bylo zjisténo, ze z celkového poctu

obyvatel, 6, 5 miliona lidi, je jich vice nez jeden milion v SAK. Ze Syrie pfeSlo do

50 Royal Embassy of Saudi Arabia (2013): About Saudi Arabia, Economy and Global Trade (Dostupné
na: http://www.saudiembassy.net/about/country-information/economy_global_trade/. 18. 11. 2013).

51 Inter Nations connecting global minds (nedatované): Working in Saudi Arabia (Dostupné na:
http://www.internations.org/saudi-arabia-expats/guide/working-in-saudi-arabia-15374. 20. 11. 2013).

52 Po nezavislosti v roce 1947 byla britska Indie rozdélena na pfevazné hinduistickou Indii a pfevazné
muslimsky Pakistan. Hranice vedla pfes PandZab na zapadé a Bengalsko na vychodé. Mezi lety 1947
— 1950 doslo mezi staty k masivni vnitrostatni migraci, béhem které zménilo své bydlisté vice jak 18
miliond lidi. Vice jak polovina migrantl, pfedevSim muslim(, se stéhovala z Indie do Pakistanu.
Zatimco v opa&ném sméru utikali hlavné hinduisté a sikhové. Konflikt ve Vychodnim Pakistanu v roce
1971 vedl ke vniku BangladéSe a vyvolal dal$i hromadné stéhovani. Vice jak 10 milion{ uprchlik( (80
% hinduistl) pfekrocilo hranice Indie, z nichz pfiblizné 35 tisic se v Indii trvale usadilo (Strnad, J. -
Filipovsky, J. — Vavrouskova, S.: 2008, 819-826).

53 Naujoks, D. (2009): Emigration, Immigration, and Diaspora Relations in India. Migration Information
Source (Dostupné na: http://www.migrationinformation.org/Profiles/display.cfm?ID=745. 19. 11. 2013).

30



SAK 40 tisic manualnich délnikd. Z Jordanska, Palestiny 50 tisic délniki a
z Libanonu az 500 tisic délniku (Petkevi€: 2002, 227). Stejné tak jako v Egypté, ktery
navic evidoval i ubytek kvalifikovanych pracovniki. Podle statistik z tych let pracovalo
vice nez 10 % uditell a 27 % vSech egyptsky Iékafu v zahrani€i. Tento odliv mozku
ved| k nedostatku Iékafu, inzenyr( a uciteld v zemi. V 70/80. letech tak byla v zemi
negramotnost o 7 % vysSi nez prfed deseti lety (Zohry: 2007, 1-32). RozSifeny
pracovni trh v SAK se stal pull faktorem pro vice jak 350 tisic manualnich déiniku z
ostatnich arabskych stata (Petkevic¢: 2002, 227).

Neékteré zdroje nicméné uvadéji, Zze pro naplnéni rozvojovych plani SAK bylo
ucelné dovezeno okolo 700 tisic pracovnikd nizSi kvalifikace. Pracovni sila v zemi
vzrostla mezi lety 1975-1980 z 1, 2 milionu na 2,3 milionu pracovnikd. V zemi se na
konci 70. let nachazeli hlavné pracovnici z Pakistanu nebo Indie vykonavajici
manualni praci a velky pocet pracovnikl ze Zapadu v manazerskych pozicich.
Napfiklad vroce 1976 bylo v SAK 20 tisic Britd (Halliday: 1977, 263-191). Tato
skute€nost méla znacné dusledky pro zemé, z nichz imigranti pochazeli (Egypt,
Syrie, Jemen, Jordansko, Palestina a Libanon). Penézni transakce do domovskych
rodin ze SAK vzrostly ze 104, 2 milionu americkych dolart v roce 1972 az na 2, 695
miliard americkych dolart v roce 1980. Rodinam imigrantim se znacné zvysSily pfijmy
a mohly si postupné dovolit vybavit si domacnosti zbozim moderni konzumni
spolec€nosti (Petkevic: 2002, 227).

Je dulezité poznamenat, ze zminéné udaje o mnozstvi imigrantd mohou byt
nepfesné. Saudska Arabie v 70-80. letech zamérné podhodnocovala mnozstvi
zahrani¢nich pracovniku v zemi, aby jejich po¢et minimalizovala vzhledem ke svym
domorodym obyvatelim. Podle nékterych zdroji tento trend trva i dnes (Halliday:
1977, 263-191). Lze tedy pfedpokladat, Ze mnozstvi zahrani¢nich pracovnikd v 70-
80. letech byl daleko vyssi.

Kromé udalosti spojenych s ropnymi Soky stoji za zminku udalost, ktera také
pozmeénila smér migrace. Jedna se o rok 1979, rok kdy v Iranu probéhla revoluce.
Podle nékterych islamskych predstavitelll rok 1979 soucasné otviral i nové stoleti,
které mélo patfit islamu. Prelomy stoleti vislamském svété Casto probouzely
chiliasticka o¢ekavani (Petkevi¢: 2002, 254-256).
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Islamského prfelomu stoleti vyuzila i politicka opozice v SAK, ktera rekrutovala
pomocniky hlavné z muslimskych pfistéhovalcti z Jemenu a Pakistanu®*. Skupina se
pojmenovala ,ichwan®, neboli bratfi. V roce 1979 pfiSlo az 1000 pfislusnikd hnuti
ichwan do Mekky, obsadili meSitu v Mekce a opevnili se v mnoha budovach okolo
svatyné Kaby, které okupovala po dobu az dvou tydnl. Incident v Mekce mél
naslednou dohru v podobé& nepokojui mezi Siitskou mensinou ve vychodni
saudskoarabské provincii al-Ahsa a jejich pozadavku na vyhlaseni Islamské republiky
(Petkevic€: 2002, 254-256). Saudska vlada poté co uklidnila situaci, pfeorientovala
svlj zajem na zahrani¢ni pracovniky. Zacala rekrutovat pracovniky hlavné ze statu
jizni, pozdéji jihovychodni Asie. Hlavnim divodem byla skuteCnost, Ze asijsti
pracovnici nenaruSovali pofadek v zemi a mnohem snadnéji se drzely po kontrolou
(Grabowski: 2008, 52).

V zavéreCné Casti této kapitoly jsme se vénovali zplsobu, jakym se snazila
SAK podchytit stale navySujici se imigraci do své zemé. V letech 1930-1968 v zemi
neexistovala zadna komplexni imigracni politika. Ta se zformovala az v 70-80. letech
jako reakce na ropné Soky a vyrazné navysSeni poctu imigrantl. | pfes absenci
imigracnich predpist v zemi vSak fungovaly jakési pracovni karty - ,lgama“. Pracovni
karty byly vydavany Ministerstvem vnitra a tykaly se pouze pfislusnik( jiné
narodnosti, nezli té saudské. Karty ,lgama*“ slouzily misto cestovnich pas, které byly

hned po pfijezdu predany ,sponzorovi“ (Gibney, Hansen: 2005, 402).

Imigracni politika statu zformovana v 70-80 letech fungovala a stale jesté
funguje na ,sponzorském systému®, neboli systému,kafale”. Soucasti kafale systému
je nespocet nafizeni vztahujici se na pfijezd, pobyt a odjezd pracovnika ze zemé.
Zahranicni pracovnik musi jesté prfed svym pfijezdem do zemé kontaktovat pfislusny
organ a musi uvést svého budouciho zaméstnavatele.>>Budouci zaméstnavatel, at
jiz konkrétni osoba Ci spoleCnost, se nasledné stava ,sponzorem® imigranta. To
znamena, ze funkci sponzora mulze zastavat jak fyzicka osoba, tak i pravnicka

osoba. Povinnosti kazdého sponzora je pomoct zahraniCnimu pracovnikovi nalézt

% Neni znamo pro¢, zrovna tyto narody pfisly k chiliastickému blouznéni (Petkevi¢: 2002, 254-256).

55 Inter Nations connecting global minds (nedatované): Working in Saudi Arabia (Dostupné na:
http://www.internations.org/saudi-arabia-expats/guide/working-in-saudi-arabia-15374. 20. 11. 2013).
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ubytovani, ziskat pracovni povoleni a vizum. Sponzor je za pracovnika plné
zodpovédny. V prubéhu pusobeni pracovnika v zemi sleduje jeho chovani. Kazdy
trestny Cin, ktery zahrani¢ni pracovnik spacha, se tak automaticky projevi na
divéryhodnosti sponzora. Sou€asné se vSak oCekava, Ze je sponzor za své sluzby
finanéné odménén (Gibney, Hansen: 2005, 402). Imigranti, ktefi si svého sponzora
nemohou dovolit, a pfesto se odhodlaji pfijet do zemé a pracovat, tak jednaji

Vv rozporu se statem vydanym nafizenim a mohou byt odsouzeni k odnéti svobody.>®

Nejvice kontroverzni pravomoci sponzora, ktera byva Casto odsuzovana
zapadnimi zemémi, je pravo sponzora po neshodé se svym pracovnikem pracovnika
deportovat, nebo mu dokonce zakazat vstup do zemé po dobu az dvou let.
Sponzorsky systém, ktery se tyka pouze obcCanl jiné narodnosti, tak urCitym

zplUsobem eliminuje moznost jejich volného pohybu na pracovnim trhu.>’

2. 2 Pracovni migrace v letech 1980 — 1991

V roce 1982 pfijmy z ropy zaCaly prudce klesat. Na obrovskeé investi¢ni vydaje
béhem 70. let SAK reagovala zvySenim produkce ropy.°8 Klesajici ceny ropy se
nasledné promitly do poklesu poptavky po zahrani¢ni pracovni sile a sou¢asné i sile

migrace z Asie a jinych arabskych zemi vibec.

V 70. letech po smrti prezidenta G. H. Nasira zaznamenal Egypt jednu
z nesilngjSich  vin  emigrace pracovni sily. Béhem politiky ,otevienych
dvérich“9(infitah) zemé pfisla o velky pocet rolnictva, ale i obchodnikil a vysSich
kvalifikovanych pracovniki (Gibney, Hansen: 2005, 404). DalSim silnym ,push®
faktorem pro fadu obyvatel zemé byla mira nezaméstnanosti, ktera stoupla mezi lety

1976-1986 ze 7, 7 % na 12 %. Krustu nezaméstnanosti pfispéla kombinace

56 Suter, B (2005): Labour Migration in the United Arab Emirates (Master Thesis). Sweden: Malmo
University.

57 Labour Shortages, Migration, and Segmentation (nedatované): The Case of Saudi Labour Market
(Dostupné na: http://www.irmgard-coninx-
stiftung.de/fileadmin/user_upload/pdf/Population_Politics/PopPolitics/Mahdi.pdf. 18. 11. 2013).

58 Saudi Arabia (nedatované): The Economy (Dostupné na: http://countrystudies.us/saudi-
arabia/34.htm. 18. 11. 2013).

59 Reakce Libye (plukovnika Kadafiho) na politiku ,otevienych dvéfi“ bylo vyhnani vice jak 1 miliond
egyptskych pracovnik(l ze zemé (Gibney, Hansen: 2005, 404).
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vysokého populacniho rastu a nasledné velkého mnozstvi mladych lidi vstupujicich
na trh prace. Podle dostupnych statistik, v roce 1980, emigrovaly z Egypta aZ dva
miliony praceschopného obyvatelstva. Na druhou stranu ke konci 80. let tvofili
egyptsti pracovnici mnohem mensi podil na zahrani¢ni pracovni sile v SAK, nezli v
70. letech. V 80. letech pfedstavovali tito pracovnici 40 % celkové zahraniCni
pracovni sily (Zohry: 2007, 1-32).

AvSak ve stejné dobé doslo k vyraznému narastu pracovniku z jihovychodni
Asie a to zejména Zenské pracovni sily ze Sri Lanky, Bangladése, Filipin, Indonésie
a Indie. NejvétSi poptavku zaznamenal sektor sluzeb — hlavné v hotelich a
domacnostech. Migrujici zeny sehraly dualezitou roli ve feminizaci mezinarodni
migrace. Na cestach za praci prestaly jen doprovazet své manzely, ale samy se ujaly
pozice zivitele rodiny (Gibney, Hansen: 2005, 404). Tento zajimavy fenomén nazvala
autorka knihy ,Global Women* tzv. pfesunem péce a lasky ze trfetiho svéta do
rozvinutych zemi. Autorka tento jev oznacila jako ,care drain“ (odCerpavani péce) a
,globalni transplantace srdce®“. Autorka v knize popisuje zZeny zchudych zemi
migrujici za praci jako chuvy a sluzebné do rodin, kde oba partnefi pracuji. VétSina
migrujici Zen tak zanechavala své déti vzemi pldvodu a vidéla se s nimi pouze
nékolikrat do roka (Ezzeddine: 2011, 241). Dalo by se tak fici, Ze prvni faze rozvoje
byla dokon€ena vybudovanim infrastruktury. Nasledné investice plynuli hlavné do
hotell a restauraci. Vlastnit hospodyni a Soféra se pro saudské obcCany staly

standardem.

V 80. letech byla SAK zasazena celkem dvéma migra¢nimi vinami. Jedna vina
vychazela z chudych arabskych zemi, jako je Palestina, Jemen a Egypt, a druha vina
nové z jizni a vychodni Asie, ze zemi jako jsou Thajsko, Filipiny a Jizni Korea. Od

prvni viny migrace z jizni Asie tak doSlo k jejimu mirnému posunu vice na vychod.

Je zajimavé, Ze ackoliv SAK je arabskou muslimskou zemi, pfesto vice vita
pracovniky z Asie. Jedna tak hlavné proto, Ze arabsti ,hostujici pracovnici
pozadovali vysSi platy. Zaroven oproti svym asijskym kolegim vyzadovali nejen pro
sebe, ale i pro své rodiny, které je vétSinou doprovazely, bezplatné vzdélani a
Iékarskou péci. Navic vétSina z nich méla tendence v zemi zGstat a zadat o ob&anstvi
(Gibney, Hansen: 2005, 405).
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Vroce 1990 tvorili asijsti imigranti 63 % pracovni sily na Arabském
poloostrové. Celé dva miliony pak byly zaméstnany v Saudské Arabii (Gibney,
Hansen: 2005, 405). Pokud uvedeme konkrétni pfiklad, po€et pracovniku z Indie se
zvysil z 270 tisic pracovnikl v roce 1983 na 650 tisic pracovniku v roce 1990 (Zohry:
2007, 1-12).Majeed al-Alawi tuto situaci kdysi popsal takto ,V nékterych oblastech
Perskeho zalivu si jiz nejste jisti, zdali se stale nachazite v arabské muslimské zemi,
nebo v asijské ctvrti." (Wincler: 2010, 9).

Nasledna valka o Kuvajt® v letech 1990-1991, které predchazel spor mezi
Irakem a Iranem, ekonomicky zruinovala obé strany sporu. V pfipadé Iraku se
jednalo o dluhy ve vysi: vic¢i SAK 60 miliard americkych dolar(, Sovétskému svazu
10 miliard americkych dolarl a vu&i zapadnim zemim pfes 30 miliard americkych
dolaru. Iracké hospodarstvi pochopitelné nebylo schopno pujéenou Castku vratit.
Zaroven iracké ropné zasoby nebyly schopné v budoucnu povzbudit viadu
k dlouhodobému finanénimu uzdraveni hospodafrstvi. Jedinym skutecnym vitézem
tak byla iracka armada, ktera méla ve zbrani vice jak milion muzd. Brzy se naSel i
nepfitel. Po sporech se staty Zalivu o zruSeni svych dluht vici nim si navic zacaly
narokovat tézebni prava vropnych nalezistich na severu Kuvajtu. Aby vlada
podpofila svoje naroky, tvrdila, Ze zemé je irackou provincii. Nasledna okupace
Kuvaijtu, ktera vyvolala valku, byla konfliktem mezi Irakem a koalici nékolika desitek
statd. Konflikt byl ukon&en v roce 1991 osvobozenim Kuvajtu a stazenim irackych
vojenskych sil ze zemé (Petkevic¢: 2002, 293-296).

Valka vletech 1990 — 1991 vyvolala vinu masivniho vyhosténi délnikd
podezielych ze zrady. Novou destinaci se pro fadu z nich stal Libanon. Vyhosténi
pracovnici nebyli pouze z Kuvajtu, ale i ze sousedni Saudské Arabie. Odhaduje se,
Ze tak bylo vice jak 5 miliond pracovnikl nuceno opustit své zaméstnani. Jednalo se
pfevazné o pracovniky palestinské, egyptské, sudanské a iracké narodnosti. Ze
Saudské Arabie odeSlo 800 tisic Jemencu kvuali udajné podpore Iraku. Soucasné
Kuvajt bez udani dlivodu deportoval az 400 tisic Palestinct. Ve stejné dobé opustilo
Arabsky poloostrov i 450 tisic asijskych pracovniku. AvSak po uklidnéni situace doslo

k jejich opétovnému pozvani do zemi Arabského poloostrova. Hlavnim ddvodem byla

80 Kuvajt vyhlasil samostatnost v roce 1961 (Gombar: 2009, 117).
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chybéjici pracovni sila po deportovani velkého mnozstvi Arabu (Gibney, Hansen:
2005, 405).

V roce 1990 se na uzemi SAK nachazelo vice jak 5 milionu imigrantd, ktefi
tvofili az 29 % celkové populace v zemi (Stojanov, Novosak: 2008, 49). Tendence,
které byly zaznamenany v 80-90. letech pfichod asijskych pracovnikd na ukor téch
arabskych, pokraCovaly i nadale. Zatimco arabsti pracovnici pfedstavovali v roce
1989 60 % celkové populace pfistéhovalcu, v roce 2001 to bylo jiz jen 45 %. Naopak
asijsky podil imigrantt vzrostl z 39 % na 54 % ve stejném obdobi (Zohry: 2007, 1-
12).

2. 3 Pracovni migrace v letech 1992 — sou¢asnost

Pocet pracovnich imigrantd v Saudské Arabii se od 50. let, kdy se stala prvné
cilovou destinaci pro fadu zahrani¢nich pracovnikl, neustale navySuje. Mezi lety
1990-2000 se pocet imigrantu navysil z5 na 5, 5 milionu (Cordesman: 2003, 325-
330). Saudska ekonomika je jednou z nejvétSich na Arabském poloostrové. Je stale
zavisla na odbornych znalostech ze Zapadu a levné nekvalifikované pracovni sile

Z Asie.®?

Navzdory tomu, Zze se SAK fadi mezi hlavni producenty ropy na svété
ameziro€ni pramérny rast produkce ropy je 6, 25 %, zemé se v poslednich nékolika
letech potyka s nedostatkem pracovnich mist pro své obCany. Na konci 90. let se
poCet nezaméstnanych Saudli vyrazné zvySil a tento trend trva doposud. Mezi lety
1990-2013 se nezaméstnanost zvySila z 7% na 12, 1 %. %2 Divodem vysoké
nezaméstnanosti Saudu je absence kvalitniho odborného vzdélani, integrace
saudskoarabskych Zen do pracovniho procesu a nesoulad pokroku s konzervativni

spole¢nosti.t3

51 International Monetary Fund (2013): Saudi Arabia: Selected Issues (Dostupné na:
http://www.imf.org/external/pubs/ft/scr/2013/cr13230.pdf. 20. 11. 2013).

62 Al-Qudsi, S. (2005) Unemployment evolution in the GCC Economies: Its nature and relationship to
output gaps(Dostupné na: http://squdsi.com/downloads/Unemployment%20in%20the%20GCC.pdf.
20. 11. 2013).

8 Hoetjes, G. (2013): Unemployment in Saudi Arabia: a Ticking Time Bomb? Muftah (Dostupné na:
http://muftah.org/unemployment-in-saudi-arabia-a-ticking-time-bomb/. 21. 11. 2012).
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Je zajimavé, Ze ackoliv nezaméstnanost zen stoupd, uroven jejich vzdélani se
zvySuje. V roce 2012 ministr prace Adel Fakeih oznamil, ze vlada v nasledujicim roce
planuje vytvofit vice pracovnich pfilezitosti pro Zeny. Podle dostupnych udaju se
jedna az o 70 tisic novych pracovnich mist pro Zzeny. Tento na prvni pohled vstficny
krok je oviem silné limitovan fadou konzervativnich vladnich pfedstavitell, ktefi stale
urputné trvaji na diikladné separaci muzd a Zen. Zeny jsou vylougeny z nékterych
druht povolani, napfiklad nemohou vykonavat praci na recepci, v restauracich,
obchodnich centrech nebo v Iékarnach, vSude tam, kde by se mohli nachazet muzi.%*
Sam ministr prace poznamenal: ,Zendm nabizime lékavé pracovnipfileZitosti z tepla

Jejich domova*“.%°

Podle nejnovéjSich statistik v SAK Zije az 2/3 obyvatelstva mladSich 30 let,
navic kazdym rokem vstupuje na pracovni trh vice nez 100 tisic novych absolventu.
V roce 2013 bylo béhem Ctyf let z celkového poctu 2 milionu novych pracovnich mist
obsazeno 1, 5 milionu zahrani¢nimi pracovniky.®® Toto jsou jen nékteré faktory, které
napomohly oznacit vinikavysoké nezaméstnanosti saudské spoleCnosti. Politika
obvifovani cizinci z ekonomickych problému dané zemé je ovéfenou taktikou na
celém svété. Reakci vlady SAK bylo spusténi fady programd eliminujicich jejich
poCet v zemi. V roce 1997 se jednalo o ,program Amnestie“, ktery se zaméroval na
ilegalni pfistéhovalce v zemi. Hlavni mysSlenkou programu bylo to, Ze béhem pfesné
stanovené doby bylo mozné opustit zemi bez toho, aby byli imigranti perzekuovani.
Odhaduje se, Zze béhem této amnestie odeSlo ze zemé 400-700 tisic ilegalnich
pristéhovalcl (Gibney, Hansen: 2008, 407).

Dalsim krokem vlady byla politika - ,Saudizace* zavedena v roce 2005 a
fungujici do soucasnosti. Politika Saudizace spoliva v zavazku kazdého
zameéstnavatele preferovat a investovat do zvySovani kvalifikace ob&anl Saudské

narodnosti, a tim tak podporovat hospodaiské prosperity jednotlivych obcanu. ¢’

5 Al Maeena T. (2011): Saudi Arabia’s selective amnesia. Gulfnews (Dostupné na:
http://gulfnews.com/opinions/columnists/saudi-arabia-s-selective-amnesia-1.820291. 20. 11. 2013).

% Hoetjes, G. (2013): Unemployment in Saudi Arabia: a Ticking Time Bomb? Muftah (Dostupné na:
http://muftah.org/unemployment-in-saudi-arabia-a-ticking-time-bomb/. 21. 11. 2012).

% Hoetjes, G. (2013): Unemployment in SaudiArabia: a Ticking Time Bomb? Muftah (Dostupné na:
http://muftah.org/unemployment-in-saudi-arabia-a-ticking-time-bomb/. 21. 11. 2012).

7 Saudization Guide for Contractor Companies (2010): Corporate Contractors Saudization (Dostupné
na: http://www.saudiaramco.com/content/dam/Publications/Saudization%20Guide_Contractor.pdf. 18.
11. 2013).
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JednoduSe feCeno kazdy zaméstnavatel pfed tim, neZz zaméstna zahrani¢niho
pracovnika, si musi ovéfit, zdali neexistuje nahrada v podobé saudského pracovnika,

ktery by mohl danou funkci zastavat.58

Nasledné v roce 2011 vlada podnikla urcité kroky ke zvySeni po¢tu Saudskych
obCanlt v soukromém sektoru zavedenim systému — ,Nitagat‘. Program Nitagat
pouze rozSifuje a upfesiuje program Saudizace. Program Nitagat nafizuje podnikim
s vice nez 20 zaméstnanci zaméstnavat minimalné 25 % Saudud. Podniky s nizkym
podilem saudskych zaméstnancl jsou penalizovany tim, Ze viza pro jejich
zaméstnance nejsou prodluzovana, nebo v budoucnu vibec udélovana. Tato politika
je vSeobecné povazovana za neuspésnou a to z toho divodu, ze soukromy sektor
umysiné ignoruje tato nova nafizeni. Sami Saudové pry neprojevuji zajem o danou
praci a navic pozaduji i vy$Si platy nez jejich zahrani¢ni kolegove, ktefi paradoxné

maji vyssi kvalifikaci a dovednosti.®®

Dalsim zavedenym programem byl - ,Hafiz®. Jedna se o program, ktery
poskytuje aktivnim saudskym uchaze€im o zaméstnani dostavat mésicni financni
pfispévek po dobu az jednoho roku. Poslednim vyznamnéjSim opatfenim vlady byla
vroce 2012 hromadna deportace vice jak tfi Ctvrté milionu ,nelegalnich” 7°

zahranic¢nich pracovnikud v pribéhu nékolika mésicu.’*

K vyraznému poklesu pfilivu vysoce kvalifikovanych pracovniki doslo na ukor
prilivu levné pracovni sily zjizni a jihovychodni Asie, severni Afriky a nové i
postsovétskych statl. V této dobé bylo jiz mozno mluvit o déleni pracovniho trhu na
zakladé plavodu. Asijsti pracovnici tvofili 53, 4 % (3, 34 milionl) vSech zahrani€nich

pracovnikl. Pracovnici jiné arabské narodnosti tvofili vzemi 38 % (2,38 milionu).

%Jannaty Safi, H. (2012): Saudization program. Arab news (Dostupné na:
http://www.arabnews.com/saudization-program. 20. 11. 2013).

% Hoetjes, G. (2013): Unemployment in Saudi Arabia: a Ticking Time Bomb? Muftah (Dostupné na:
http://muftah.org/unemployment-in-saudi-arabia-a-ticking-time-bomb/. 21. 11. 2012).

70 Velky pocet Saudl vydélava na Zivobyti tak, Ze prodava fale$na viza a pracovni povoleni. Levna
pracovni sila z indického subkontinentu €i severni Afrika, nevzdélena a leckdy neznajici jazyk, tak
nevédomky porusi zakon. Nasledné potrestani pfipada na hlavu zahraniénimu pracovnikovi, nikoliv
saudskymu ,podvodnikovi“. Whitaker, B. (2013): Saudi deportations 775, 000. Al bab (Dostupné na:
http://www.al-bab.com/blog/2013/april/saudi-deportations-total-775000.htm. 21. 11. 2013).

L Whitaker, B. (2013): Saudi deportations 775, 000. Al bab (Dostupné na: http://www.al-
bab.com/blog/2013/april/saudi-deportations-total-775000.htm. 21. 11. 2013).
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Podle nejnovéjSich udaji zroku 2013 se na uUzemi SAK nachazi 9,4 milionu

zahrani¢nich pracovnikd.
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3 SPOJENE ARABSKE EMIRATY

Spojené arabské emiraty ’? jsou federaci sedmi statd: Abu Dhabi, Dubaj,
Sharjah, Ajman, Ra‘'s al-Khaimah, Fujairah a Umm al-Quwain. SAE ziskaly
nezavislost v roce 1971. Podle Gdaji z roku 2012 Zije v SAE 7, 1 milionu obyvatel’3,
z toho jsou vice jak 3 miliony imigranti. Imigranti tvofi v zemi celkem 66 % populace.
Nejvice imigrantl pochazi z Indie, tvofi vice jak 2 miliony z celkové populace. Dale je
Pakistan, odkud pochazi pal milionu imigrantd, ze Sri Lanky je to 150 tisic imigrantd

arovnéziz Egypta.’

VétsSina imigrantll se sdruzuje ve tfech nejvétSich emiratech — Abu Dhabi,
Dubaji a emiratu Sharjah. Jednak z davodu, Ze se jedna o nejbohatsi emiraty, tak i z
ddvodu pomérné liberalnimu chapani prava Saria. Emiraty Abu Dhabi a Dubaj svym
bohatstvim a multikulturnim prostfedi pfedstavuji lakava mista mnoha pracovnich
prilezitosti. Jak doklada jedno indické réeni: ,Spojené arabské emiraty jsou zlatym

hrncem na konci duhy*.”™

Oblast dnesnich Spojenych arabskych emiratise stala cilovou destinaci pro
fadu zahrani¢nich imigrantu jesté dfive, nezli se zformovaly v jednotny stat roku
1971. Zemé prosla béhem necelych Ctyficeti let neuvéfitelnou transformaci. Od
oblasti rybarskych vesnic obyvané beduinskymi kmeny, zaloZzené na pastevectvi
velbloudd a obchodu s perlami, se zemé dopracovala na moderni, stabilni,
sjednocenou a bezpeCnou zemi. Na druhou stranu je nutné poznamenat, Ze tento

nabizeny ,luxus® je vykoupen ur€itou mirou nesvobody mistnich ob&anu. V roce 2013
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se nedavno odsouzeny pravnik v oblasti lidskych prav Dr. Mohamed Abdullah al-
Rokenk situaci v zemi vyjadfil nasledovné: ,Je mi lito ob¢and této zemé, Ze nemayji

moZnost poznat spravedinost a svobodu*“.”®

Transformace, ktera v zemi probéhla, se avSak neobeSla bez potizi. V roce
1930 perlovy pramysl, hlavni zdroj pfijmuU, zanikl kvali konkurenci Japonska, které
bylo schopné exportovat perly daleko levnéji. Nahrada se brzy objevila v podobé
ropy. Prvni ropné koncese byly udéleny jiz v roce 1939, nicméné po dobu ¢trnacti let
nebylaobjevena dalSivyznamnéjSi nalezisté. Nejistota, zdali pFijmy zropy budou
zajistény i v budoucnu, pfispéla k tomu, Zze ziskané finance z exportu ropy byly
investovany do rozvoje jen poskrovnu. Napfiklad prvni dlazdéna silnice byla
dokongena az vroce 1961. Zména nastala po vyméné vladnoucich kruhd, kdy
Sheikh Zayed nahradil svého bratra. Po této vyméné se pomalu zaCala uskutecnovat

vize sou¢asné moderni zemé.

V roce 1966 se objevilaznacna nalezisté ropy v emiratu Abu Dhabi. AvSak
prvni vina migrace byla zaznamenana jiz o deset let dfive, a to vroce 1960.
Poptavka byla hlavné po manualnich délnicich, mechanicich, technicich a geolozich.
V jedné studii vénujici se imigraci do SAE je trefné poznamenano: ,Prvni smluvni

zahranic¢ni pracovnici zemi vybudovali, zatimco ti nasledujici udrzuji jeji chod”.””

SAE dnes drzi az 10 % svétovych nalezist ropy, z toho se 90 % nachazi v Abu
Dhabi a 10 % v Dubaiji. SAE jsou osmym nejvétSim producentem ropy na svété.
Tézba ropy se podili 30 % na hrubém domacim produktu, coz je oproti Saudské
Arabii, jejiz podil ¢ini 63 %, podstatné méné.”® Ekonomika SAEav$ak neni tak zavisla
na pfijmech z ropy jako v pfipadé SAK. V poslednich nékolika letech vlada zacala
silné podporovat rozvoj priimyslové vyroby a diverzifikovat tak jednostranné na ropu

orientované hospodarstvi. Zisky zemé plynou soucasné i z obchodu, cestovniho
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ruchu, nemovitosti a stavebnictvi.”® SAE lakaji zahrani¢ni investory hlavné na volné

obchodni zény a nulové dané.®

Pracovni trh SAE je tvofen pracovniky z jizni a jihovychodni Asie, Stfedniho
vychodu a severni Afriky, ktefi dominuji v nizce kvalifikovanych pracovnich pozicich.
Zatimco pracovnici z Velké Britanie, Australie, Spojenych statu americkych, Kanady
a jinych zapadoevropskych zemi se sdruzuji na pozicich vysoké kvalifikace,
napfiklad v ropném a plynarenském primyslu nebo bankovnictvi.8! V roce 2012 se
v zemi nachazelo az 240 tisic Britu, ktefi tvorili i nejvétsi zapadni komunitu v zemi.8?
Pracovni trh v SAE neni rovnostaisky. Podle statusu, statni pfislusnosti a rasy lze
oCekavat plat, vyhody, ale i respekt. Hierarchie je sestavena nasledovné. Na vrcholu
jsou pracovnici ze Zapadu a domorodi ob¢ané. O stupnici niZze se nachazi Araboveé.
Hned za nimi se drzi pracovnici z jizni a jihovychodni Asie. Podle nékterych informaci
arabsti manualni délnici vydélavaji az o polovinu vice nez jejich napfiklad indicti

kolegové.

Podle nejnovéjsich udaju se v zemi nachazi pouze 28 % ekonomicky ¢innych
obc¢anu.® V roce 2009 pracovalo v soukromém sektoru 8 % obcanu SAE. Ovsem
oficialné registrovanych je jich mnohem méné a to 0, 8 %. V sektoru vefejném
pracuje 80 % obc¢and, plus 12 % obcéanu pracuje ve statem vlastnénych subjektech.®*
Podle uvedenych udaju Ize vypozorovat obdobny trend jako v SAK. VétSina ob&anu
je zaméstnana ve verejném sektoru. Pracovni podminky jsou zde vyrazné lepSi, nez
v sektoru soukromém. Zameéstnanci ve vefejném sektoru maji spoustu vyhod,

napfiklad kratSi pracovni dobu, minimalni mzdu, pracovni svatky a lepsi dichodovy
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systém. Soukromy sektor, ktery tyto vyhody postrada je navic limitovan legislativou.
Napfiklad kazda zahranicni firma v SAE musi mit svého narodniho partnera. Takovy
partner firmu zastituje a vyménou za své sluzby mu plyne urCity podil ze ziskud firmy.
V uplynulych nékolika letech, po obsazeni vétSiny moznych pozic vefejného sektoru,
pro vétsinu novych domorodych absolventu nevyzbyla ve vefejném sektoru pracovni
mista. Poprvé v historii zemé& se objevila vySSi nezaméstnanost. Prekazkami
v zameéstnavani domorodého obyvatelstva v soukromém sektoru jsou predevSim
nedostatek dovednosti, Spatna pracovni moralka a pro né nedostateCna vySe platu.
V roce 2001 bylo vydano nafizeni o minimalni mzdé pro ob&any SAE, coz v pfipadé

pracovniku cizi narodnosti neni stanoveno.®®

Na druhou stranu je nutné poznamenat, Ze nezaméstnanost obant SAE je
preci jen daleko nizSi nez u Saudu. Podle statistik z roku 2012 dosahuje 4, 2 %, coz
je oproti predeslému roku snizeni o 0, 4 %.8% Nejvétsi pocet nezaméstnanych, az 80
%, tvori Zeny.®” Nejvétsi prilezitosti pro ob¢any jsou v technickych oblastech. Pro
nedostatek kvalifikovanych domorodych obyvatel zeméviada dokonce znaéné
financné podporuje technické kurzy a vypisuje stipendia. Nicméné i pres tyto kroky se

v minulém roce odhodlalo studovat technicky obor pouze 22 % obc¢anu SAE.

Je velice zajimavou skuteCnosti, Ze ackoliv jsou imigranti do ekonomické sféry
integrovani, ze socialni a politické sféry jsou vylou€eni. To se projevuje napfiklad tim,
Zze zatimco domorodi pracovnici spadaji do pusobnosti Ministerstva prace, jejich
zahrani¢ni kolegové nikoliv. V disledku toho jsou vylou€eni z pracovnépravnich
predpisti zemé&. Casto jsou tak jejich spory FeSeny pouze policii. Tyto nedostatky
v zemi davaji prostor mistnim zaméstnavatelim a nejriznéjSim personalnim

agenturam porusovat mistni, ale i mezinarodni pracovni standardy. Zahranicni
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pracovnici se Casto stavaji obétmi neoficialnich poplatkll za viza, neplacenych

prescasu ¢i nevyplaceni mezd vibec.®

DalSim pfikladem je zakaz imigranta pobyvat v zemi,pokud je nezaméstnany.
Imigrant nedostava Zadné socialni €i jiné podpory, v€etné poskytovanizdravotnické
péce. Imigrant byt kdykoliv bez udani duvodu deportovan. Teprve nedavno (2002)
byl v zemi zruSen zakaz moznosti imigranta vlastnit v zemi majetek. Imigrant si muze
pronajmout nemovitost na dobu 99 let®. V nepoledni fadé, a¢ imigrant spini veskeré

mozna kritéria k ziskani obCanstvi, nema Zadnou jistotu, Ze jej dostane.®?

Rozdil mezi obanem SAE a imigrantem spociva hlavné v mnoha vyhodach,
které plynou pouze ob&anim. Napfiklad bezplatné vzdélani od zakladni Skoly po
univerzitu. Bezplatna zdravotni péCe a minimalni naklady spojené s bydlenim.
Zajimavosti je, Ze SAE dokonce vénuji kazdému mladému muzi, ktery se chce
ozenit, finanéni obnos tzv. Dori, cozZ je cena nevésty, kterou nastavajici zenich musi
zaplatit, jakési véno.??Na druhou stranu zemé (oproti SAK) nenuti cizince pfizpUsobit
se jejich kulturnim a socialnim zvyklostem, napfiklad v souvislost s oblékanim zen,

vztahy mezi muzi a Zenami na vefejnosti, nebo konzumace alkoholu.®?

V pfipadé Saudské Arabie jsme sledovali proménu migracnich vin od vzniku
statu v roce 1938. Tohoto pravidla jsme se drzeli i v pfipadé Spojenych arabskych
emiratd. PocCateénim bodem se pro nas stal rok 1971. Rok, kdy se
SAEosamostatnily. Nasledujici dvé kapitoly si davaly za cil sledovat migracni viny a

zaznamenavat jejich promény od 70. let do souCasnosti.
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3. 1 Pracovni migrace v letech 1971-2008

Spojené arabské emiraty ziskaly nezavislost v roce 1971. Zemé se hned po
svém vzniku potykala s fadou problému jako je nizka mira vzdélani, vysoka mira
porodnosti, nizka participace Zen ve vefejné i soukromé sféfe, nizky stupen
prumyslového vyvoje a malo vybudovana infrastruktura. Gramotnost v roce 1975
v zemi dosahovala u muzut pouze 54 %, u Zen jes$té méné a to necelych 31 %.% SAE
jako stat velkého bohatstvi, malé populace a nedostatku pracovnich sil,
predstavovaly silny pull faktor pro fadu pracovniki, od odborniki, po méné

kvalifikované pracovniky az po nizko kvalifikované pracovniky.%

Kratce po svém osamostatnéni, v obdobi ropnych Soku, vletech 1973 a
1979, zemé zahajila rozsahly nabor zahrani¢nich pracovnikd. Celkem jiz druha vina
pracovnikl, ktera zemi postihla, byla slozena pfedev§im z manualné zdatnych
pracovnikl. Pracovnici se podileli na vystavbé megalomanskych stavebnich projektu
v emiratech Dubaj a Abu Dhabi. % Jednalo se hlavné o muze niz$i kvalifikace
pochazejici z Indie, Pakistanu, Egypta, Jemenu, Palestiny, Libanonu a Sudanu
(Castles, Miller: 2003, 131). VétSina z nich byla zaméstnana ve stavebnictvi. Mezi
lety 1970-1975 doslo k navySeni imigrace z Indie a Pakistanu az o 200 %. V roce
1975 se v SAE nachazelo az 107 tisic pracovniku, z toho bylo vice jak 10 tisic

stavebnich délniku.%’

Nasledné v roce 1980, kdy cena ropy zacala klesat, se pfedpokladalo, ze tok
imigrantd do statu se bude snizovat. Ackoliv stovky tisice pfevazné arabskych

pracovnikl ztratila své zaméstnani v disledku poklesu cen ropy a navratily se do
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svych domovl, zavéry o eliminaci migrace byly pfedcasné (Castles, Miller: 2003,
131).

Faktem zustava, Ze pokles arabské migrace vletech 1985-1990, ktery
zaznamenala i SAK, byl vykompenzovan rastem asijské migrace. Spojené arabské
emiraty i pfes pokles arabskych pracovniku zustaly zavislé na zahrani¢ni pracovni
sile. Alternativa se nabizela v podobé levné pracovni sily z jizni a jihovychodni Asie.
Zaroven doSlo i k preorientovani poptavky na pracovnim trhu v zemi. Zatimco
stavebni pramysl byl jiz pomalu nasycen, sektor sluzeb naopak stradal.®® Poptavka
po stavebnich délnicich se tak pfesunula k poptavce po zaméstnancich ve
sluzbach.?® Nejvétsiho uplatnéni se dostalo Zenam. Na pfelomu 80-90. let se v SAE
nachazeli hlavné pracovnici z Filipin, Sri Lanky a BangladéSe (Castles, Miller: 2003,
130). Podle statistik se v roce 1980 v zemi dokonce nachazelo az 90 % zahrani¢nich

pracovnik(.190

Na pocatku valky v Perském zalivu, ktera se odehrala v letech 1990-1991,
bylo v jejim dusledku vyhosténa Fada pracovnikl, prfedevS§im Arabské narodnosti.
Valka pfedstavovala vyznamny push faktor, ktery donutil vice jak 900 tisic Egyptant
a 100 tisic Sudancu opustit Irak. Vétsina z imigrantl se vSak nevracela zpét do svych
vlasti, nybrz se usazovala na Arabském poloostrové. V Kuvajtu v té dobé Zilo 1, 5
milionu cizincu, ktefi tvofili az 2/3 populace zemé. Jednalo se pfevazné o imigranty
z Palestiny (510 tisic), Egypta (215 tisic), Indie (172 tisic), Sri Lanky (100 tisic),
Pakistanu (90 tisic) a z BangladéSe (75 tisic) (Castles, Miller: 2003, 130). Po
nasledné okupaci Kuvajtu byla vétSina imigranti nucena opét uprchnout ze zemé.
Valka o Kuvajt, tak vyrazné snizila celkové mnozstvi imigranti na Arabském
poloostrové. Odhaduje se, Ze takto bylo donuceno opustit svoji hostitelskou zemi vice

jak 5 milionu obyvatel. Ztraty postihly nejen cilové destinace, které pfiSly o pracovni
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silu, ale i domovské staty imigrant(, kterym se snizily toky remitenci. Nejvétsi ztraty
utrpély Egypt, Indie a Pakistan (Castles, Miller: 2003, 130).

Valka v Perském zalivu ovlivnila toky migrace, kdy vétSina stati Arabského
poloostrova zacala rekrutovat pracovniky z jizni a jihovychodni Asie. Sou¢asné doslo
i kvyrazné zméné& v nahlizeni na samotné imigranty. Imigranti pochazejici
z ostatnich arabskych statd byli v dusledku valky povaZovani za jakysi podvratny
element v zemi a to i v pfipadé, Ze do valky samotné SAE zatazeny nebyly. Podle
nékterych arabskych protagonisti se imigranti stali vhodnymi ,obétnimi beranky*
mezinarodniho i vnitrostatniho napéti. Nékolik stovek imigrantl bylo béhem protestu
v zemi dokonce zabito a nékolik tisic jich bylo ze zemé vyhosténo. Jednalo se opét
hlavné o pracovniky z Pakistanu, Egypta, Palestiny a Jemenu (Castles, Miller: 2003,
130).

Vroce 1999 vlada SAE podnikla urCité kroky ke sniZeni své zavislosti na
zahrani¢nich pracovnicich scilem obnovit demografickou rovnovahu v zemi.
Pocinaje zdvojnasobenim poplatkll za pracovni povoleni a konle zavedenim
povinnosti u vybranych povolani obdrzet minimalné stredoskolské vzdélani.'%! Viada
se logicky nejprve zaméfila na narodnosti, které tvofily nejvétsi procento pracovni sily
v zemi. Jednalo se hlavné o indické a pakistanské pracovniky. AvSak tyto kroky
nebyly pfilis uspésné a to z toho dlvodu, ze prazdna mista byla hned nahrazena

pracovniky jinych narodnosti, povétsinou pracovnik(i z Nepalu.10?

V roce 2004 byl vladou zaveden program ,Emiratizace®, ktery funguje v zemi i
v soucasnosti. Cilem programu bylo snizeni zavislosti na zahrani¢ni pracovni sile ve
prospéch ob¢anu SAE. Podobné programy zavedla kromé& nami uvedené Saudské
Arabie i fada dalSich zemi: jako jsou Oman, Katar a Bahrajn. Pilifem programu bylo

pfi naboru pracovnikl preferovani obanu SAE pfed cizimi pfislusniky. Soucasti
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programu byla i identifikace dvou odvétvi, ktera byly ozna¢ena za vhodna pro ob¢any
SAE. Jedna se o pojistovnictvi a bankovnictvi. V téchto dvou odvétvich byly stanove
kvéty stanovujici minimalni nutny po€et zaméstnanych ob&anli zemé. V neposledni
fadé byl zaloZzen Narodni ufad rozvoje lidskych zdroji a zaméstnanosti (TANMIA),
ktery ma za ukol dohlizet na fungovani programu v zemi.'%3Stanovené pocty statnich
prisludnikl se vSak tykaji pouze podnikl s vice nez 50 zaméstnanci. V pfipadé, ze
dané kvéty nejsou dodrzovany, Ministerstvo prace podnik penalizuje tak, Ze mu

v budoucnu neudéli viza pro jeho zahranicni pracovniky.

Faktem zustava, Ze soukromy sektor Spojenych arabskych emiratd je zavisly
na zahraniCni pracovni sile, aC se vlada pokouSi zavést mantinely limitujici
zahrani¢ni pracovni silu. Zdali je program Emiratizace uspésny, je diskutabilni.
Ackoliv bankovni sektor navysil mnozstvi domorodych pracovniku az o 40 % na ukor
zahrani¢ni pracovni sily, néktera odvétvi, pravdépodobné kvuli své neatraktivité,
nejsou schopna stanovené kvoéty dodrzet. V zavéru je nutné podotknout, Ze jakkoliv
se SAE snazi omezit svoji zavislost na cizi pracovni sile a souasné i snizit pocty
zahranic¢nich pfistéhovalcl, nejsou ve své snaze pfili§ Uspésné.'%* V roce 2008 pocet
cizincll Zijicich a pracujicich v zemi predstavoval 85 %.1° Pokud porovname rok
1980, kdy se v zemi nachazelo az 90 % zahrani¢nich pracovnikl, s rokem 2004, Ize
si vSimnou mirného poklesu, ktery je ovSem vzhledem k mnozZstvi domorodych

pracovnikld v soukromém sektoru zanedbatelny.

103 Watkins, L. (2009): Emloyment Issues in the United Arab Emirates (Dostupné na:
http://www.lw.com/upload/pubcontent/_pdf/pub2801_1.pdf. 3. 12. 2013).

104 Mashood, N., Verhoeven, H., Chansarkar (nedatované): Emiratision, Omanisation and Saudization-
commoncauses: commonsolutions? (Dostupné na: http://wbiconpro.com/17. Helen-UAE.pdf. 5.
12.2013).

105 Rhys, J. (2010): A Lexicon of Migrants in the United Arab Emirates. Middle East Institute (Dostupné
na: http://www.mei.edu/content/lexicon-migrants-united-arab-emirates-uae. 29. 11. 2013).
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3. 2 Pracovni migrace v letech 2008 — sou¢asnost

V roce 2008 SAE zasahla financni krize. V prvni poloviné roku 2008 doslo
k rapidnimu navy8eni ceny za barel ropy. Cena ropy se vysplhala az na
neuvéfitelnych 147, 27 americkych dolari za barel. Nakonec se po nékolika
vykyvech pfece jen ustalila na 60 americkych dolarech za barel, coz v porovnani se
zaCatkem roku pfedstavuje pokles o celych 60 %. Tento pokles ceny ropy znamenal
pro SAE velké ztraty. Ropny sektor pfedstavoval v roce 2007 zhruba 36 % hrubého
domaciho produktu zemé. Pokud by cena zUstala na stejné urovni, pfijmy z ropy by
pouze v emiratu Abu Dhabi predstavovaly 100 miliard americkych dolard. SAE tak
obdrzely pouze zlomek predpokladaného pfijmu. Ekonomické ztraty zemé se

automaticky promitly ve snizeni pracovnich pfilezitosti.19

V roce 2008 se v zemi nachazelo 5, 5 miliont zahrani¢nich pracovniku hlavné
jihoasijsky a jihovychodné asijsky narodnosti, ktefi pfedstavovali 80 % pracovni sily
v zemi. V reakci na finan¢ni krizi doSlo k mirnému snizZeni stavi zaméstnancl ve
stavebnictvi.1%” Ze 700 tisic déiniki podilejicich se na nejriznéjSich stavbach (Burj
Dubaj) nebo na stavebnich projektech(umélého souostrovi ve tvaru palmy) bylo
kolem 40 tisic z nich nuceno odejit.1%Nejvice se financ¢ni krize v zemi promitla do
populace filipinskych pracovnikd. V roce 2008 bylo nuceno odejit vice jak 3000

Filipincu. Celkovy pocet filipinské populace klesl v porovnani s pfedeslym rokem o 20

%% 109

Spojené arabské emiraty evidovaly kromé zvySeni cen ropy pokles i na trhu s
nemovitostmi, které se drzely na vzestupu zejména kvali moznému pronajmu

nemovitosti zahrani¢nimi investory. Reakci na pokles trhu s nemovitostmi, az o 10 %,

106 Jjan, P. (2008): Global financial crisis takes toll on UAE. Business (Dostupné na:
http://news.xinhuanet.com/english/2008-12/02/content_10445926.htm. 7. 12. 2013).

107 Migration News (2009): Middle East: GCC, SA, UAE (Dostupné na:
http://migration.ucdavis.edu/mn/more.php?id=3497_0_3 0. 6. 12. 2013).

108 Migration News (2009): Middle East: GCC, SA, UAE (Dostupné na:
http://migration.ucdavis.edu/mn/more.php?id=3497_0_3 0. 6. 12. 2013).

109 Muslim, N. (2008): Filipino population in UAE dwindling amid high cosi. Gulf news (Dostupné na:
http://gulfnews.com/news/gulf/uae/general/filipino-population-in-uae-dwindling-amid-high-costs-
1.148835. 7. 12. 2013).
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bylo zruSeni moZzZnosti pronajmu nemovitosti imigranty, coz bylo vroce 2002
povoleno. Tato skuteCnost hlavné zasahla zahrani¢ni investory ze Zapadu, ktefi na
trhu s nemovitostmi participovali. Nicméné nejsou zaznamenany zmény masivniho
odlivu imigrantd ze Zapadu. Nejvice byl postizen trh s nemovitostmi v Dubaji, ktery
utrpél ztratu celkem 1, 27 bilionu americkych dolart. Stejné tak i trh v Abu Dhabi

zaznamenal ztratu ve vysi 41 miliont americkych dolarg.t0

V poslednich nékolika letech zahajily Spojené arabské emiraty fadu novych
projektu, napfiklad vystavbu ,Nakheel pfistavni véze“, ktera by méla zaméstnat vice
jak 50 tisic lidi.''* Velké mnozZstvi novych pracovnich pfilezitosti se da ocekavat i
v nasledujicich letech, hlavné v emiratu Dubaj. Pfed nékolika dny Dubaj zvitézila
v konkurenci mést uchazejicich se o moznost pofadani veletrhu EXPO 2020. Toto
vitézstvi ma pfinést spoustu pracovnich mist ve vefejném i soukromém sektoru.
Podle dostupnych udaju se bude jednat o pracovni mista témér ve vSech odvétvich -
poCinaje dopravou a maloobchodem, konce logistikou. Poptavka bude jak po
kvalifikovanych odbornicich, tak po stavebnich délnicich. Nejvétsi zisky by mél
zaznamenat sektor turismu. Investice budou plynout téZz do navySeni ubytovacich
kapacit az o 164 tisic mist. Sou¢asné budou prosperovat letecké spole¢nosti, které
planuji rozSifeni a modernizaci stavajici infrastruktury. Dubaj oCekava v letech 2020
— 2021 az 25 milionu navstévniku a predpoklada se, ze by mélo byt vytvofeno az 250

tisic novych pracovnich mist.1?

Pét let od prvni amnestie, probéhla v zemi vroce 2012, v pofadi jiz druha
moznost, kdy mohli nelegalni pfistéhovalci svlj pobyt v zemi legalizovat, a to bud
opusténim zemeé, nebo vyfizenim viza. Uvadi se, Ze tuto sluzbu vyuzilo az 45 tisic
Indd s nelegalnim pobytem v zemi. V porovnani s rokem 2007 tak zemi opustilo az o

5 tisic vice indickych ilegalnich imigrantd, a to v po¢tu 342 tisic. Podobné projekty

110 Jian, P. (2008): Global financial crisis takes toll on UAE. Business (Dostupné na:
http://news.xinhuanet.com/english/2008-12/02/content_10445926.htm. 7. 12. 2013).

111 Jian, P. (2008): Global financial crisis takes toll on UAE. Business (Dostupné na:
http://news.xinhuanet.com/english/2008-12/02/content_10445926.htm. 7. 12. 2013).

112 Kapur, S. (2013): Expo 2020: More jobs, better salary for me. Emirates news (Dostupné na:
http://www.emirates247.com/news/emirates/expo-2020-more-jobs-better-salaries-for-me-2013-12-01-
1.529737. 6. 12. 2013).
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probéhly jesté v roce 1996, kdy zemi opustilo 200 tisic imigrantl, a v roce 2002 jich

bylo dokonce az 300 tisic.113

Vv we

Uroven az 7, 8 miliond pristéhovalcu z celkové populace 9, 2 miliont obyvatel.!4
Nékteré Udaje soucasné uvadéji, ze se v zemi nachazi az 91 % cizincu.'*Pokud
porovname momentalni pocet imigrantd v zemi, s rokem 2008, kdy zemi zasahla
finan¢ni krize, Ize si vS§imnout pomérné velkého narlistu novych pfistéhovalcu, ackoliv
zemeé zahdjila fadu programu snizujicich jejich pocet. Mezi lety 2008 az 2013 doSlo
k navySeni o 2, 3 milionu pracovnikd. V porovnani se Saudskou Arabii je mnozstvi
imigrantd daleko vy$Si. Rozdil ovSem neni pouze v Cislech. Spojené arabské emiraty
jsou soucasné i velice rozmanitou zemi. V zemi se nachazi nejen pracovnici z jizni a
jihnovychodni Asie a severni Afriky, ale i menSiny z Evropy, Spojenych statl
americkych, Austrdlie a postsovétskych republik.*® Pokud uvedu nékolik konkrétnich
pfikladu, tak jednu z nejvétSich komunit v zemi tvofi obéané Bangladése, kterych je
v zemi vice jak 600 tisic.''’V roce 2012 v zemi Zilo a pracovalo celkem 240 tisic
Britd.118 Vyraznou mensinou nadale zUstavaji filipinsti pristéhovalci, kterych je 700
tisic a tvofi 21 % populace Dubaje.!!® AvSak nejpocetnéjsi skupinu pristéhovalcl

tvofi jiz tradicné Indové. Podle odhadl se jich v zemi nachazi vice jak milion, ale

113 Prahlad (2012): UAE: 2 month amnesty for illegalim migrants begins. One India news (Dostupné
na: http://news.oneindia.in/2012/12/04/uae-amnesty-for-illegal-immigrants-begins-1108924.html. 7. 12.
2013).

114 Malit, T., Al Youha, A. (2013): Labour Migration in the United Arab Emirates: Challenges and
Responses. Migration Information Sourse (Dostupné na:
http://www.migrationinformation.org/Feature/display.cfm?ID=965. 25. 11. 2013).

115 Shards of China (nedatované): Dubai — Switzerland in the Middle East? (Dostupné na:
http://shardsofchina.wordpress.com/2012/01/24/dubai-switzerland-in-the-middle-east/. 29. 11. 2013).

116 The Union of Islamic World Students (nedatované): United Arab Emirates (Dostupné na:
http://www.rohama.org/en/content/77. 5. 12. 2013).

117 Khaleej Times (2010): Baglades his Observe Martyrs Day (Dostupné na:
http://www.khaleejtimes.com/displayarticle.asp?xfile=data/theuae/2010/February/theuae_February665
xml&section=theuae&col=. 7. 12. 2013).

118 Al-Qassemi, S. (2010): The other specialr elationship: the UAE and the UK. The National
(Dostupné na: http://www.thenational.ae/thenationalconversation/news-comment/the-other-special-
relationship-the-uae-and-the-uk. 9. 12. 2013).

119 Muslim, N. (2008): Filipino population in UAE dwindling amid high cosi. Gulf news (Dostupné na:
http://gulfnews.com/news/gulf/uae/general/filipino-population-in-uae-dwindling-amid-high-costs-
1.148835. 7. 12. 2013).
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Cislo je pravdépodobné daleko vyssi, jelikoz oficialni statistiky nereflektuji ilegalni

pristéhovalce. Indové tvofi 30 % populace v zemi.t?0

120Embassy of India (nedatované): UAE Indian Community (Dostupné na:
http://uaeindians.org/profile.aspx. 6. 12. 2013).
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ZAVER

V samotném zavéru se pokusime zuroCit poznatky ziskané pfi tvorbé této
prace. Cilem studie bylo vysledovat, jakym zpusobem se ménily migra¢ni viny do a
z Arabského poloostrova poCatkem 20. stoleti. K témto uceldm nam poslouzili dva
staty Arabského poloostrova, Saudska Arabie a Spojené arabské emiraty. Promény
migracnich vin jsme u obou statd sledovali od roku jejich nezavislosti. V pfipadé
Saudské Arabie se jednalo o rok 1938 a u Spojenych arabskych emiratd o rok 1971.
Ackoliv jsme se v praci nesnazili staty komparovat, na konci studie jsme dosli k velmi
zajimavému zavéru. Oba sledované staty prokazaly fadu obdobnych migracnich

znakU.

V Saudskoarabském kralovstvi Zije kolem 26 milioni obyvatel. Uvadi se, ze
vroce 2013 se vzemi nachazelo 7, 5 miliond zahraninich pracovnikl. 1%t Ve
Spojenych arabskych emiratech zije 7, 1 miliont obyvatel a migranti v zemi tvofi az
70 % z celkové populace.?? Tohoto vysokého poétu imigrantli obé zemé dosahly po

sérii nékolika migracnich vin, které v pribéhu let ménily svij smér a slozZeni.

V pfipadé SAK byla prvni vina imigrantd zaznamenana jiz ve 40 letech, hned
poté, co se v roce 1938 v Al-Hase, v oblasti Perského zalivu objevila ropa. Zemé se
diky objevené ropé stala zemi bohatou a sou€asné tak novou cilovou destinaci pro
fadu pracovnikl. Obdobny prabéh byl zaznamenan i ve Spojenych arabskych
emiratech, avSak s tim rozdilem, Ze vétSi nalezisté ropy byla nalezena az v roce
1966. Nasledny vyvoj zemé, v porovnani se SAK, byl tak mirné opozdény. Historicky

prvnim pull faktorem se pro imigranty stalo objeveni ,Cerného zlata“.

Po objeveni ropy, mezi lety 1930-1950, spustily zemé& fadu rozvojovych
programu, které gradovaly v 70. letech. ACkoliv projekty byly primarné zaméfeny na

vystavbu infrastruktury, prvni vina imigrantd se skladala hlavné =z technicky

121 Al-Rasheed, M. (2013): Saudi Arabia cracs down on illegal immigrants. Almonitor, the pulse of the
Middle East (Dostupné na: http://www.al-monitor.com/pulse/originals/2013/11/saudi-arabia-illegal-
immigration-crack-down.html#. 18. 11. 2013).

122 inisterstvo zahrani¢nich véci Ceské republiky (nedatované): Spojené arabské emiraty (Dostupné
na:

http://www.mzv.cz/jnp/cz/encyklopedie_statu/blizky _vychod/spojene_arabske_emiraty/politika/vnitropo
liticka_charakteristika.html. 27. 11. 2013).
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vzdélanych a odborné kvalifikovanych odborniki ze Zapadu. Nejvétsi poptavka byla
po odbornicich z Velké Britanie a Spojenych statd americkych. AvSak uplatnéni si
nasla i fada pracovnikl z ostatnich arabskych statd. Jednalo se hlavné o Egypt,
Jemen a Palestinu. Prvni vina migrace tak hlavné reflektovala nedostatky v oblasti

rozvoje vzdélani a primyslového vyvoje.

K dalSim zasadnim zménam doslo v letech 1973 a 1979, kdy oba staty ziskaly
pro né neCekané masivni pfijmy z ropy. Ekonomiky v 70-80. letech evidovaly velké
financni prebytky ve vefejném sektoru. Ropné Soky, jak se udalosti spojené
s vyraznym narastem pfijmd z ropy v 70-80. letech oznacuji, vyznamné ovlivnily
slozeni pracovni sily. Zemé spustily fadu ambiciéznich plant rozvoje. AvSak
k uskute€néni projektd bylo zapotfebi zaméstnat velké mnozstvi pracovnikl ve
stavebnictvi, které by dané projekty zrealizovali. K témto ucelim slouzily tzv.
programy pro hostujici pracovniky, které viady statd pofadaly za ucelem zisku
pracovni sily. NejvétSimi dodavateli pracovni sily se nové stala jizni Asie, konkrétné
Indie a Pakistan. Vlady téchto stati sami kooperovali s cilovymi destinacemi. Tyto
fizené programy pfipravovali s vidinou ziski zremitenci a snizeni vysoké

nezaméstnanosti.

Druha vina imigrant( se rekrutovala z fady arabskych statt. Jednalo se hlavné
o manualni délniky ze Syrie, Jemenu, Palestiny, Libanonu a Egypta. AvSak v pfipadé
Egypta se nejednalo jen o pracovniky s nizkou kvalifikaci, ale i o velké mnozstvi
odbornik. Egypt tak v 70-80. letech zaznamenal silny odliv mozku, ktery dokonce

ovlivnil celkovou negramotnost spoleénosti.

Nasledné, na pfelomu 70-80. let, dosSlo ke dvéma vyznamnym udalostem.
Prvni z nich se tykala pouze SAK. V roce 1979 se imigranti z Jemenu a P&akistanu
zapojili do hnuti proti monarchii v SAK. Protiviadni tendence imigranti vyvrcholili
obsazenim mesSity v Mekce, kterou vzboufenci okupovali nékolik dni. Incident
v Mekce mél naslednou dohru v podobé nepokojli mezi Siitskou menSinou a zbytkem
spoleCnosti. Saudska vlada preorientovala svij zajem na podstatné klidnéjsi

pracovniky z jizni Asie, které bylo lehCi drzet pod kontrolou.
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Dalsi udalost, ktera ovlivnila charakter migrace, byl pokles pfijmU statu z ropy
vroce 1982. Klesajici cena ropy ovlivnily pokles poptavky po zahranic¢ni pracovni
sile. Usporna opatfeni vlady se promitla do pozadavk( na levné&j$i pracovni silu.
Tomuto pozadavku vyhovéli pracovnici z jizni Asie a nové i z jihovychodni Asie.
Jednalo se hlavné o pracovniky ze Sri Lanky, BangladésSe, Filipin a Indonésie.
Soucasné doSlo jesté k jedné vyznamné proméné. Poté, co prvni faze rozvoje byla
dokoncena, se poptavka preorientovala od stavebnich délnikl po zeny ve sluzbach -

hotelnictvi, restaurace a domacnosti.

Nasledna valka o Kuvajt v roce 1990-1991 vyvolala vinu masivniho vyhosténi
pracovnikll podezielych ze zrady. DoSlo k opétovné eliminaci arabskych pracovniku,
hlavné Jordancu, Palestincli a Sudancu. Vysledkem okupace Kuvajtu bylo vyrazné
snizeni podilu arabské pracovni sily na celém Arabském poloostrové. AvSak k
tomuto snizeni dochazelo na ukor pfilivu pracovniku zjizni a jihovychodni Asie.
Zatimco arabsti pracovnici pfedstavovali v roce 1989 60 % z celkové populace,
v roce 2001 to bylo jiz jen 45 %. Naopak asijsky podil imigrantt vzrostl z 39 % na 54
% ve stejném obdobi (Zohry: 2007, 1-12).

Mezi lety 1990-2013 oba sledované staty zaznamenaly prvné zvySujici se
nezaméstnanost. Tato skuteCnost méla neblahy vliv na poptavku po pracovni sile,
ktera zaCala klesat. AvSak vina imigrace tuto skute¢nost nereflektovala a nadale se
zvySovala. Vlada proto spustila fadu projektt, kterymi se snazila pocty imigrantl
v zemi snizovat. Uspé&Snost t&chto opatfeni ovéem nebyla prili§ vysoka. PFiginou
vysoké nezaméstnanosti je hlavné nizka kvalifikace, oCekavana vysoka mzda a

skute€nost, Ze verejny sektor jiz neni schopen reflektovat poptavku ob&ana.
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RESUME

Migration is defined as a change of residence. From this perspective we can
devide migration to national and international levels. When we speak about national
migration it means that people change their residence from a city to another to fill an
administrative post at the new destination. Inernational migration is defined as a
change of residence from the mother land to a foreign country. The United Nations
set the limit of stay at a foreign country for more than a year to be considered as an
international migration. Individual international migration trends are influenced by

specific factors which are referred to as push and pull factors.

International migration can be dividend into two main stress of migration
political and economical. In economically motivated migration the majority of
immigrants are labor immigrants, their number exceeds the number of immigrants
who immigrate due to political, social or other reasons. International economic
migration is an integral part of the globalization process. Its a opening markets and

removing barriers to goods, services and people.

The aim was to investigace the advancement of economically motivated
migration waves coming to the Arabian peninsula since the 20 century. To meet the
targets we have to chosen two single case studies. They were Saudi Arabia and
United Arab Emirates. During my work | have gathered and studied information about
the changes that happened in the society of Saudi Arabia and Emirates, and their
influence on the number of migrants commig and leaving the countries. The work is
divided into five chapters, three main chapters namely: Migration,Saudi Arabia and
United Arab Emirates the two remaining chapters are an introduction and conclusion.

At the very end of the work maps and charts are included
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