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1 Uvod

Tuto diplomovou praci jsem si vybral, protoze zatim nejsou bézné dostupné studie
s takto rozsahlou tématikou. Druhym divodem je, ze jsem sadm bakalarské
studium télesné vychovy absolvoval a zajima m¢, zda se moje motivace bude
alespon podobat vysledkiim této studie. Za tieti doufam, ze z mé studie bude jasné
patrny vyvoj dneSni mladé vysokoSkolské generace. V této dobé& je jasné
dokézané, Ze prakticky kazdy tfeti student jde alesponi zkusit vysokoSkolské
studium. Neni mozné obsahnout vSechny programy a véiim, ze kazdy typ
(sportovec, jazykovédec, pfirodovédec) bude mit motivaci ponékud odliSnou.
Proto se zamétim na problematiku bakalafského studia télesné vychovy.
Vypracovanim této prace bych rad pfispél k objasnéni motivace na vysokych
Skolach s télovychovnymi obory. Motivace je prakticky hlavnim hnacim
prosttedkem pro kteréhokoliv ¢lovéka. Motivace v psychologii je pomérné
podrobné popsana. Jeji hlavni funkci je aktivace ¢lovéka k ¢innosti. V edukaci je
motivace zasadni veli¢inou. Na vysoké Skole obzvlast, z davodu dobrovolnosti
studia. Bakalatské studium, jakozto zdkladni kdmen vysokoskolského vzdélani ma
Siroké zastoupeni. Motivaci ¢lovék ziskava, nerodi se s ni. Zalezi na Zebticku
hodnot, které hodnoty motivuji studenty télesné vychovy k tomu, aby splnily
veskeré néstrahy, které obnasi bakalarské studium.

Dnes je jiz mnoho obori a moZnosti vysokoskolského studia, proto je motivace
dilezitou soucasti pti rozhodovani konkrétniho oboru. Samoziejmé je dané, Ze
Clovek, ktery vi, co by chtél po Skole dé€lat je vice motivovan nez Clovek, ktery
neni rozhodnuty.

Pokud student motivaci k dokonceni studia nema, vétSinou ho nezdold a pokud
ano, je to s obtizemi a z povinnosti, napiiklad kvili rodi¢lm ¢i pro titul.

Proto nés bude v praci zajimat motivace a analyza, z jakého divodu je student

posouvan k dokonceni studia.



2 Cil a akoly prace

Cilem prace je posoudit a analyzovat motivaci ke studiu u studentd télesné

vychovy a sportu v bakalarském studijnim programu.

Ukoly diplomové prace:

1) Planovani vyzkumu a teoreticka vychodiska
2) Sbér dat

3) Vyhodnoceni dat

4) Vytvoreni vystupt a hodnoceni vyzkumu

5) Odevzdani diplomové prace



3 Teoreticka ¢ast
3.1 Charakteristika motivace

3.1.1 Motivace

Pojem ,,motivace" pochazi z latinského slova movere - hybati se, pohybovati.
Lidska motivace se tedy vztahuje k pri¢inam chovani, zajiStuje aktivizaci ¢loveka,
dava jeho konani konkrétni cil a zaméfeni. Lze fici, ze bez motivace by
neexistovala zadna smysluplnd cinnosti. Krom¢é povzbuzovani a aktivizovani,
zahrnuje motivace té€Z procesy prozivani, chténi, pfani a snazeni. Jedna z prvnich
definic popisuje motivaci jako souhrn védomych i nevédomych faktord, které jsou
zékladem chténi a jednani.”
V SirSim pojeti lze motivaci porozumét jako souhrn faktort, které podnécuji,
zamé&fuji a reguluji chovani ¢loveka.
Vyplyva z toho tedy, ze vyviji-li jedinec jakoukoliv aktivitu, je k ni za normalnich
okolnosti z né¢jakého diivodu motivovan, ma diavod, pohnutky. Tyto pohnutky
mohou vychdzet z okoli, pak je nazyvdme incentivami, nebo se jednd o vnitini
Cinitele (potteby, z4ymy, pudy, aspirace), které se nékdy oznacuji jako introtivy.
Zajimavou formulaci pojmu motivace vymyslel Paul Mallone: ,,Motivace je
vnitini pohon nebo jiskra. Jedina osoba, kterou miiZzete motivovat, jste vy sam".2
Je tu vSak 1 nézor, Ze vn&jSi potfeby maji schopnosti budit a uspokojit lidské
emoce, potieby a tak mit vliv na motivaci vnitini. Zvlasté, pokud jsou tyto
podnéty zamérné a cilené volené. Na tyto signaly ovSem kazdy reaguje jinak a
pusobi tedy ne na vSechny jedince stejné. Incentivy maji schopnost vnitini
dispozice nejen aktualizovat, ale i uspokojovat.
Kromé motivace se uziva i pojem motiv, jako pohnutka, pfi¢ina ¢innosti, jednani
Cloveéka. Motivy mizeme délit takto:

» vngjsi a vnitini

» védomé a nevédomé (védomi vlivu na naSe chovani)

» pravé a vzneSené (navenek prezentované)

! MADSEN, K. Teorie motivace. 1. vyd. Praha: Academia, 1972, 381 s.
> MALONE III., PAUL B., Malone iii., Paul B. Mgjte je radi a ved'te je: Jak vést lidi. Kniha pro
kazdého. 1.vyd. Praha: Prace, 1991, s. 61. ISBN 80-208-0235-5.
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Pojmy motiv a motivace vytvareji funkcni jednotu, kdy motiv je chdpan jako
vnitini dispozice a motivace jako samotny proces, realizovany vztahem mezi
motivem a danou situaci.

Dle nékterych autor jsou motivy hybnymi silami, jini v nich vidi sily hybné a
emotivni. Psychoanalyticka Skola s hlavnim pfedstavitelem S. Freudem

vvvvv

sexualni.

Jednim z vyraznych rysi motivace je fakt, Ze plsobi soucasn¢ ve tfech rovinach
neboli dimenzich.

1. dimenze sméru — tato dimenze motivaci ¢lovéka a jeho cinnosti urcitym
smérem navadi a od jinych sméri naopak odvraci, resp. odvadi. Tuto skute¢nost
muzeme vyjadfit pomoci pojmu ,,chci ...“, ,,rad bych ...“, ,touzim po ...“, ,,mam
rad ..."

2. dimenze intenzity — z této dimenze vyplyva, ze ¢innost jedince je pfimo tmérna
sile jeho motivace, diky které touzi dosdhnout urcitého vytyCeného cile a tim
vynalozit vét$i ¢i mensi mnozstvi energie pro jeho splnéni. Pak je mozné vyjadrit
tuto intenzitu napt. ,,ted’ chci nejvic ..., ,,chci...*, ,,docela bych chtél ... apod.

3. dimenze stalosti (vytrvalosti, perzistence) — tuto dimenzi chapeme jako
schopnost ¢loveéka stale pokraCovat v dosazeni vyty€eného cile at’ uz jsou na cesté
néjaké prekazky ¢i nikoliv. V podstaté lze fici, ze jakmile Clovék vytrvale
postupuje stale stejné 1 pii prekonavani piekazek, povazujeme jeho vytrvalost za

vysokou.

3.1.2 Motiv

Motiv je definovan jako urcitd jednotliva vnitini psychickd sila neboli popud,
pohnutka. Predstavuje tedy psychologickou pficinu ¢i divod toho, jak se ¢loveék
chova ¢i jednd, individualizuje jeho proZivani a dava jeho Cinnosti psychologicky
smysl.

S pojmem motiv tésné souvisi pojem cil. Obecnym cilem kazdého motivu je
dosazeni urcitého konecného psychického stavu — tzv. nasyceni. To se vétSinou
projevuje vnitinim uspokojenim, pocitem naplnéni z dosazeni cile motivu. Motiv

pusobi tak dlouho, dokud jedinec tohoto cile nedosdhne. Motiviim, kterym lze
10



pfifadit urCity cilovy stav, fikdme motivy cilové neboli terminédlni. Motivy,
kterym nelze urcity cil pfidelit, oznacujeme jako motivy instrumentalni. K
takovym motiviim patii napt. zdjem ¢loveka o urcitou oblast, napf. o cestovani.

(Provaznik-Komarkova, 2004)

U Vagnerové (2004) nachazime nasledujici definici motivii:
"Motivy jsou faktory, které aktivizuji lidské chovani, zamétuji je na urcity cil a v
tomto sméru je udrzuji po urCitou dobu. Takto navozené jednani sméiuje k

uspokojeni ur¢ité potieby."

Lidska ¢innost je tedy vyrazné podminovéna motivy. Motiv vSak urcuje pouze jeji
smér, intenzitu a vytrvalost. Motivované jednani jedince je ale také
uskuteCnovano nejriznéjSimi  zptisoby a formami, které jsou vzdy
spoludeterminovany jednak poznavacimi (kognitivnimi) procesy, jednak
specifickym prozivanim kazdého cloveéka. V lidské psychice vSak v urcity
okamzik nepusobi pouze jeden, nybrz hned nékolik, dokonce cely soubor motivi,
coz d¢la problematiku motivace podstatné slozitéjsi. Nékolik motivii miize mit
shodny, ale i zcela opa¢ny smér, shodnou, ale i rozdilnou intenzitu ¢i vytrvalost.
Obecné ale plati, ze motivy, které jsou orientovany stejnym smérem se vzajemné
posiluji a tim podporuji vznik a pribéh motivované ¢innosti, a naopak motivy
opacné se mohou navzajem oslabovat a tak motivovanou ¢innost narusSovat ¢i

dokonce znemoznovat.

3.1.3 Tridéni motiva

Samotné motivace zahrnuje:

a) vné&jsi Cinitele - incentivy:
* odmény: pochvala, usmév, vyhoda, penize
» tresty: napomenuti, ditka, pokuta, pfisny pohled
» ptikazy: vyzva rodici, ucitelli, nadfizenych
= prosby, pfani druhych: motivem muze byt vSe, co od nas druzi o¢ekavaji,

chtéji

* nabidky, pobidky: naptiklad reklamy, vystavené zboZzi

¥ VAGNEROVA, Marie. Zaklady psychologie. Vyd. 1. V Praze: Karolinum, 2004, 356 s. ISBN
80-246-0841-3.
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» vzory: vedou k napodobé¢
b) vnitini Cinitelé - introtivy:
= potieby a pudy: nejsilnéjs$i motivacni Cinitelé
= zajmy: sportovni, jazykové
= emoce: kladné ale 1 zaporné: laska, strach, vztek, radost
* navyky, zvyky: koufeni, kazdodenni b&h, ranni kava atd.
= postoje, hodnoty: vedou k né¢jaké aktivité
= zivotni plany, cile: udé€lat titul na vysoké Skole, zalozit rodinu, procestovat
kus svéta atd.

= povinnosti: kdyz se student u¢i, zaméstnanec dodrzuje pracovni fad

3.1.4 Stimul

Podle nekterych psychologii nejsou pojmy ,,motivace* a ,,motiv‘ totozné s pojmy

,,stimulace® a ,,stimul®.

Stimulace je definovana jako vné&jsi plisobeni na psychiku ¢loveka, které vyvolava

ur¢ité zmény v jeho cinnosti prostfednictvim zmény psychickych procest,

zejména prostiednictvim zmény jeho motivace. Stimulaci Ize chapat ,,jako proces

védomého a zamérného ovliviiovani &innosti (motivace) druhého &loveka. !
Stimulem muiZze byt jakykoliv podnét, ktery vyvolava urc€ité zmény v motivaci
Clovéka. Neékdy rozliSujeme tzv. impulsy neboli vnitini (endogenni)
intrapsychické podnéty, které signalizuji uritou zménu v téle nebo mysli ¢lovéka
a tzv. incentivy neboli vnéjsi (exogenni) pobidky, které se vztahuji vrozené nebo
naucené¢ k impulsim. Incentivy tedy u clovéka ur¢ity motiv (vnitini impuls)
aktivuji. Impulsem muizZe byt naptiklad bolest zubu, kterd miize nasledné vyvolat
motiv ndvstévy zubniho 1€kate, resp. urCity stav mysli, jako napf. nervozitu pred
zkouskou, ktera miize vyvolat motiv vyhnout se zkousce. Mezi incentivy miiZeme

zatadit napf. pochvalu za dobry studijni vykon.

* BEDRNOVA, Eva a Ivan NOVY. Psychologie a sociologie Fizeni. 3., roz. a dopl. vyd. Praha:
Management Press, 2007, s. 243. ISBN 978-80-7261-169-0.
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3.1.5 Zakonitosti motivace
Mezi vnéjSimi a vnitinimi ¢initeli motivace plati uré¢ité zakonitosti a souvislosti:

v’ vnitfni motivy jsou spjaty s vné&j$imi, vné&jsi pozadavky by mély byt
jedincem pfijaty (zavrSen proces interiorizace)

v' dana cinnost jedince mize byt motivovana nékolika motivy - chovani
¢loveéka je polymotivistické (ovlivnéno mnozstvim motivil)

v’ stejna ¢innost u dvou riznych jedincd neni vzdy motivovana stejnymi
motivy

v &lovék si uvédomuje pouze ¢ast motivi, jiné si neuvédomuje (nechce nebo

neni schopen)

3.1.6 Principy motivace lidského chovani
1) Princip vzajemné vymény odmén a trestl plati ve vSech mezilidskych vztazich,
v partnerstvi existuje rovnovaha mezi ,,pfijimam a davam", naptf. v citovych
projevech
2) Princip pasma optimalni motivace: nejvétSiho vykonu dosahuje ¢loveék pfi
sttedni sile motivace. Mald motivace nevede k vysokému vykonu, naopak piilis
velka vede ke kiecovitosti, zmatkiim a tedy k poklesu vykonu. V praxi to miizeme
vidét na sportovcich ve sportovnim utkani, kde je Castym pojmem u nékterych
jedincli pojem premotivovanost. Jinak fe¢eno pfili§ vysokd mira motivace. U
téchto jedincli 1ze pozorovat zkratovitost jednani, chaos v jednani, fauly atd. Od
optimalniho vykonu je to tedy velmi vzdalené.
Tento princip také potvrzuje tzv. Yerkes-Dodsonlv zdkon, ktery tvrdi, Ze

,,funkéné optimalni je stfedni troven aktivace mozku".

Strong _ Optimal arousal
== Optimal performance

Impaired performance
because of strong anxiety

o

Performance

7y

Increasing attention

Weak and interest

Low High

Arousal

Yerkes-Dodsoniiv zakon

(zdroj: http://examinedexistence.com/tag/yerkes-dodson-law)
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3.2 Potreby

Potieba je chépana jako "Clovékem prozivany, ne vzdy zcela uvédomovany
nedostatek néceho pro daného jedince subjektivné vyznamného (dtlezitého,
potfebného)." Potieby jsou povazovany za zdkladni zdroj motivace c¢innosti
cloveka.

Potieba je stav nedostatku nebo nadbytku, ktery ¢lovék pocituje jako nepiijemny
a ma proto snahu jej odstranit (danou potiebu uspokojit).> Potieba je nejsiln&jsi
motivacni Cinitel. Psychologové si dosud nesjednotili ndzor na tfidéni potieb. V
nékterych pramenech uvidime déleni na primarni a sekunddrni a mimo nich se

nejcasteji objevuje déleni na nizsi a vyssi:

a) Nizsi: nazyvané téz biofyziologické, elementarni, primarni jsou zakladni
potteby dulezité k existenci kazdého jedince. Mezi tyto potieby fadime potiebu

kysliku, potravy, spanku, bezpeci, sexualni (zachovani rodu).

b) Vyssi: nazyvané téz psychické nebo sekundarni, se vyvijeji na podkladu
primarnich potfeb a jsou spojeny se spoleCenskym zaclenénim. Tyto potieby

délime na:

1) Poznavaci potfeby - tyto potieby vychazi z potieby mozkové aktivity, z
potfeby urcitého mnozstvi podnétli, z touhy po novych informacich, po
vzdélani.

Poznévaci potieby se jesté déli dle charakteru ¢innosti, na které maji vliv:

- potieba receptivni - potfeba spise pasivniho ziskani védomosti, informaci

- potieba heuristicka - potfeba spiSe aktivniho ziskani informaci, vyhledani
odpovédi, objeveni feseni.

Oba uvedené typy by meély byt v rovnovaze, avSak nejvétsi vliv na rozvoj

poznavacich potieb maji situace nové, neurcité a problémoveé.

> HOLECEI?, Viclav, Jana MINHOVA a Pavel PRUNNER. Psychologie pro pravniky. Dobra
Voda: Ales Cen¢k, 2003, s. 113. Pravnické uéebnice (Ale§ Cenck). ISBN 8086473503.
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2) Socialni potieby - tyto potfeby se uspokojuji ve spoleCenskych vztazich,

obvykle v interakci mezi lidmi. V tomto pfipadé médme na mysli hlavné osobni

kontakt, avsak patii sem samoziejm¢ 1 virtualni kontakt. Tim ovSem

uspokojime pouze nékteré socidlni potieby.

potieba socialniho kontaktu - komunikace s druhymi, vzajemné pomahani
si. Tato potieba se projevuje tak, ze cloveék vyhledava spoleCnost pratel,
rodiny, spolupracovniku atd.

potieba akceptace, uznani - mit vyznam pro druhé, byt pfijiman

potfeba anfiliace - n€kam patfit (do urcité skupiny), napt. vrstevnikd,
spolupracovnikil, vyznavacu stylu metal atp.

potieba jistoty, bezpeci

potieba obliby - byt ostatnim sympaticky

potieba pratelstvi, lasky

potieba prosazeni, vlivu - ziskat moc nad druhymi, vést druhé lidi

potieba submise - ustoupeni, podfizeni se

potieba kooperace - mit vliv na vysledek skupiny, pomoci ve spolupraci
potfeba individudlniho vztahu - dité a jeho touha mit dosp€lého jen pro
sebe

potieba identifikace - mit vzor, idol

potieba statusu - mit urcité postaveni

potieba vlastnictvi - u lidi pocit majetku, bohatstvi

potieba prestize - byt lepsi nez druzi, byt ocefiovan

Socidlni potteby jsou u riznych jedinch rlzné vyvinuty. Potieba afiliace

pfevazuje u déti, které byly vychovavany ve vielé roding, ale s mensi kontrolou.

Naopak strach z odmitnuti a negativnich vztahil se rozviji u déti, u kterych byli

rodi¢e emo¢né chladni.

Vyse uvedené potieby jsou casto mezi lidmi frustrovany. Je to zavinéno

pfedevsim Spatnymi mezilidskymi vztahy at’ uz v rodin€ ¢i na pracovisti. Jedna

se naptiklad o chladné, pfisné rodice, ¢i ptili§ autoritativni nadtizeny.

3) Vykonové potieby - obvykle se uspokojuji v ¢innosti, jejich intenzita tzce

souvisi s rozvojem vlastniho sebehodnoceni. Tato spojitost je dana tim, jakym
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zptisobem bylo dité¢ vychovéavano jak v roding, tak ve skole. Coz znamena,
jaké naroky byly v détstvi na dit¢ kladeny. Tyto potfeby jsou vice rozvinuty u
déti, kde bylo pouzito pfiblizné stejné mnozstvi trestli i pochval a naroky byly
pfimo umérné moznostem a individualnim zvlastnostem ditéte.
Dva typy vykonovych potfeba fadime mezi motivacni faktory:
e potieba dosdhnout spéchu
e potieba vyhnout se neuspéchu
Pro uspésny vykon clovéka je tedy kromé nadani dulezité i jeho rozvinuté
vykonové potieby. Pii tom dochézi k uspokojovani dalSich potieb: potireba
aktivity, ¢innosti v riiznych oblastech. Zaroven se tim zvySuje i uroven aspirace,

tj. narocnost vytycenych cilt, které clovek chee zvladnout.

4) Estetické potieby - nalézame je v hledani krasy, soumérnosti a fadu. Mame
radost, kdyz vidime krasu krajiny, stejné tak krasnou hudbu, obraz, film atd.
Souvisi s tim 1 potfeba upravenosti prostfedi, kdy se ¢loveék v neuspofadaném

prostiedi neciti dobfe.

5) Existencialni potieby - tato potieba v Zivoté ¢lovéka je mit cil, zamér. Vede k
volbé jedndni a cCinnosti, které vedou k utvafeni osobnosti, kterda bude

pfimétené uspokojovana.

3.2.1 Maslowova pyramida potieb
Maslowova pyramida (potieb) je hierarchie lidskych potieb, kterou definoval
americky psycholog Abraham Harold Maslow v roce 1943. Podle této teorie ma
clovék pét zakladnich potieb (od nejnizSich po nejvyssi - spoleéné pak tvoii

jakousi pomyslnou ,,pyramidu‘):
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Potreba seberealizace
{rozvoj osobnosti)

Potfeba uzndni
{sebedcta, uznani, status)

Spolecenské potreby
[pocit sounalefitost, laskal

Potfeba bezpednost]
[ochrana, bezpedl)

Fyziologické potreby
(hlad, Zizen)

Maslowova pyramida potieb

(zdroj: http://zrcadlo.blogspot.cz/2008/06/maslowova-pyramida.html)

Prvni Ctyfi kategorie Maslow oznacuje jako nedostatkové potfeby a patou
kategorii jako potiebu existence (byti) nebo rustové potieby. VSeobecné plati, ze
nize polozené potieby jsou vyznamnéjsi a jejich alespon ¢astecné uspokojeni je
podminkou pro vznik mén¢ naléhavych a vyvojové vyssich potieb. Toto vSak neni
mozné tvrdit zcela bezvyhradné a je dokazéano, Ze uspokojovéani vyssich potieb
(estetickych, duchovnich) mlize napomoci v krajnich situacich (nouze, nedostatek,
stradani) lidského Zivota, ve kterych je moznost uspokojovani nizSich potieb
omezena ¢i znemoznéna (napiiklad v prostiedi koncentracnich taborl, o ¢emz
referovali napt. Viktor Frankl anebo Konrad Lorenz). Za nejvyssi povazuje
Maslow potiebu seberealizace, ¢imZz oznacuje lidskou snahu naplnit svoje

schopnosti a zaméry.

Abraham Maslow vychazel ze svého presvédéeni, Zze vykon pracovnikd je mozné
zvySovat az k pfirozenym fyziologickym hranicim, pokud budou uspokojovany
nejen materidlni, ale 1 socidlni potieby, tj. potfeby seberealizace, sebeaktualizace,
sebeuskute¢néni, socialni sounalezitosti k nékomu nebo k néemu, tvorivosti,
bezpedi, jistoty, postaveni apod. K saturaci (naplnéni, uspokojeni) vétSiny potieb
dochazi praveé v pracovnim procesu. Paradoxem je, ze mnozi lidé o seberealizaci
nestoji, jsou motivovani jen niz§imi fyziologickymi potiebami, klidem a

pohodlim.
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3.3 Zajmy
Zajem je definovan jako uvédomélé a trvalejsi zameéteni aktivity jedince na
vybranou oblast nebo ¢innosti.

V literatufe najdeme zajem jako rys osobnosti, ktery je trvalejSim vztahem jedince
k objektu nebo ¢innosti a projevuje se v urCitém sklonu provozovat ho teoreticky
nebo prakticky. Zajem je pak spojen s piijemnym citovym prozivanim a zvySenou
aktivitou ve vybraném smeéru. (Holecek, 2003)

Uvedeme si dvé definice zjmu:

»Zajem je spojen se snahou blize se seznamit s pfedmétem, hloubéji do n¢ho
proniknout a nepoustct jej ze zietele."

Nejnovéji pak Smékal definuje ze subjektivniho pohledu: ,,Druh proZitku, v némz
vystupuji do poptedi sympatie k uréitym objektim nebo ¢innostem, nebo zazitek
prijemnosti, ktery doprovazi védomi pfitomnosti urcitych objektl, nebo védomi
moznosti zabyvat se pfedmétem zdjmu, seznamovat se s nim, dovidat se o ném
informace."’

Objektivné pak popisuje zdjem jako ,,specifickou vybérovou reakci vii¢i urcitym

objektiim nebo vykonavani &innosti spojenych s predmétem zajmu."®

3.3.1 Tridéni zajmu
Tfidéni zaymid do skupin ndm umoziuje 1épe pochopit podstatu a jednotlivé
vztahy mezi nimi. Do klasifikace mizeme piihlédnout i k jejich vlastnostem.
Zajmy se obvykle rozlisuji:

= obsahem - o co piesné se jedinec zajima a k ¢emu tihne

= poctem objektll zamé&feni - jedno ¢i mnohostranné

= rozvinutosti - v podstaté intenzita zajmu, pocatecni (povrchni) ¢i trvalejsi a
rozvinuty (hluboky)

= trvalosti - jak dlouho jiz zdjem trva, akutni nebo trvalé, kratkodobé a
dlouhodobé

» spolecenskym ocenénim - kladné ¢i zaporné

® NAKONECNY, Milan. Encyklopedie obecné psychologie. 2., rozs. vyd., v Academii vyd. 1., (1.
vyd. v nakl. Vodnat, 1995, pod nazvem Lexikon psychologie). Praha: Academia, 1997, s. 422.
ISBN 8020006257.

" SMEKAL, Vladimir. Pozvani do psychologie osobnosti: Clovék v zrcadle védomi a jednani. 1.
vyd. Brno: Barrister, 2002, s. 250. ISBN 80-85947-81-1.

8 SMEKAL, Vladimir. Pozvéni do psychologie osobnosti: Clovék v zrcadle védomi a jednani. 1.
vyd. Brno: Barrister, 2002, s. 250. ISBN 80-85947-81-1.
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* hodnotou, Grovni - naro¢né nebo primitivni, hodnotné
Kazdy jedinec ma vétSinou nekolik za4jma zaroven. Zajmy se mohou vzijemné
prolinat avSak mohou byt 1 v konfliktu, vzhledem k omezenému casu, financim
atp jedince. Ve zdravém vyvoji ¢lovéka je dulezité vyrovnani jednotlivych zajmad,
které naptiklad pfevazuji pfi jednom sméru ¢lovéka. Stejny zdjem muize byt u
kazdého zaka kvantitativné i kvalitativné odliSny, muze byt ziven jinymi

potfebami, jejichz sila miize byt nevyrovnana i u stejného jedince.

3.3.2 Vyznam zajmu

,,Clovék by mél o vS§em védét néco a o nécem vsechno". (Karel Capek)

Zajmy jsou vlastné ziskané motivy, které ptispivaji k obohaceni clovéka, nebot’
jsou obvykle doprovazeny kladnymi emocemi. Zajmy navic podporuji zdravy
rozvoj osobnosti. Rozvijeni zajma pozitivn¢ ovliviiuje vuli, pamét, mysleni,
pozornost a dalsi psychické stavy, procesy a vlastnosti. V Zivoté dospivajiciho
jedince miize vSak negativné ovlivilovat jeho rozvoj pfili§ jednostranny a silné
vyhranény zajem. Dalsi zajmy jsou v tomto ptipadé umistény pfili§ do pozadi a
pro harmonicky rozvoj osobnosti to méa negativni dopad. Viz citat Karla Capka.

Obecnou funkci zadjmu je tedy podnécovat jedince k tomu, aby se zabyval urCitou
¢innosti, ve které by dosahl vysoké urovné. Zaroven by vSak mél mit zakladni

vSeobecny prehled i v ostatnich zajmech (sportovni, kulturni, politicky aj.).
i e

e o [ - | cho
]

- *,.f-"" \Spuleﬁenské
¥

podminky

¥

Zajmy

(zdroj: http://marxismus.cz/hismat/potreby_a_zajmy.htm)
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3.4 Charakteristika vybéru povolani
rozmysleji a rozhoduji pfiblizné kolem patnéctého roku zivota, tedy v obdobi
puberty, coz vétSina studentli zatim neni dostate¢né vyzrala, prochézi fadou zmén
a tedy nejsou schopni se adekvatné rozhodnout o svém dalSim zivoté, tedy 1 své
budouci povoldni. V této dob¢ je tedy spravna doba na radu od rodict, ucitelt ¢i
naptiklad vychovnych poradct. Spravny vybér povolani je velmi dilezity, jednak
pro dosazeni uspéchu ve zvoleném povoldni a také pro dosazeni uspokojeni z
vykonané prace a pocit spolecenské uzitecnosti do budoucna (Jobankova, 2003;
Walterova, 2009).
Pii vybéru povolani je nutné zvazit dva dilezité faktory. V prvni ptipadé jsou
dilezité charakteristické znaky studia a nasledného pracovniho zaméteni. Za
druhé je nutné prihlizet k vlastnim predpokladiim zéka pro zvolené studium a
povolani. Oba vySe uvedené rozhodovaci faktory je nutné pii volb& studia
vzajemn¢ porovnavat a hledat zda jsou v souladu ¢i protikladu (Stradal, 1998).
Kazdy jedinec prochazi uréitym vyvojovym stadiem pti volbé povolani.
Obdobi fantazii, které probiha v raném détstvi, pfiblizné do sedmi let. Déti si
predstavuji jakékoliv povolani ve své fantazii a fakticky neberou ohled na
skute€nosti spojené s takovymto zaméstnanim.
Obdobi zajmi, pfiblizné do deseti let, fantazie byva nahrazena zajmem. Maji
z4jem provozovat povolani, které jim piijde zajimavé.
Obdobi schopnosti, asi kolem ¢&trnacti let, hlavni ulohu zde hraji schopnosti
jedince pfi vybéru povolani.
Obdobi ohledavani, okolo dvacatého roku Zivota, jedinci se stdvaji dospélymi a
fakticky shanéji své prvni zaméstnani a ziskdvaji prvni zkuSenosti v pracovnim
prostiedi.
Ve vétsin€ piipadi si lidé zvoli zaméstnani, které jim umozni vyuzit a rozvijet
jejich schopnosti a dovednosti. Pti volbé povolani by si kazdy mél ujasnit své
z4jmy, schopnosti, osobnostni predpoklady, ale 1 zivotni hodnoty. V soucasné
dobé je Siroka nabidka stfedniho i vysokého Skolstvi a mnohdy neni snadné si
vybrat. Volba povolani by vzdy méla byt provedena zodpovédné a s rozmyslem.
Kazdy jedinec by m¢l brat v uvahu své zdjmy, osobni vlastnosti, schopnosti,

dovednosti, zdravotni 1 télesnou zptisobilost.
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Mnozi lidé k sobé nebyvaji dostatecné sebekriticti a vybiraji si obor, pro ktery
nemaji fyzické ani psychické predpoklady.

,»Na vhodném vybéru povolani se urcité velkou mérou také podili, jaké informace
maji studenti a rodi¢e o zvoleném oboru. Zaci by méli byt informovani o
moznostech studia, ale nasledn€ i o moznostech uplatnéni v praxi a v neposledni
fadé o uskalich jednotlivych studijnich obort*®.

Vybér povolani je vétsSinou dlouhodoby a mnoha faktory ovlivnény proces, ktery
prochazi urCitym vyvojem. Faktory ovliviiujici povolani se daji rozdélit na 3
zakladni skupiny. Prvni skupinu pfedstavuji faktory individualni, kam zatazujeme
osobnost jedince, jeho charakter, inteligenci, vlastnosti, schopnosti, dovednosti,
télesné a psychické predpoklady, zkuSenosti, zajem, hodnotovy Zzebticek a
motivaci a diileZitou soucasti je 1 vék jedince. Socialni faktory a faktory prostredi
predstavuji druhou skupinu. Zde zarazujeme vliv rodiny, plsobeni spoluzaki,
kamaradi, ucitelt atp. Tteti skupinu tvoii faktory kulturni.

V nasledujici ¢asti se podivame na nékteré faktory ovliviyjici volbu studia na
sttedni Skole a nasledné pokracovani na vysoké skole télesnou vychovou v

bakalafském studijnim programu.

3.4.1 Obdobi dospivani
V obdobi dospivani kazdy jedinec prochazi ur€itymi radikalnimi ale také i
postupnymi zménami. ,,Je to pfechodna doba mezi détstvim a dospélosti ¢lovéka a
jedinec, ¢asto jesté nezraly, stoji pred dilezitym rozhodnutim a tim je volba
povolani n 10
Dospivani délime na obdobi pubescence a adolescence. Pubescence je prvni ¢ast
dospivani a déje se mezi jedendctym a patnactym rokem. Druhd ¢ast dospivani,
adolescence pokracuje patnactym rokem veéku a konc¢i zpravidla kolem dvaceti let.
Na zacatku obdobi pubescence dochéazi k anatomickym a fyziologickym zménam
jedince. V tomto obdobi se zacinaji objevovat vyrazné rozdily mezi chlapci a
dévcCaty, a to jak na pocatku puberty, tak v jejim prabéhu a zphsobech
vyrovnavani se s ni a prozivani. To pfimo souvisi 1 s probihajicimi psychickymi

zménami. Novym rysem psychiky se stava nejdiive pfedstava a pozdé&ji i pocit

% ZAPLETALOVA, J. a H. VANKOVA. Kariérové poradenstvi-pfitomnost a budoucnost. 1.vyd.
Praha: IPPP, 2006. 276 s. ISBN 80-86856-21-6.

Y TAXOVA, J. Pedagogicko- psychologické zvlastnosti dospivami. 1. vyd. Praha: SPN, 1987. 276
s. ISBN 14-426-87.
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dospélosti. Tento psychicky stav vyjadiuje novou zivotni pozici pubescenta vici
sob¢, svétu i lidem, dava smér i napli jeho aktivitdm. Vyrazné stoupd pozadavek
na mezilidské vztahy. Zakladem v tomto obdobi se stava piisobeni ekonomickych
a kulturnich faktorti a socialnich faktori (rodict, kamaradi, ucitelt a dalsich osob,
které jsou pro jedince v zivoté vyznamné). Pro pfiznivy vyvoj v dospivani je
nezbytné, aby se jedinec oprostil od zavislosti na rodi¢ich a postupné se
zaClenioval mezi své vrstevniky. Na zaclenéni do spolecnosti jsou zkuSenosti
ziskané vztahy v rodiné a vztahy s vrstevniky nezpochybniteln¢ dilezité. Toto
obdobi predstavuje dilezity Cas pro vytvareni si pfedstav o svém budoucim
povolani. Clovék si jesté zpravidla pevné nezvoli své povolani, ale uz by se mél
pokusit pfiblizn¢ nasmérovat k uréitému oboru, stfedni $kole. V puberté je jiz
rozvinut intelekt i zkuSenost natolik, Zze pubescent dokaze pochopit a vzit si k
srdci rizné nazory, motivy lidi, moralni pojmy a principy. Dilezitou roli v jeho
rozhodovéani hraji rodic¢e, kamaradi a vychovni poradci.

V pribéhu adolescence poté dochéazi k formovani hlubSich osobnostnich ryst, a
prosazuje se vyspélé mysleni. Clovék se postupné vymezuje a stabilnimi se stavaji
jeho povahové vlastnosti. Obsah 1 rozsah jeho Cinnosti se rozsifuje, specializuje a
prohlubuje, je stala jeho orientace na budoucnost, motiva¢ni struktury jsou
osobitého razu. U c¢loveka se Casem utvaii piedstava 0 jeho budoucim povolani.
,,Prostiedi postupn€ zvySuje spoleCenské pozadavky a naroky na adolescenty.
Casto uz odpovidaji nirokim kladenym na dospélé. Jedna se napiiklad o
cilevédomost, vyS§i zodpovédnost, vykony, mravni vyhranénost. Rozviji se
potfeba sebeuplatnéni a na ni se motivacné vaze Usili o dalsi sebevzdélavani a

. w 11
sebevychovu".

3.4.2 Osobnostni faktor a jeho vliv na volbu povolani

,»Osobnost chapeme jako individualitu, tedy jedine¢nou lidskou bytost, s dirazem
na vlastnosti, které ji charakterizuji a na sebepojeti, které je jejim prozivajicim a
ak¢énim jédrem“lz. V psychologickém pojeti je osobnost kazdy jedinec s unikétni
strukturou svych psychickych vlastnosti a dispozic. Pfi vybéru povolani jsou

velmi dilezité schopnosti, vlastnosti, inteligence, temperament a charakter

11 CACKA, Otto a Jiti MARES. Piehled psychologie: obecné, dospivéani a pracovni vykonnosti. 1.
vyd. Brno: Masarykova univerzita v Brn¢, 1994, 83 s. Psyché (Grada). ISBN 80-210-0904-7.
2 HELUS, Zden&k a Jiti MARES. Uvod do psychologie: u&ebnice pro stfedni $koly a bakalatska
studia na VS. Vyd. 1. Praha: Grada, 2011, 317 s. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-3037-0.

22



osobnosti. Ty jsou ¢astecné vrozené, ale dale se rozvijeji v pribéhu zivota. K nim
se poté pridavaji dalsi predpoklady pro vykon povolani, mezi néz patii znalosti a
dovednosti ziskané vzdélanim a praktickymi zkuSenostmi. Schopnosti poukazuji
na to, co jedinec dokaze, jaky vykon je schopny podat, jak naro¢né tkoly zvladne,
avsak s prispénim aktivniho pfi¢inéni jedince se schopnosti dostate¢né nerozviji a
vykon tedy neni takovy, jaky by mohl teoreticky byt. ,,RozliSujeme schopnosti
verbalni, numerické, prostorové, pamétové, percepcni, umeélecké, sportovni,
socialni. V psychologii se pak zkoumaji schopnosti tykajici se poznavani,
mysleni, feSeni problémi, které se souhrnng oznacuji terminem inteligence'*. Je
to soubor poznavacich schopnosti a dle jednoho déleni ji muizeme dé¢€lit na
obecnou inteligenci a specialni intelektové schopnosti. Najdeme i1 d€leni na tzv.
fluidni inteligenci, neboli vrozenou, relativné stalou, kterd se uplatiiuje v ulohach
vyzadujici adaptaci na nové situace a krystalizovanou, ktera se méni s Grovni
vzdélani a je zéavisld na ziskanych zkuSenostech. Obecnd inteligence pomaha
jedinci ucit se fesit ur¢ité problémy a specialni intelektové vlastnosti jsou hlavné
schopnosti verbalni. , K inteligenci patfi i metakognitivni zpUsobilost, tedy
zpusobilost analyzovat své vlastni mySlenkové a jiné poznavaci pochody,
planovat je a kontrolovat, odhalovat vlastni nedostatky a ptekondvat je““.
Schopnosti, které jsou zakladnim pfedpokladem k vykonu povolani uitele télesné
vychovy ¢i trenéra: schopnost jednat s lidmi, schopnost organizovat a planovat,
schopnost empatie, schopnost predikce, rychlost a spravnost asudku, pamét’.
,Dulezitym pfedpokladem pro rozvinuti urcitych schopnosti jsou vlohy a nadani.
Vlohy jsou biologicky, vrozeny pfedpoklad pro rozvinuti schopnosti. Nadéani je
soubor dobfe rozvinutych schopnosti pro ur&itou oblast lidské ¢innosti*”.
Osobnost ¢loveéka netvoii jen schopnosti, ale dilezity je i rys osobnosti, coz je
psychickd vlastnost, projevujici se urCitym zplisobem jednani, chovani a
prozivani. Ukazuje to, jakym zptsobem jedinec provadi néjakou ¢innost — zda
vytrvale, nebo bez vytrvalosti, rychle, pomalu apod. Vlastnosti jsou casti

osobnosti, které¢ jedince trvale charakterizuji, projevuje se v nich jeho

13 CAP, Jan a Jiti MARES. Psychologie pro u¢itele. Vyd. 2. Praha: Portal, 2007, 655 s. ISBN 978-
807-3672-737.

YHELUS, Zdengk a Jiti MARES. Uvod do psychologie: uéebnice pro stiedni $koly a bakalaiska
studia na VS. Vyd. 1. Praha: Grada, 2011, 317 s. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-3037-0.

5 CAP, Jan a Jiti MARES. Psychologie pro ucitele. Vyd. 2. Praha: Portal, 2007, s. 152. ISBN
9788073672737.
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individualita. Vlastnosti, které je tfeba pfi volbé studia télesné vychovy a poté ve
vykonu povolani ucitele ¢i trenéra zvazovat, jsou zejména: zodpovednost,
trpélivost, organizovanost, peclivost, spolehlivost, spoleCenskost, otevienost,
pfizpusobivost atp. V souvislosti s typem osobnosti je dulezité zminit také
temperament a charakter jedince. ,,znamena souhrn charakteristickych nebo
vrozenych ryst osobnosti, které se trvale projevuji zplisobem reagovani, jednani a
prozivani. Temperament je spjat se vzruSivosti — tj. mirou odpovédi urcitého
¢lovéka na rizné podnéty - a zahrnuje i tendenci ménit nélady“le. Dodnes se stale
nejvice uziva Hippokratova teorie ¢tyf temperamentovych typti. Temperamentové
typy jsou pojmenovany po staré piedstaveé, ze kazdou osobu lze charakterizovat
jako uréitou smés Ctyi zakladnich télesnych §tav. Prvni typ cholerik (zIug) je
vybusny, vznétlivy a impulzivni, ale zapaleny, panovacny. Druhym typem je
flegmatik (sliz), ktery je naopak rozvazny, spolehlivy, vyrovnany a staly, av§ak
nékdy nedusledny, lhostejny. Dal§im typem je sangvinik (krev), ktery je Zivy,
spolecensky, optimisticky, snadno se pro néco nadchne, ale chybi trvalost, je
lehkovazny, citové mélky. Poslednim typem je melancholik (Cerna zlug).
Melancholik je naladovy, uzkostlivy, tichy, nespole¢ensky, mrzuty a je obtizné
ptizptsobivy.

Vedle temperamentu stoji charakter. Charakter znamena raz ¢i povahu, celek
podstatnych a stalych ryst, které charakterizuji uréitou osobu nebo predmét. To
znamena odliSnost od jinych. Na rozdil od temperamentu neni charakter vrozeny a
je utvafen v prubéhu Zivota. Nejdilezitéjsi Casti charakteru je vztah k sobé
samému. Dale také vztah k druhym lidem. Jednotlivé ¢asti osobnosti se vzajemné
prekryvaji a vytvareji osobnost jako celek.

Pti volbé studia télesné vychovy by se mélo pfihliZet k charakteristikdAm osobnosti
trenéra ¢i uCitele. Ty Ize rozdélit do tii zakladnich skupin.

Osobnostni vlastnosti, jako jsou sebeduvéra, tvofivost, zdravé sebevédomi,
zodpovédnost, citova stabilita, trpélivost, flexibilita, presvédcivost, svédomitost,
predikce.

Socialni — komunikativnost, sociabilita, tolerantnost, empatie, smysl pro humor,
ohleduplnost, smysl pro spravedinost

Eticko- mravni — ¢estnost, pfimost a autenti¢nost

16 wikipedie. [online]. [cit. 2014-06-15]. Dostupné z: http://cs.wikipedia.org/wiki/Temperament
24



3.4.3 Spolecensky faktor a jeho vliv na volbu povolani

Mezi hlavni spolec¢enské faktory ovliviiujici jedince pifi volbé povolani mizeme
jmenovat rodinu, ptatele, skolu, média, kulturu atd. Pro mnoho jedinct je praveé
jiné zase vzor medialni.

Kazdy jedinec ma své nezastupitelné misto ve spolecnosti, svou socialni pozici.
Dale zalezi na socialni skuping, kam jedinec patii a kde hraje jistou socidlni roli,
coz je chovani, které socidlni skupina ocekava od daného jedince. Zalezi na
normach a hodnotach skupiny a na socidlni pozici jedince, kterou predstavuje ve
skuping. Clovék je uzptisoben k Zivotu ve spoleéenském prostedi, coz jsou jevy,
stavy, procesy a vztahy, které ho obklopuji. At uz v roding, socialni skuping,
spoleCenské vrstvé ¢i v celé spolecnosti. Jedna se o souhrn vSech vlivi ostatnich
lidi a skupin, s nimiz se jedinec ve spolecnosti setkdva, na které plsobi, ktefi
pusobi na ného, a které tak siln¢ pisobi na pribéh uciciho procesu a jeho
vysledky. Clovék je osobnosti od narozeni a vyvoj osobnosti znamena postupny
proces socializace a individualizace. Ptiklad lidi, ktefi nezili ve spole¢nosti
najdeme naptiklad pfibéhem Amaly a Kamaly (vI¢i déti), které vychovala vI¢i
matka.

Skola péstuje ve studentech dovednosti nezastupitelné pfi rozhodovani o volbé
povolani a pldnovani vlastni budoucnosti. Je zaméfené zejména na vytvofeni a
rozvijeni praktickych dovednosti a osobnostnich vlastnosti Zaka, které jsou
zékladnim ptedpokladem pro jejich uspésné zatazeni do budouciho pracovniho
zivota. Snazi se ptipravit studenty na prechod ze zakladni Skoly na Skolu stfedni,
ze Skoly stfedni dale na skolu vysokou, uci je vzit v uvahu osobni odpovédnost za
své rozhodovani, rozviji jejich samostatnost pii rozhodovani a rozviji jejich
adaptaéni schopnosti v nedekanych a zatéZovych Zivotnich situacich. Skola
roz$ifuje znalosti zaki o svété prace, seznamuje je s existujicimi pracovnimi
piileZitostmi a s realnymi moZnostmi uplatnéni absolventli na trhu prace. Snazi se
poskytovat jim dostatek moznosti, aby se naucili redln¢ pohliZzet na vlastni
prednosti, schopnosti, moznosti a omezeni ve vztahu k budoucimu povolani.
Skola se také vyrazné spolupodili na vytvafeni a rozvijeni dovednosti zakd

planovat si vyznac¢né Zivotni Gseky, stanovovat si ¢astecné Zivotni cile, nachazet
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popiipad¢ néhradni cile, ptichazet na efektivni zptisoby dosazeni zvolenych cilti a
vyrovnavat se s piipadnym osobnim neuspéchem. U zakd vytvari zakladni
aspekty efektivni komunikace, které postupné vyuziji pii sebeprezentaci napiiklad
na pohovorech ¢i zkouskach a rozsituje jejich Zivotni orientaci.

Pii volbé povolani sehrdvaji vyraznou roli rodi¢e a blizci piibuzni studenta.
patii funkce socialn¢ ekonomicka, kulturné vychovna, socidln¢ psychologicka a
emocionalni. Rodina jako takova vytvaii psychologické a emocionalni prostiedi,
buduje interpersonalni vztahy, hodnoty a postoje atp. Déti se uéi z postoji rodica
a z jejich chovani a vztahu k praci. Na déti pasobi rodinné prostiedi at’ jiz
pozitivné v piipad€é dobfe fungujici rodiny, tak i negativné v ptipad¢ naptiklad
autoritativniho vedeni rodiny. Rodice rozkazuji, pouzivaji negativni motivace ve
form¢ trestu, nerespektuje pfani a potieby ditéte. Dité v takovéto rodiné je v
dalsim prabéhu zivota zakfiknuté, ma emocionalni deficit, je nesamostatné,
neasertivni atd. Pfi liberdlnim vedeni rodi¢ dit€¢ malo nebo prakticky viibec netidi.
Neklade na dit¢ pozadavky, neni dusledny, aby dité¢ pozadavky plnilo. Dité
prekazky prakticky netesi, protoze rodiCe vSe vyiesi za néj. Z této vychovy se
stava dité, které si klade neustale néjaké pozadavky, je nesamostatné, a hlavné si
nevi rady v dilezitych rozhodnutich Zivota, tedy ani pfi volbé povolani. Pti
demokratickém vedeni rodi¢ podporuje aktivitu ditéte, plisobi ptikladem, aZ tolik
nepouziva at’ pozitivni €1 negativni motivaci, dit€ umi projevit sviij nazor, funguje
vzajemny dialog mezi rodiéi a ditétem. Vysledkem je dité sebevédomé, ukaznéné,
schopné socialni interakce ve skupiné, ochotné se chovat a jednat podle
rozumovych pozadavkil. Pfi vybéru povolani bere v potaz nazor svého okoli a je
schopné se samostatné¢ rozhodnout pro svilj vlastni nazor. Déti si z rodiny berou
piiklad také ve zpiisobu komunikace, rodinnych interakci a jak jiz bylo psano
vyse, také styl vedeni vychovy v rodin€.

Dalsim faktorem, ktery ovliviiuje jednotlivce pfi vybéru povolani, jsou pratelé a
vrstevnici. Vrstevnické skupiny jsou ptirozenou soucasti zivota jedinct. Pro tyto
skupiny je charakteristicky stejny veék a blizkost nazori. Mnohdy se muze stat
situace, Ze si jedinec zvoli ur€itou stfedni Skolu jen proto, Ze tam jde jeho kamarad
¢i v tu dobu jeho velké laska, a nebo nechce jit na stfedni Skolu sam. Z vlastni

zkuSenosti mohu fici, kdyz jsem se v paté tfidé rozhodoval mezi sportovni tfidou
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na mé tehdejsi zédkladni Skole a gymnéziem, kam $la tehdej$i ma oblibend holka,
rozhodl jsem se pro gymnazium prakticky jen z tohoto divodu. Takovy jedinec
byva Casto ovlivnén nazory svych spoluzakd. Vrstevnici slouzi jako zakladni
zdroj socialniho uceni, stavaji se i neformalnimi autoritami. Z vyzkumu narodniho
tistavu odborného vzd&lavani - NUOV (2003), ktery provadél analyzu zaméfujici
se na okolnosti ovliviiujici vybér vzdélavaci ¢i pracovni kariéry, vyplynulo, Ze
95% respondentl se radilo s rodi¢i o budoucim povolani a 78% zaka bylo
ovlivnéno pii rozhodovani o budoucim povolani radami, doporuc¢enim, nebo
piikladem rodic¢t. 25% zaku se identifikovalo s povolanim rodi¢t. Z vyzkumu jde
také vidét, kde hledali zaci informace pro volbu skoly a budouciho povolani. V
88,9% to bylo v roding, 83,3% z internetu, na budouci $kole (napiiklad na dni
otevienych dveti) ziskalo informace 82,6% respondenti. Déle néasledovali
kamaradi, zakladni Skola, ufad prace, média a pedagogicko-psychologicka
poradna.

3.4.4 Obecné znalosti a jeho vliv na volbu povolani
Co vSe vime o trenérech potazmo ucitelich télesné vychovy? Jak jsou financné
ohodnoceni, jak je naro¢na piiprava a studium na toto povolani? Na tyto a dalsi
otazky se snazi jedinec na pocatku rozhodovaciho procesu odpovédet. Dalsi
otazkou je samotna prestiZ studia télesné vychovy. Z vlastni zkuSenosti jsem jiz
poznal nazory, kdy jsem ze vSech stran slySel "no jo télocvikai" ¢i "tam udélas
kotoul a mas zkousku ne?". Osobné mi tyto invektivy pfisly trochu z jiného svéta.
Je to podobné, jako srovnavat, ze n€komu jde anglicky jazyk a proto kdyz
promluvi anglicky, tak urcit¢ ma zkouSku. Obecné lze fici, Ze ucitelé jsou
finan¢n¢ podhodnoceni. Samoziejmé nemusi se mnou souhlasit kazdy, avsak je
nutné fici, ze ucitelé vytvari dalsi a dalsi generace déti a pusobi na jejich vychovu
a vzdélani. Jejich pfiprava, psychicka narocnost a dlouhodobé naptiklad i stale
vice neukdznénych déti jsou diivodem, kdy casto ¢lovek studujici ucitelsky obor
nakonec ucit nikdy nebude. O trenérech se toto vSak tvrdit nedd. Trenér na rozdil
od ucitele si své klienty miiZze vybirat, finanéni ohodnoceni je urcité zajimavéjsi a
hlavné pracuje s lidmi, ktefi ho vyhledavaji dobrovolné a ne z povinnosti. Ze své
zkuSenosti, kdy maj bratr pracuje jako osobni fitness trenér mohu tvrdit, Ze vyse

popsané klady jsou nezpochybnitelné a o téchto lidech hovoii i stara pravda, ze
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pracuji v tom, co je bavi. Z mého pohledu studia ucitelstvi mohu naopak fici, Ze se

ucit zfejme nechystam, praveé z diitvodu nedostatecného financ¢niho ohodnoceni.

3.4.5 Vzory a jejich vliv na volbu povolani

3.5

Plno jedinct si vytvareji zkreslené predstavy o prestizi, financich ¢i samotném
plnéni povolani na zéklad¢ sledovani napiiklad masovych medii, ptibéha toho ¢i
onoho sportovce potazmo trenéra. Vzorem vSak nemusi byt nikdo z masovych
medii, ale napiiklad né¢kdo z rodiny nebo zndmy v nasi blizkosti. Vzorem se muize
stat naptiklad 1 ucitel ¢i trenér, ktery nés vede ¢i vedl. Velky vliv pfi volbé vzori
hraji média. Ta Casto zjednodusuji a zkresluji vykon a profil riznych povolani.
Stava se, Ze povolani ucitele se medializuje ¢asto pouze v piipad€ n¢jaké zajimavé
udalosti. Vzor trenéra vidame v médiich prakticky kazdy den. Vzorem
samoziejm¢ mize byt 1 postava jakéhokoliv sportovce a touha vychovat ¢i

alespon chvili vést nékoho takového.

Trend vybéru vysoké Skoly v poslednich letech

Dalsi soucasti mé diplomové prace je prakticky zamySleni se nad trendem
posledni doby. V poslednim desetileti pokra¢oval nariist poétu uchazeci o
vysokoSkolské studium, stejné¢ jako pocet piijatych a pokraCoval tim trend
zapocaty po roce 1989. Pocet uchazecii za poslednich deset let vzrostl o 40 %,
pocty pfijatych rostly jesté rychleji, doslo k vice nez dvojnasobnému nartstu.
Vysoké skoly a vyssi odborné Skoly vSak z tohoto pohledu zaznamenaly naprosto
odlisny vyvoj. Na celkovém nartistu poctu piihlaSenych a ptijatych maji majoritni
podil vysoké Skoly, které v poslednim desetileti jednak navySovaly své kapacity,
jednak pokracovaly v procesu piechodu z dlouhych magisterskych programt na
dvoustupniové studium, tedy programy bakalaiské a navazujici magisterské, v
souladu s Bolonskym procesem. Bakalatské, obvykle tfileté, programy jsou pro
uchazece daleko atraktivnéj$i nez programy dlouhé magisterské i z divodu kratsi
doby studia a s tim souvisejici vét§i Sance na jejich Gspésné dokonceni. Vyssi
odborné skoly oproti tomu prakticky zustaly na stejnych cislech ¢i se zvySovaly
oproti vysokym Skoldm miniméln€. Spolu s nariistem poctu studijnich mist v
terciarnim vzdélavani rostly jak Sance na pfijeti z fad absolventti, tak uchazect z

fad tzv. odlozené poptavky (uchazeci, ktetfi se nehlasi ke studiu okamzité¢ po
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ukonceni stfedni Skoly, ale s urcitym ¢asovym zpozdénim). Soucasné se ménila i
struktura absolventll stfednich Skol hlasicich se ke studiu z pohledu typu
absolvovaného stfedoSkolského programu (gymnazia, lycea, obory stfednich
odbornych $kol, obory stfednich odbornych ucilist, nastavbové studium).
Uchaze¢i hlésici se ke studiu bezprostiedné po ukonceni stfedni Skoly se v
naprosté vétSiné hlasi do prezen¢niho studia, podavaji vice ptihlaSek a pii
piijimacim fizeni jsou mnohem uspésnéjsi nez uchazeci s odloZzenou poptavkou.
Hlavnim divodem je, Ze jsou zvykli se ucit, maji pomérn¢ ,,Cerstvé védomosti* a
zaroven nemaji prakticky zadné pracovni povinnosti. Mohou se tedy na pfijimaci
zkousky lépe ptipravit. Navic obvykle podavaji ptihlasky ke studiu na vice kol a
neboji se pii vybéru Skoly ,riskovat®. Naproti tomu uchazeci z fad odlozené
poptavky maji obvykle jasn&jsi predstavu, jaky obor chtéji studovat a hlési se na
uréitou vybranou $kolu a obor. Velice ¢asto se jedna o osoby, které si potiebuji k
vykonu profese doplnit kvalifika¢ni pozadavky pro vykon jejich stavajici profese
a absolvovani vysoké nebo vyssi odborné skoly je pro né existencni zaleZitosti
nebo podminkou dal$iho kariérniho rastu. Dalsi skupinu uchazec¢t s odlozenou
poptavkou tvofi ti, ktefi se jiz na vysoké ¢i vyS§i odborné Skole studovat
pokouseli, ale bud’ neuspéli, nebo si vybrali nevhodny obor. Uchazec¢i s odlozenou
poptavkou se stejnou mérou hlasi ke prezenénimu a distan¢nimu, resp.
kombinovanému studiu. Podavaji v priméru méné piihlaSek a pfi pfijimacim
fizeni jsou 1 méné UspéSni nez absolventi. V poslednich letech tvofi tito uchazeci
JiZ vice neZ polovinu piihlaSenych ke studiu na vysoké Skole

Obrazek 1: Prijimaci fizeni na vysoké Skoly — absolventi a uchazeci s odlozenou poptavkou
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(zdroj: Ptechod absolventt sttednich skol do tercidrniho vzdélavani,

RNDr. Michaela Klenhova, Ing. Jifi Vojtéch)
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Uchazeci-absolventi stfednich Skol se hlasi zejména k prezenénimu studiu
programi vysokych Skol (ti tvofi 58 9% prihlaSenych do prezencniho
vysokoskolského studia), pouze zanedbatelné mnozstvi podavéa piihlasky do
distan¢ni a kombinované formy (12 % vSech ptihlaSenych do vysokoSkolského
uchaze¢i s odlozenou poptavkou, tvoii absolventi 62 % vSech piijatych do
prezencniho vysokoSkolského studia a 10 % pfijatych do kombinovaného a
distan¢niho studia. Niz8i podil v pfipad¢ ostatnich forem studia je zptsoben i tim,
ze pokud jsou pfijati do prezencniho studia, ke zkouskam do distan¢niho studia se
Casto ani nedostavi. V pfipad¢ prezenéniho studia se k pfijimacimu fizeni dostavi
96 % uchazecii-absolventii stfednich Skol, v pfipad¢ distanéni a kombinované
formy studia se jednd pouze o 90 % ptihlaSenych. V ptipadé ptijimaciho fizeni na
vyssi odborné Skoly tvofi absolventi 69 % pftihlaSenych i pfijatych do denniho
studia a 16 % prihlasenych a 12 % piijatych do dalkové formy studia. Absolventi
sttednich $kol podévaji k prezen¢nimu vysokoskolskému studiu v priméru 2,9
ptihlasky, zatimco ke studiu v distanénim a kombinovaném studiu pouze 1,3
prihlasky. Oproti tomu uchazeci s odloZzenou poptavkou podavaji do prezencniho
studia 1,7 ptihlaSky a do ostatnich forem studia 1 piihlasku. Pfi pfijimacim fizeni
na vysSi odborné Skoly je situace vyrovnanéjS§i — do denniho studia podavaji
absolventi stiednich $kol i uchazeci s odlozenou poptavkou shodné v priméru 1,2
piihlasky a k dalkovému studiu 1,0 pfihlasku. Celad tato situace ndm ukazuje
zasadni trend poslednich let, kdy se drtiva vétSina absolventli pokusi o terciérni
vzdélani, 1 kdyz k tomu naptiklad nemusi mit inteligenéni, osobnostni,
schopnostni ¢i jiné vlohy. Zamyslet se nad spravnosti tolika studentli samoziejmeé

pfenechame jinam, diilezité bylo vSak zminit tento trend.
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4 Vyzkumné otazky a hypotézy

4.1 Vyzkumné otazky
V empirické ¢asti mé diplomové prace jsem se rozhodl vychazet z presvédceni, ze
studenti télesné vychovy, obecné sportovcei, maji trochu jiné aspekty motivace nez
studenti jinych oborti. Zaméfil jsem se proto na teorii vykonové motivace, kterou
jsem se rozhodl zjistit pomoci standardizovaného dotazniku vykonové motivace
(DMV), ktery se skladal ze Skaly motivu vykonu, anxiozity brzdici vykon a
anxiozity podporujici vykon. Déle jsem vypracoval 5 otdzek dle vlastniho
uvazeni, ktery se zamétoval na samotny vybér skoly a motivaci ke studiu na dané
Skole. Cilem této diplomové prace je tedy analyzovat a posoudit motivaci ke
studiu u studenti télesné vychovy v bakalafském studijnim programu. Na tyto
aspekty jsem tedy vyvodil tyto vyzkumné otazky:
VOI: Jaké jsou motivy pro studium télesné vychovy na vysoké skole?
VO2: Jak ptisobi naro¢né situace na vykon studentti?

VO3: M4 ro¢nik studia vliv na motivaci vykonu?

4.2 Hypotézy prace
Na zéklad¢ stanovenych vyzkumnych otizek a dotaznikového Setfeni jsem si
stanovil tyto hypotézy:
Hypotéza ¢.1: Na vybér vysoké Skoly ma nejvetsi vliv vlastni tisudek jedince.
Hypotéza €.2: Narocné situace piisobi akceleracné na studenty télesné vychovy a
zlepSuji jejich vykon.
Hypotéza ¢.3: Studenti tfetich ro¢nikd maji vyss§i hrubé skore v ¢asti MV nez

studenti niz$ich ro¢niku.
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5 Metodologicka ¢ast

5.1

V této vyzkumné praci jsem se nezaméfil na vytvareni novych teorii, jak tomu
obycejné byva v kvalitativnim vyzkumu. Zam¢fil jsem se na kvantitativni stranku,
ktera ovéti hypotézy, které jsem si stanovil. Hypotézy byly stanoveny na zaklad¢
dosavadnich teoretickych poznatkii a poznatkl z praxe.

Konkrétnim nastrojem pro sbér dat bylo zvoleno dotaznikové Setfeni, které
napomaha ziskat velké mnozstvi informaci pfi malé investici asu®’. Dotaznik je
»soustava predem pfipravenych a peclivé formulovanych otazek, které jsou
promyslené¢ sefazeny a na které dotazovana osoba (respondent) odpovida
pisemn&“*®. Dotaznik vykonové motivace (DMV) je standardizovan a v praxi
ovéten. Jednd se o dotaznik s pfedem jasné ur€enymi otdzkami a se Skalou 1-6 pro
odpovédi, aby co nejlépe vystihoval souhlas ¢i nesouhlas s danou situaci.
Dotaznik se zaméfuje na 3 oblasti vykonové motivace. Prvni oblasti je motiv
vykonu, déle anxiozita brzdici vykon a anxiozita podporujici vykon. Déle jsem
vytvofil struény dotaznik na zdkladé vlastniho usudku, aby co nejpiesnéji vyjadril
odpovédi na stanovené vyzkumné otazky. Tento dotaznik byl konstruovan jako
uzavieny s predem urenymi odpovédmi. Inspiroval jsem se zejména témi
polozkami, které byly zasadni pii vlastnim rozhodovani a studiu na vysoké skole.
Dotaznik vytvofeny mnou ptidivam k nahlédnuti (viz Pfiloha 1.). Oba dotazniky

jsem pouzil jako anonymni.

Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor ptedstavovali studenti prvnich, druhych a tfetich roc¢nikl
télesné vychovy v bakalafském studijnim programu z Fakulty télesné vychovy a
sportu Univerzity Karlovy v Praze a Fakulty pedagogické Zapadoceské univerzity
v Plzni. Vyzkumnym souborem tedy v naprosté vétSiné ptipada byli studenti ve
véku 20-25 let, avSak nelze vyloucit i zapojeni studentil starSich.

Vychézim z predpokladu, ze drtiva vétSina téchto studentii méla a mé blizko k

jakékoliv pohybové aktivité, néjaky sport na vyssi Grovni délavali ¢i stale jeste

" GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. Preklad Vladimir Jiva. Brno: Paido, 2000,
207 s. Edice pedagogické literatury. ISBN 80-859-3179-6.

8 CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zéklady kvantitativniho vyzkumu.
Vydani 1. Praha: Grada Publishing, 2007, s. 163. ISBN 978-80-247-1369-4.
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5.2

provozuji. Studenti t€lesné vychovy, obecné sportovcei, jsou Casto odolngjsi vuci
stresu a naroénym zivotnim situacim praveé diky odreagovani se pii pohybové
aktivité. Studenti jsou aktivnéjsi 1 co se tyce jakéhokoliv organizovani. Paradoxné
piestoze se obecné tvrdi, Ze diky jejich aktivité jsou hloup€j$imi, opak je pravdou.
Je dokazéano, Ze studenti télesné vychovy jsou nadprimérné inteligentni, kreativni
a obecné i ve spole¢nosti adaptabilni. Zkoumanym souborem bylo 81 studenti

télesné vychovy.

Sbér dat

Sbér dat byl proveden na Zapadoceské univerzit€ mou osobou, kdy drtiva vétsSina
studentll neméla problém s vyplnénim dotazniku. VSechny jsem poté i pozadal o
vyplnéni kratkého elektronického dotazniku, ktery jsem vytvofil na strankéch
survio.com  (http://www.survio.com/survey/d/JSE2M9A2Q1H6F3X1)). Na
Fakult¢ télesné vychovy a sportu Univerzity Karlovy v Praze jsem vyuzil svého
kamarada, ktery zde studuje pravé bakalaisky obor, aby se postaral o
rozdistribuovani dotazniku na této Skole. Vyuzil jsem téz svého bratra, ktery na
této fakult¢ studoval a tedy i1 on se postaral o sbér dat pro mou osobu. Oba téz
pozadali studenty tamni fakulty o vyplnéni elektronického dotazniku. Z divodu
anonymity dotazniku a nahodného rozneseni je mozZné, Ze jednotlivé rocniky
nebudou zastoupeny ve stejném poctu. Stejné tak studentl jedné Skoly miize byt
vice nez studenti druhé skoly. Bylo distribuovano celkem 85 dotaznikil, z nichz
jsem obdrzel zpét 83 a z téchto 83 jsem vyfadil 2 pro nelplnost vyplnéného
dotazniku. Celkem jsem tedy pracoval s 81 dotazniky, coz ¢ini pies 95%
distribuovanych dotaznikli. Myslim, Ze toto Cislo je velmi pozitivni a znaci
pozoruhodnou spolupraci a pomoc od studentii télesné vychovy. Elektronicky
dotaznik byl zobrazen celkem 49x a celkové vyplnén byl 36x, coz je 73,47%
uspésnost. Mensi spolupraci v elektronické podobé sleduji at’ jiz v zapomnéni

vyplnéni, ¢i nepamatovani si odkazu.
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6 Vysledky

Vysledky jednotlivych casti dotazniku DMV jsem zadaval dle rozptyld do
intervalll. V ¢asti MV jsem ur€il 11 interval(, u ¢asti AB 12 intervalii a u AP z
divodu ne tak vysokého rozptylu 6 intervald. Tyto intervaly jsem poté

interpretoval dle Cetnosti do grafti.
6.1 Vysledky DMV

6.1.1 Vysledky celkového souboru
Z celkového poctu 81 (100%) studentt télesné vychovy bylo 51 (63%) studentt
FPE ZCU a 30 (37%) studenti FTVS UK. V celkovém souboru byl primérna
hodnota MV 86,87654321, hodnota AB méla primérnou hodnotu 37,28395062 a
hodnota AP dosahovala primérné 26,96296296. Z téchto primérd budu vychazet

pii zhodnocovani a porovnavani jednotlivych skol a rocnika.

m FPE zCU
B FTVS

Obrazek 1RozlozZeni studenti

6.1.2 VysledKky jednotlivych kol

Na FPE ZCU dosahovala u 51 studentii pramérna hodnota ¢asti MV 86,96078431,
¢asti AB 37,45098039 a treti casti AP 26,60784314. Nejednalo se tedy o zadnou

vyraznéjsi odchylku od celkového priméru.
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V ¢asti MV bylo zastoupeni takové, jaké ukazuje graf. Nejvyssiho pocétu bylo v
intervalu 81-84 a 85-88. V krajnich hodnotach poté bylo zastoupeni vyss$i u

vysokych skore nez u nizkych.
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Obrazek 2Graf MV FPE ZCU

Cast AB méla vice rovnoméméji rozloZeno zastoupeni v jednotlivych intervalech,

jak nam ukazuje graf.
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Obrazek 3Graf AB FPE ZCU

Ve tieti ¢asti AP byli také studenti FPE rovnomérné rozloZeni aZ na cisté krajni

intervaly.
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Na FTVS UK u 30 studentti se vykazovala primérnd hodnota MV 86,73333333,
¢ast AB m¢la pruimérnou hodnotu 37 a tfeti ¢ast AP 27,56666667. Zde se také

jednalo o podobné hodnoty, které ¢inil primér.

V ¢asti MV ukazuje zastoupeni v jednotlivych intervalech graf. Podobné jako u
FPE ZCU byla nejvyssi hodnota v intervalu 81-84, avsak druhym nejpocetnéjsim
intervalem se stal interval 89-92. Stejné jako u FPE ZCU bylo vyssi zastoupeni v

krajnich vysokych intervalech.
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Obrazek 5Graf MV FTVS UK

Cést AB méla u studentti FTVS rovnomérné rozloZeni aZ do intervalu 44-46. Poté
nasledoval velky ubytek v poslednich 4 krajnich intervalech. Na rozdil od FPE

avSak 1 prvni interval 23-25 mél zastoupeni.
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Obrazek 6Graf AB FTVS UK
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Cast AP byla velmi podobné zastoupenim jako FPE ZCU. Nejvyssi zastoupeni
mél interval 27-29 dale rovnomérné 21-23, 24-26 a 30-32. Krajni intervaly

minimalni zastoupeni.
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Obrazek 7Graf AP FTVS UK

V porovnani dvou Skol: Fakulty pedagogické Zapadoceské univerzity v Plzni a
Fakulty télesné vychovy a sportu Univerzity Karlovy v Praze se prumérné
hodnoty nijak vyznamné neliSily. V €asti AP méla o necely bod vice FTVS UK,
avSak nemyslim si, Ze by to bylo vyznamné. Je mozZné, ze v piipad¢ stejného
poctu studenti obou Skol by byly primérné hodnoty trochu odlisné. Jednotlivé

zastoupeni u obou $kol nam ukazuji grafy, které se mirné 1i$i ale nijak vyrazné.

6.1.3 Vysledky v jednotlivych ro¢nicich

6.1.3.1 Vysledky 1. ro¢niku
Studentd prvniho ro¢niku bakaldiského studijniho programu bylo zastoupeno
nejméne. Konkrétné 21 studentd (26%) z celkovych 81. U studentli prvnich
roéniki  byly naméfeny primérné hodnoty v téchto hodnotach. MV -
80,57142857, AB - 38,28571429 a AP - 26,33333333. Zde lze vidét velmi nizké
hodnoty skore v ¢asti MV.
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V casti MV vidime nejvyssi zastoupeni klasicky v intervalu 81-84. AvsSak zde

vidime velky propad u vyssSich skore. Hodnoty nizkych skoére jsou zastoupeny,

vysoké potom jiz ne. Z toho divodu je primér v této casti o tolik niZ§i nez

celkovy.
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Obrazek 8Graf MV - 1.ro¢nik

V ¢asti AB jsou zastoupeny rovnomeérn¢ prostiedni hodnoty, které nijak

nevybocuji z priméru. Vysoké hodnoty zastoupeny nejsou vilbec a nizké pouze

ojedin¢le.
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Obrazek 9Graf AB - 1.roénik

Tieti Cast AP vypadda podobné jako primér. Tedy krajni hodnoty nejsou

zastoupeny vilbec, prostfedni rovnomérné s nejvysSim zastoupenim v intervalu

27-29.
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Obrazek 10Graf AP - 1.roénik
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Obecné lze tedy fici, ze studenti prvnich ro¢nikii maji nizsi skore v ¢asti MV
(motiv vykonu) nez primeér, mirn¢ vyssi hodnoty v ¢asti AB (anxiozita brzdici

vykon) a mirné nizs$i hodnoty AP (anxiozita podporujici vykon).

6.1.3.2 Vysledky 2. ro¢niku
Studentti 2. ro¢niku je v mém vybéru nejvice. Z celkovych 81 studentd je 32
(39,5%) studentti druhych roénikd. U téchto studentd byly namétfeny tyto
pramérné hodnoty. V ¢asti MV - 87,40625, v ¢asti AB - 38,1875 a v posledni
Casti AP - 26,9375. Cast MV jiz piesahuje primér celého souboru, &ast AB, i kdyz
je mirné€ vyssi, se také jiz blizi priméru celého souboru a ¢ast AP se da fici, ze je

v pruméru.

V casti MV je opét nejvice zastoupen interval 81-84, ddle rovnomérné priomérné
hodnoty. Krajni vysoka hodnota je zastoupena 3 studenty na rozdil od krajnich

nizkych hodnot, které nejsou zastoupeny viibec.
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Obrazek 11Graf MV - 2.ro¢nik

V casti AB se nam ukazuje relativné rovnomérné zastoupeni az do intervalu 44-

46. Ojedinéle je zastoupen i interval 50-52 a 56-58.
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Obrazek 12Graf AB - 2.ro¢nik
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U posledni ¢asti AP je ndm na rozdil od priméru ukazano rovnomérné rozlozeni u
3 intervalt (24-26, 27-29, 30-32) z nichz 27-29 je zastoupen nejvice. Krajni

vysokd hodnota neni zastoupena viibec.
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Obrazek 13Graf AP - 2.roénik

Z téchto grafli 1ze vypozorovat vys§i motiv vykonu u studentdi 2. ro¢nikl nez u
studentii 1. roénikl. Také v ¢asti brzdici vykon maji studenti 2. ro¢nikil o trochu
lepsi vysledek, stejné tak jako v casti podporujici vykon. Z celkového hlediska

patii studenti 2. rocnikti do priiméru zkoumaného souboru.

6.1.3.3 Vysledky 3. ro¢niku
Studentd tietich ro¢nikli bylo zastoupeno celkem 28 (34,5%) z 81. U studentii
zavéreCnych roc¢nikd byly naméfeny tyto primémé hodnoty. V ¢asti MV -
91,03571429, v casti AB - 35,39285714 a v casti AP - 27,46428571. Zde jiz
vidime velky rozdil od priméru souboru v ¢asti MV a odchylky od priméru v

¢astech AB a AP.

40



V c¢asti MV vidime rovnomémé rozlozeni ve vysSich hodnotach skore az do
intervalu 101-104. Nejvyssi Cetnost ma interval 89-92 tésné pied intervalem 85-
88.
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Obrazek 14Graf MV - 3.ro¢nik

V ¢asti AB vidime pomérné vysoké obsazeni v nizkych intervalech 26-28 a 29-31.

Dale jsou jiZ intervaly zastoupeny rovnomérné.
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Obrazek 15Graf AB - 3.roénik

V posledni casti AP je vyznamné zastoupen interval 27-29. Ostatni jsou

zastoupeny v mnohem mensi mife. Krajni nizk4a hodnota neni zastoupena viibec.
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6.1.4 Zhodnoceni a srovnani

6.2

V kapitolach vyse mizeme vidét jednotlivé grafy zastoupeni v jednotlivych
intervalech at’ jiz celkové, po Skolach ¢i po jednotlivych ro¢nicich. V porovnani
jednotlivych skol nevidime nikterak velky rozdil, zda student studuje télesnou
vychovu v bakalaiském studijnim programu na prazské nebo na plzenské skole.

Rozdily vSak spatfujeme v tom, ktery rocnik student studuje. Z grafii nam
vyplyva, ze student studujici prvnim rokem nema takové skére v motivaci vykonu
jako studenti vysSich ro¢nik. Naopak ma vys$i anxiozitu brzdici jeho vykon a
nema tak vysoké skore v ¢asti podporujici vykon. Z dat vychazi, ze to vSak ma
stoupajici tendenci. Studenti druhych ro€nikli jiZ maji motivaci vykonu na
primérné trovni a ¢ast AB niz§i nez studenti predchazejiciho roéniku. Cast AP
maji v pruméru také jiz nepatrné vyssi nez jejich mladsi kolegové. Studenti tietich
ro¢nikd potom vykazuji nejlepsi skore v jednotlivych castech dotazniku. Maji
jasné nejvyssi skore v ¢asti MV, nizkou anxiozitu brzdici vykon a naopak vysoké
skore v ¢asti podporujici vykon. Nad ditvodem ¢i podminénosti se zamyslime poté

v ¢asti diskuze.

Vysledky vlastniho dotazniku

Vlastni dotaznik jsem vytvofil pouze ze zvédavosti a jako doplnék vySe
uvedeného dotazniku DMV. Z celkem 49 zobrazeni ho vyplnilo 36 studenti, coz
je 73,47%. Dotaznik se skladal z 5 otazek, byl uzavieny s pfedem uréenymi
odpovéd'mi. Byl pomérné jednoduchy a slouZzi spiSe pro zajimavost. Vypovidaci
hodnota tohoto dotazniku muze byt soucésti diskuze, avSak na doplnéni bohaté
postaci. Dotaznik piikladam v ptiloze.

Prvni otazka slouzila na zjiSténi studujiciho ro¢niku. 15 (41,67%) bylo studentd
druhého a stejny pocet studentli tfetiho roc¢niku. 6 (16,67%) bylo studentli prvniho
ro¢niku, coz koresponduje 1 s dotaznikem DMV, kde nejméné bylo prave student

prvniho ro¢niku.

Obrazek 17 Graf ukazujici procentualni zastoupeni

42

100%



Ve druhé otazce mé zajimalo, ktery aspekt ¢i motiv mél nejvétsi vliv na vybér
vysoké Skoly z hlediska studenta. Na vétu "Pii volbé vysoké Skoly mél nejveétsi
vyznam" jsem dal na vybér 3 podle mé nejvyznamnéj$i motivy s tim, ze lze
oznacit pouze jeden. Nize vidime, Ze nejvétsi vliv mél vlastni usudek studenta,

dale poté vliv kamarada a az jako zanedbatelny motiv je pfani rodicl ¢i jejich

vliv.
Odpovéd Odpovédi Podil
® Vlastni Gsudek 28 77.78%
© Prani roditd 2 5.56%
Vliv kamarad 6 16.67%

265360
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Obrazek 18 Graf motivu na vybér vysoké skoly

Tteti otdzkou jsem sméfoval jiz na nejvyznamnégjs$i motiv, kdyZ uz studenti na
vysoké Skole jsou. Tedy kviili ¢emu stale studuji a maji motivaci pokratovat. Na
otazku "Co je Vasi motivaci pii studiu?" vice nez 63% studenti uvedlo titul, coz
je logické. Avsak zaujalo mé, Ze vice studentl neoznacilo ptinos studia. Z mého
pohledu vlastn¢ zéklad, pro¢ studujeme. Abychom se néco dozvédéli a protoze
nas to zajima. Ukazuje se, ze vice a vice lidi jiz studuje jen pro titul a ne kvuli

potiebé védéni ¢i zajmu.

Odpovéd Odpovédi Podil
® Titul 23 63.89%
@ Prinos studia 1 30.56%
Studentsky Zivot 2 5.56%
11 (30,56%)
2(5,56%)
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Obrazek 19Graf motivace pii studiu

Ve ctvrté otazce jsem se zaméfil na problematiku toho, Ze ¢im dal vice studentl

studuje urcitou Skolu, ale po Skole na trhu prace jiz nepokracuje v oblasti, jiz
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vystudoval. Na vétu "Po Skole planuji pracovat" byly odpovédi pomérné
rovnomérné rozlozené. Nejvice tedy skoro 42% odpovédélo, ze bude pracovat v
oboru. Tedy uitel t&lesné vychovy, vychovatel, trenér atd. Ctvrtina studentd

zatim nevédéla.

Odpovéd Odpovédi Podil

@ Vaboru, ktery jsem vystudoval 15 41.67%

@ Neplanuji pracavat v oboru 12 33.33%

“ Nevim 9 25.00%
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Obrazek 20Graf obor prace

Patd a posledni otdzka byla zaméfena na samotné studium. Studenti méli
pokracovat ve vété "Studium je pro mé" a nize vidime vysledky. Skoro pétina

studentil by se rozhodla jinak, coZ mé samotného pomérné piekvapilo.

Odpovéd Odpovédi Podil
® Prinosné 19 52.78%
@ (Cekal jsem néco jiného 10 27.78%
© Rozhodl bych se pristé jinak 7 19.44%

19 (52,78%)
10 (27,78%)
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Obrazek 21Graf studium
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7 Diskuze

V této diplomové praci s nazvem Analyza motivace ke studiu u télesné vychovy
v bakalédiském studijnim programu jsem se zabyval problematikou motivace ke
studiu télesné vychovy a dale na to, co motivuje studenty na vysoké Skole k
dokonceni studia a jaka je jejich uroven vykonové motivace. Pro tyto aspekty

jsem si stanovil celkem tfi hypotézy.

Hypotéza ¢.1 - Na vybér vysoké Skoly ma nejvétSi vliv vlastni
usudek jedince.

Tato hypotéza byla potvrzena.

Pro ovéteni této hypotézy poslouzil jednoduchy dotaznik vytvotfeny mou osobou a
distribuovan v elektronické podobé¢, pticemz tuto moznost zvolilo 28 z celkem 36
dotdzanych. Myslim, Ze vysledek 1 takto méné pocetného souboru miiZzeme

povaZzovat za dostatecny k potvrzeni této hypotézy.

Hypotéza ¢.2 - Naro¢né situace pusobi akceleraéné na studenty
télesné vychovy a zlepsuji jejich vykon.

Tato hypotéza nebyla potvrzena.

Tato hypotéza nebyla potvrzena. Obecné znalosti o tom, ze studenti télesné
vychovy lépe zvladaji naroc¢né situace a dokaZou v nich reagovat jsou znamé.
Dotaznik DMV vsak odhalil, Zze vysledky celkového souboru student télesné
vychovy nijak nevybocuji z priméru. Vychazel jsem napiiklad z méteni , které
provedli roku 1982 na vysokoSkolskych studentech T. Pardel, L. Mar§alova, A.
Hrabovské. D4 se fici, ze studenti tietich ro¢nikli maji primérné skore vyssi této

¢asti vyssi, avSak obecné tato hypotéza neplati.

Hypotéza €.3 - Studenti tfetich roéniki maji vyssi hrubé skore v
¢asti MV nez studenti nizSich ro¢niku.

Tato hypotéza byla potvrzena.

rrrrr

studia, maji studenti vyS$i urovenl motivace ji dokonCit, nez v pocatecni fazi

studia. Tato hypotéza se potvrdila diky dotazniku DMV. V ¢asti MV byl rozdil
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mezi prvnim a tfetim ro¢nikem velmi vyrazny. Od prvniho do tfetiho ro¢niku
skore v této Casti stale rostlo.

V prvni kapitole vyzkumné casti se zabyvam charakteristikou vyzkumného
souboru. V dalsi kapitole zminuji technologii sbéru dat. Konkrétné¢ formu a
distribuci jednotlivych dotaznikid, jakou formou jsem je dokazal rozeslat na
jednotlivé Skoly i co k tomu bylo zapotiebi. V samotné metodologické ¢asti prace
dochazi v kapitole vysledky k celkovému piehledu studentti i primérnych skore
jednotlivych ¢asti. Dale rozd€luji studenty dle Skoly, na které studuji a
porovnavam prumérné skoére mezi nimi. Pokracuji rozdélenim studentii dle
jednotlivych ro¢nikil a také porovnavam jednotlivé skore mezi sebou. V posledni
¢asti vyhodnocuji vlastni dotaznik a pomoci grafli prezentuji podil zastoupeni

jednotlivych odpovédi.
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8 Zavér

V této diplomové préci jsme se zaméfili na analyzu motivace ke studiu u studentii
télesné vychovy v bakaldiském studijnim programu. Zajimalo nés, zdali ma
n¢jaky vliv skola jako takova €i zda je rozdil v motivace mezi ro¢niky, ve kterych
se studenti praveé nachazi. Zameétili jsme se na srovnani jednotlivych ro¢nikt a na
analyzu jednotlivych soubori.

Diplomové préace je rozdélena na cast teoretickou a na ¢ast metodologickou s
jistymi podkapitolami. Pro zjisténi motivace a potvrzeni Ci vyvraceni danych
hypotéz jsme pouzili dva dotazniky. Prvnim z nich se stal standardizovany
dotaznik vykonové motivace DMV, ktery jsem distribuoval na dvou vysokych
Skolach. Konkrétné na Fakulté pedagogické Zapadoceské univerzity v Plzni a na
Fakulté télesné vychovy a sportu Univerzity Karlovy v Praze. Celkem bylo z 85
distribuovanych dotaznikli pouzito 81, coz ¢ini vyuzitelnost pies 95%. Druhym
distribuovanym dotaznikem byl dotaznik vytvofen mou osobou jako doplnéni a
upiesnéni  nékterych  otdzek. Ten byl vytvofen na  strdnkach
http://www.survio.com/cs/ a distribuovan elektronicky, kdy byli studenti pfi
distribuovani papirovych dotazniki DMV instruovéni, aby byli tak ochotni a
navstivili poté 1 vySe zminéné stranky a vyplnili 1 druhy dotaznik. Zde z
celkového poctu 49 zobrazeni vyplnilo dotaznik 36 studenti. Vyzkumnym
souborem tedy byli studenti télesné vychovy v bakaldfském studijnim programu,
obecné vzato sportovci s blizkym vztahem k pohybové aktivité, soutézivost atd. V
Casti teoretické jsem se zamétil na problematiku psychologie motivace,
charakteristiky vybéru povolani, ktery je nedilnou soucéasti motivace ke studiu a
dale na soucasny trend mezi absolventy stfednich Skol, kde jsem vyuzil dat
NUOV. V ¢&asti metodologické jsem poté vyhodnotil nejprve dotaznik DMV, kde
jsem porovnal studenty dvou Skol mezi sebou a poté mezi sebou jednotlivé
rocniky. U dotazniku jsem vyhodnocoval jednotlivé cCasti a ty poté mezi
jednotlivymi Skolami a dale ro¢niky. Jednotlivé Skoly mezi sebou nemély
vyraznéjsi rozdily, avSak bylo zajimavé sledovat pfi porovnavani ro¢nikl rist
skéore asti MV (motivace vykonu) spole¢né s roénikem. Casteéné jsme i vidéli
sniZeni skore v ¢asti AB (anxiozita brzdici vykon) a mirny rast ¢asti AP (anxiozita
podporujici vykon). Tento trend si mizeme vysvétlit 1 tim, Ze ¢im déle ve studiu

studenti jsou, tim vice maji zdjem o to, aby dokoncili dané studium. Myslim si, ze
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studenti vysSSich ro¢nikli se 1épe vyporadavaji se zatézovymi situacemi a nékteré
na naro¢né situace na né¢ mohou mit i aktivizujici vliv. Stejné tak nékteré slozky
brzdici vykon jiz studenti s del$i dobou studia dokazali eliminovat. Bylo by jisté
zajimavé, pokud by n¢kdo naptiklad za 5 let distribuoval dotazniky znovu a jaké
by bylo vyhodnoceni. Poté jsem vyhodnotil i dotaznik vytvofeny mnou a vysledky
také interpretoval. Zde jsme mohli vidét zékladni motiv pro dokonceni studia,
kterym se stal titul. Déale z tohoto dotazniku vyplynulo, ze hlavni vliv na volbu
vysoké Skoly mél vlastni usudek studenti a az poté naptiklad socialni vliv
(kamaradi, rodice). Jde také vidét, ze vétSina studentd télesné vychovy poté
planuje ziistat v oboru, ktery vystudovali. Coz znamena prace trenéra, ucitele
télesné vychovy, masér atp.

Doufam, Ze tato prace pomuize pro vyjasnéni nékterych teorii 1 obecnych znalosti
o studentech télesné vychovy. Tato prace je urCena vSem, kteti se jakkoliv
zajimaji o vykonnostni motivaci, motivaci na vysoké Skole a studiu télesné

vychovy.
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9 Souhrn

Ptedlozena diplomova prace se sklada ze dvou hlavnich Casti, z Casti teoretické a
¢asti metodologické. V teoretické casti mé prace nejprve charakterizuji jednotlivé
aspekty motivace. Z hlediska psychologie se zamétuji na charakteristiku motivace
jako takové, motivy, potfeby, z4jmy, kiivku vykonové motivace. Dale také vliv
jednotlivych faktorti na vybér povolani, coz neodmysliteln¢ patii k motivaci ke
studiu na vysoké Skole. Posledni kapitolou teoretické Casti je souCasny trend
absolventd stfednich Skol alespon zkusit jakoukoliv (ne jen télovychovnou)
vysokou Skolu. V praktické ¢asti prace srovnavam skore jednotlivych casti
dotazniku DMV mezi studenty jednotlivych Skol a dale porovnavam i studenty
jednotlivych rocniki mezi sebou. Tyto udaje byly ziskdny pomoci
standardizovaného dotazniku vykonové motivace DMV, ktery jsem distribuoval v
papirové formé¢. Na konci praktické c¢asti jsem prezentoval vysledky a podil
zastoupeni jednotlivych odpovédi dotazniku vytvofeného mou osobou. Pro

prezentaci jednotlivych vysledkli a porovnani jsem pouzil jednoduché vélcové

grafy.
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10 Summary

This thesis consists of two main parts - theoretical and methodological. In the
theoretical part of my work | first characterize different aspects of motivation.
From the perspective of psychology | focus on the characteristic of motivation
itself, motives, needs, interests and the curve of performance motivation.
Furthemore, | focus on the influence of individual factors on choice of career,
which is inherent to the motivation to study at an university.

The last chapter of the theoretical part is about the current trend of high school
graduates trying to study any (not only physical education ) college. In the
practical part of the thesis, | compare the scores of the individual parts of the
DMV questionnaire among students of each school and also between the students
of different grades. This data was obtained using a standardized questionnaire of
achievement motivation DMV, which | distributed in paper form. At the end of
the practical part, | presented the results of the shares of individual replies to the
questionnaire which | created myself. For the presentation of the results and

comparison, | used simple cylindrical graphs.
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13 P¥ilohy
Ptiloha 1 - Vytvofeny dotaznik

Jaky ro¢nik vysoké Skoly studujete?*

f—.

1
f_'

2.
f—.

3.

P¥i volbé vysoké Skoly mél nejvétsi vyznam™

e
Vlastni tisudek

~

Piani rodicu

Vliv kamarada

Co je Vasi motivaci pri studiu?*

Titul
-

Piinos studia

Studentsky Zivot

Po Skole planuji pracovat™
V oboru, ktery jsem vystudoval

Neplanuji pracovat v oboru

Nevim

Studium je pro mé*
Co
Ptinosné
Cekal jsem né&co jiného
Rozhodl bych se ptisté jinak

Odeslat dotaznik
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Ptiloha ¢.2 - Tabulka celkovych vysledkd.
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