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UvVOD

Zivot v dnesni spole¢nosti vyzaduje Casto kreativni jedince, ktefi budou schopni
reagovat pii plnéni ur¢itého ukolu. Schopnost spoluprace, komunikace a tvofivosti mezi
lidmi je proto pro kazdého ¢lena dané skupiny velmi dilezita. Prave z toho divodu je
nezbytné rozvijet u déti schopnost tvotfivosti jiz od pocatku skolni dochazky, aby byli
schopné na sob¢ pracovat a rozvijet jednu zvlastni schopnost, kterd nas odliSuje od zvitat,
ale 1 od roboti a nedokonalejSich stroji. Touto schopnosti je kreativita neboli tvofivost.
Spole¢nost, ve které nyni Zijeme, potfebujeme tvoiivost na kazdém tseku prace a zivota.
Skola by méla praxi piiblizovat, méla by udit spolupraci, komunikaci, aktivizovat mysleni
a cCinnosti Zakl. Pravé ramcovy vzdélavaci program usiluje o rozvijeni klicovych
kompetenci, které jsou velice diilezité pro osobni rozvoj jedince, jeho aktivni zapojeni do

spolec¢nosti a budouci uplatnéni v zivote.

Hlavnim cilem prace je zlepSeni studijnich vysledkli a prohlubovani nékterych
kompetenci pomoci tvofivého vyucovani oboru gastronomie. Prace by rovnéz mohla
poslouzit jako material, jenz v sob& zahrnuje navod, na zaklad¢ kterého je mozné zatadit a
vyuzit tvotfivou vyuku v hodinach vénovanych vlastnimu ptedmétu. Podle mého nézoru je
pro ucitele, ktery praveé nastoupil profesni drahu Casto velmi t€zké nalézat rizné rozmanité

formy a metody prace tak, aby vyucovani bylo pro zaky motivujici a zajimavé.

Text prace je rozdélen do nckolika kapitol, znichz prvni ma ctendie uvést do
teoretického vhledu problematiky tvofivého vyucovani. Je zde v n€kolika podkapitolach
popsano, jak ptistupovat k tvofivosti a jakou tlohu mé v hodindch tvofivé prace ucitel i
zak, jak praci hodnotit, jak uspotfadat ucebni den atd. Dalsi kapitola je vénovana
praktickému vyucovani ¢tyfletého maturitniho oboru gastronomie pii rozvijeni tvofivosti
na cateringové akci. V Casti vénované piiloham jsou také pomicky, obrazky a fotografie ze
Skolnich akci, které jsou nedilnou soucésti tvotivé prace a plni ve vyucovacich hodinach

vyznamnou funkci.



TEORETICKA CAST

1 Vymezeni pojmu tvorivosti

Pojem tvofivost se pokusila definovat jiz celd tada autorti podle riznych hledisek.
Tvoftivost lze chapat jako souhrn vlastnosti osobnosti, které jsou pfedpokladem pro tvirci
¢innost, poptipad¢ pro tvircéi feSeni problémut. Tvofivost se Casto oznacuje také vyrazem
Kreativita z latinského creo = tvoifim. Termin heuristika z feckého heurisko = nalézam,
znamena postupy, metody, techniky pro hledani feseni obtiznych uloh, poptipadé nauka o
téchto postupech. Problematika kreativity (tvofivosti) a heuristiky se navzajem piekryva.
(Cap, 1987)

Tvotivost je dusevni schopnost vychéazejici z poznavacich i motivacnich procest, v
nichz hraje dulezitou roli téz inspirace, fantazie, intuice. Projevuje se nalézanim takovych
feSeni, kterd jsou nejen spravnd, ale soucasné nova, nezvykla, necekand. Proces tvofivosti
mivé nékolik etap, mimo jiné pfipravu dozravani napadu ,,osviceni®, kontrolu, opracovani.
Tvotivost podporuje: vysoka inteligence, pruznost v usuzovani, otevienost novym
zkuSenostem, potfeba seberealizace, iniciativa ve vytvafeni tadu. Tvofivost tlumi:

direktivni fizeni, stereotypy, tendence ke konformit¢. (Petrova, 1999)

Kreativita = tvofivost je schopnost vytvafeni novych kulturnich, technickych,
duchovnich i1 materidlnich hodnot ve vSech oborech lidské ¢innosti. Tvofivost je aktivita,

ktera pfinasi dosud nezndmé a soucasné spolecensky hodnotné vytvory. (Kénigova, 2007)

»lvorfivost lze chapat jako souhrn vlastnosti osobnosti, které jsou piedpokladem pro

tvaréi ¢innost, popiipads pro tviréi feseni problémi. (Cap, 1987)

Josef Hlavsa ve své definici zdiraziuje, Ze tvofivost zpétné a trvaleji formuje osobnost,
rozviji ji. Poukazuje tedy na vyznam tvofivého aspektu vzdélavani a vychovy. Uzitecnost

aktivity je v rozvoji schopnosti zaka. (Kurelova, 1996)

Ve vychovné vzdélavaci praci ucitelll jde z hlediska kreativity o vyznamny vytvor
rozumu, citil a vile, ktery existuje a projevuje se v jedinci, konkrétné v zZakovi. Tvotivost
neni spojovana pouze s umélci a védci, ale objevime ji v kazdé lidské aktivité, hmotné ¢i

nehmotné, vychovou nevyjimaje. Tvofivy proces je charakteristicky tim, Ze obsahuje



prvky nejistoty, vystavuje se riziku pokusnictvi a promySleného experimentovani.(

Kurelové, 1996)

1.1 Historicky nahled

Od nejranéjsich dob az do renesance se obecné vétilo, ze vSechny vitané novinky piisly
na popud od bohi. N¢kdy, béhem renesance zacal tento pohled ustupovat myslence, podle
niz je tvotivost zalezitosti zdédénych genti. Na pocatku tohoto stoleti pierostla diskuse ve
spor o to, do jaké miry se na tvofivosti podili vychova a do jaké povaha. V uplynulych
desetiletich ziskavala rostouci uznani biologicko — psychosocidlni teorie - vira, Ze se
kazdy tvar¢i ¢in zrodi ze slozité interakce mezi biologickymi, psychologickymi a

socialnimi silami. (Dacey, Lennon, 2000)

Komensky navazoval na starou pokrokovou tradici, antickou 1 stfedovékou, ale jemu
patii zasluha, za vSechny tehdejsi pedagogické poznatky, které logicky uttidil
vV pedagogicky systém. Vyznamné misto vyhradil zakovské aktivité a samostatnosti. Ve
své pedagogické soustavé chape zdka, jako bytost aktivni, samostatnou a svobodnou.
Komensky chape samostatnost a aktivitu v zivoté ¢loveéka jako zakonitost. Proti tehdejSimu
prevladajicimu minéni, ze Zak mé jen trpné¢ naslouchat ucitelovu vykladu a pamatovat si
jej, postavil se Komensky zcela radikalné a nekompromisné. Vypracovat vSak zcela novou
ucelenou pedagogickou koncepci nebylo lehké ani pro ného. Svéd¢i o tom skutecnost, ze
idea zakovské aktivity a samostatnosti, si teprve v jeho nazorech nachazi misto, které
posléze vyjadiuje heslem o dobrovolném a svobodném pribéhu vsech véci. Diraz na
piirozenost a spontdnnost vychovného procesu nejvice zvyraziuje ve VSevychove, kdy
znovu a naposledy buduje a dotvaii svlij pedagogicky systém. PoZzaduje tu znovu a
s velkym patosem, aby vSechno, cokoli ma ¢lovék konat, nedéla z donuceni, nybrz takika

sam od sebe (S vlastni viili a zalibou). (Manak, 1998)

Vadnivy obhdjce prav ditéte J. J. Rousseau podobné jako J. A. Komensky vidi
vychodisko vychovy v neporusené piirozenosti ¢loveéka a z tohoto stanoviska ve vychoveé
zdiiraziiuje samostatnost, svobodu a tvofivou aktivitu ditéte. PoZaduje, aby Zak se dobiral

pochopeni véci samostatné a ucil se jen tém védomostem, které sam objevi. Pod



Rousseauovym vlivem také L. N. Tolstoj hlasa navrat k prostoté a piirode. V Jasné Polané
se pokousi realizovat vychovu svobodnou a volnou, kterd vyustuje v literarni tvofivosti
déti. Mocny impuls k aktivni Skole poskytl edukaci J. Dewey svym dirazem na
individualni lidskou praxi (U¢ime se konanim). Ze zékladnich lidskych instinktd (instinkt
socialni, konstruktivni, umélecky a badatelsky), a to zejména feSenim problémd, vyrtsta
svobodna tvofiva osobnost, samostatné se orientujici ve sveété prace i V zivoté. Z téchto a
obdobnych myslenek vyrusta ke konci 19. stoleti ucitelské pokusnictvi a mohutné reformni
hnuti v reakci na herbartismus. Na reformni hnuti navazuji soucasné tzv. alternativni skoly,
Vv nichz se proti intelektudIni jednostrannosti vyrazné uplatituje uméni, fantazie a tvofivost,
jakoZ 1 diiraz na vychovu v komunité a na Zivotni praxi. Béhem doby vznikla celd fada
alternativnich Skol a to naptiklad Skola waldorfskd, daltonska, montessoriovska,
freintovska, jénska a jiné. Alternativni Skoly vzdy vznikaly v ur¢itych podminkach, jako
pokusy vyporadat se s naléhavymi pozadavky doby, a to na zadkladé nové myslenky, ktera
slibovala vytesSit aktualni edukacni problémy, pieklenout existujici rozpory nebo vytycit

nadéjnéjsi cestu do budoucnosti.(Manak, 2001)

1.2 Tvoriva ¢innost

Tvarci Cinnost se zpravidla vymezuje jako takova Cinnost, jejimz vysledkem je néco
nového. ,,Nové* se muze vymezit riznym zptisobem z hlediska spole¢nosti a jejiho vyvoje
(napt. novy védecky objev, technicky vynalez, nové umélecké dilo, v protikladu k né¢emu,
co jiz bylo poznano, vynalezeno, vytvoieno). ,Nové“se muze vymezit i z hlediska
jednotlivee: napi. zdk muaze samostatné dojit k poznatku, ktery byl formulovan
Vv ptislusném védnim nebo technickém oboru davno predtim, takové objevy sice nejsou
pfimym piinosem pro rozvoj spolecnosti, ale jsou dokladem Zakovi tvofivosti, pomahaji
tuto tvofivost rozvijet, a tim mohou pfispét k tomu, aby tento jednotlivec v dal$im svém
vyvoji vytvorfil néco nového 1 ve spoleCenském smyslu. Dilezitym momentem Vv tvirci
¢innosti je inspirace. Tj. moment nalézani feSeni. Tvofivost byla dlouho pokladdna za
schopnost nebo vrozenou vlohu, kterd byla pfisuzovana pouze vyjime¢nym jednotliveim
(genialnim védcim, umélctim apod.). Mnozi povazovali tvofivost a inspiraci za néco ptimo
bozského, neovlivnitelného clovékem, vychovou, lidskym usilim. A vSak fada tvarcich

osobnosti postupné ukazovala, Ze skutecnost je jina: tviir¢i feSeni zavisi do zna¢né miry na
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ziskanych a shromazdénych zkuSenosti. Mnoho zélezi na zkuSenostech, védomostech,

dovednostech, vytrvalosti, sebeovladani, odpoveédnosti. Rozvoj tvofivosti ma vyznam

nejen spolecensky, ale i individualni. Tvarci ¢innost je zdrojem radosti, uspokojeni. Ma

velky vyznam z hlediska vychovného cile i z hlediska dusevniho zdravi a Zzivotni

spokojenosti. (Cap, 1987)

Tviréi cCinnost obvykle pohlcuje celou osobnost. Béhem tvirci cCinnosti ¢lovek

postupuje zpiisobem, ktery Ize rozdélit do nékolika stadii, ty mohou nasledovat

Vv libovolném sledu a mohou se i opakovat. (Petrova, 1999)

Naprtiklad G. Petty uvadi a charakterizuje nasledujici stadia:

-11 -

Inspirace = jde o stadium nezaujatého hledani podnétli, naméti, motivi.
Tento proces je charakterizovan spontannosti, experimentovanim, intuici,

nespoutanou piedstavivosti a riskantni improvizaci.

Klarifikace = smyslem této faze je vyjasnit si ucel a cil prace. Lze, ji

vyjadiit otazkou: ,,Co se pokouSim sdelit?*.

Destilace = nyni jsou myslenky vzniklé ve fazi inspirace pozorné
zkoumany a posuzovany. Nejlepsi z nich budou vybrany k dalSimu

rozpracovani.

Inkubace = v idealnim pfipadé by ob¢as mezi uvedenymi fazemi mélo mit
misto n€kolik dni necCinnosti. Nevédomi, tak dostane prostor, aby
problémy zpracovalo, a zdk ma moznost ziskat od svého dila urcity
odstup a je schopen ho lépe posoudit. Zatim co navenek je toto stadium
charakterizovdno necinnosti, mozek Zédka by mé pracovat — zdk by mél

pfemyslet o tom, co déla.

Pilnd prace = jakmile si zdk definitivn¢ zvoli, zacne své mysSlenky
rozpracovavat, upravovat a vylepSovat dokud dilo neziska konecny tvar.
To samoziejm& mize znamenat, Ze bude dilo jest¢ mnohokrat predélavat
a ze jeSté nckolikrat absolvuje stadia ,,inspirace®, ,klarifikace* i pilné

préce.(Petty, 2006)



,,Byt génius znamena 1% inspirace a 99% dtiny.“ - Thomas Alva Edison.

NejcastéjSim problémem vétSiny zakl je pravé inspirace, ktera je velice potfebna pro

tvotivy proces.

-12-



2 Vliv prostredi na rozvoj tvorivosti

Na rozvoji tvotivosti zakli ve vyuce se podili spousta vlivl, at’ uz se jedna o uditele,
rodinu ¢i Skolu. Zalezi na tom, jak se dané slozky daji ¢i nedaji dohromady. Jedna bez
druhé bude stézi fungovat. Je zapotiebi, aby fungoval kontakt mezi Skolou, ucitelem a
rodicem. V soucastné dobé i po opakovaném kontaktovani rodict, z divodu urcitého
problému s zdkem, se rodice do skoly nedostavi. Tento zajem, 1épe feCeno nezajem rodici
0 své déti, se nam jevi i v casti na rodiCovskych schiizkach. Jednou z pfi¢in téchto
problémt je dnesni doba. Rodi¢e zakt Ziji v neustalém stresu, nic nestihaji, jsou velmi
zaneprazdnéni pracovnimi povinnostmi a vét§inou na déti nezbyva ¢as. Spoluprace s rodici
je kazdym rokem horsi. Skola v rozvoji tvofivosti u nas také pokulhava. Zajeté koleje se

nerady Casto méni a novinky nejsou vitané. Je zapotiebi se détem vénovat a zajistit jim

takové podminky, které budou pro rozvoj tvofivosti a sebe sama potiebovat.

2.1. Vliv skoly a ufitele na tvorivost zaki

Mistem ur¢enym k uceni je v prvni fad¢ Skola. V pribéhu skolni dochazky ptisobi ve
Skole na zaka Ci studenta celd fada Ciniteld, ovliviiujicich kvalitu jeho vychovy a vzdélani.
Cinitelem vSak nejvyznamnéj$im vsak vzdy byl, je a bude uéitel. Prostiednictvim vlastni
pedagogické tvofivosti pusobi ucitel bezprostiedn¢ na rozvoj tvofivosti svych zaki.
Vychovu k tvofivosti, realizovanou ve vychovné vzdélavacim procesu skoly, je vSak nutno
chapat jako c¢innost zamérnou, uskuteCnovanou pomoci metod a prostiedkl, vcetné
vytvaieni takovych podminek, za nichZ jsou tyto metody a prostiedky uc¢inné. Tvotivost
ucitele se promitd jak do organizac¢nich forem vyucovani a metod prace se zaky, tak do
zpracovani obsahu vzdélani, do jeho aplikace a prezentace v konkrétnich podminkach
vyucovani. Mnohdy ucitel zakiim ptedklada obsah vzdélani monologickym zptisobem jako
soubor sice pravdivych, ale hotovych poznatki. Tim nejen demotivuje jejich aktivitu
Vv ptistupu k uceni, ale zaroven doslova zmrazuje tvotivy postoj zaki. Jednou z pficin, pro¢
ucitelé setrvavaji u osvédceného tradicniho zpisobu vyucovani, ktery tvofivost zakil spise
trpi, nez podnécuje, je nedostatek casu. Tento ,Casovy stres” vSak miliZze mit rizné na

uciteli nezavislé priciny. VSe vyplyva ze Spatnych osnov, z ptetizeni ucitele administrativni
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praci, z velkého poctu zdka ve tfidé¢ z nedostupnosti kvalitnich ucebnic a ucebnich

pomticek.

,»Vychova k tvofivosti je pojmem S$ir§im, nez jsou pojmy vzdélavani, uceni, zvladani.
Ucenim si sice lze osvojit nékteré prvky tvofivosti, vychovany je vSak musi jesté
transformovat. Vyucovaci proces sice probihd v bezprostiedni interakci ucitele a zakd,

avsak ucitel v ném vystupuje vzdy nejen jako tidici Cinitel, nybrz i jako osobnost a vzor.

Ma- li rozvijet tvofivou osobnost Zaka, mél by sdm tvotivou osobnosti byt.

- Tvotivy ucitel vystupuje komunikativnéji, dominantnéji, projevuje veétsi

intelektovou kapacitu a preference.

vr oW

- Tvotivé myslici ucitelé maji veétSinou toleranci, vétsi Skalu hodnoceni,

vice se smé&ji 1 mraci.

- Tvotivy ucitel klade vice a €astéji riznorodé otdzky, sviij vyklad bohaté;ji

ilustruje a vice se zaky jedna.

- Tvotivy ucitel vice akceptuje a vyuziva mysSlenek studentii, dobie
prednasi, déld demonstrace a uvadi ptiklady.

- Tvotivé myslici ucitelé maji i takové zaky.

- Tvotivy ucitelé tvorivé zaky vice chrani nez ucitelé dogmaticti, zatimco
mén¢ tvoiivym zakiim je dogmatickymi uciteli davana prednost.

- Tvotivy ucitel podnécuje Zaky K ifeSeni problému, vytvaii ve tfidé
ptatelskou atmosféru, neptfehani ndrocnost feSenych témat, avSak ani

nedemotivuje tématy pfili§ jednoduchymi.

- Tvotivy ucitel vyzaduje od zaki divergentni mysSleni a toleruje nckterd

zdrZeni ve vyu€ovani.

Ve vztahu Krozvijeni tvofivosti zakd ve Skolnim prostiedi je zajimavé srovnani
zakladnich pfedpokladi Skoly transmisivni (tradicni) a Skoly konstruktivni (moderni) F.

Tonucciho.
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Transmisivni §kola:
1. Dité nevi (neumi) a do Skoly ptichazi, aby se vSe naucilo.
2. Ucitel vi (umi) a do Skoly ptichazi, aby vSe naucil toho, kdo nic nevi.

3. Inteligence je prazdna nadoba, ktera se postupné napliuje kladenim poznatkd na

sebe.
Konstruktivni Skola:

1. Dit¢ vi a ptichdzi do Skoly, aby premyslelo nad svymi poznatky, aby je

organizovalo, prohloubilo, obohatilo a rozvinulo — a to ve skupiné.

2. Ucitel zajistuje, aby kazdy zak mohl dosahnout co nejvyssi mozné trovné

(kognitivni, socialni, operac¢ni) za ucasti a piispéni vsech.

3. Inteligence (abychom se drzeli jiz pouzitého obrazu) je urcita oblast, ktera se

modifikuje a obohacuje restrukturovanim. (Petrova, 1999)

Ze srovnani téchto dvou modelt Skol, je jasné, ze model konstruktivni podporuje

tvotivost oproti Skole transmisivni. (Petrova, 1999)

Z praxe je znamo, ze dosavadni Skolstvi Casto neposkytuje takové podminky, které by
zéci potiebovali. V nékterych ptipadech ptimo brzdi rozvoj tvofivosti u zaka, jak ukazuji 1
vyzkumy vénované pravé témto otazkdm. Byly zkoumdny postoje uciteli k tvotfivym
zéktim. Ukazalo se, Ze americti ucitelé maji vétSinou v mensi oblibé zéky tvorivé, nez zaky
se stejnou urovni inteligence, pritom vSak méné tvotivé. Ucitelé fikaji o tvotivych Zacich,
7e jsou mén¢ poslusni a poddajni, maji neobvyklé ndpady, chybi jim stfizlivé mySleni, maji
nepfijemné dotazy. Tim padem uvadéji zaci svého ucitele do neptijemnych situaci pred
ttidou. Nekteti ucitelé v nich vidi ohrozZeni vlastni autority. Tradini zpiisob vychovy ve
Skole, uciteliv autokraticky postoj k zakiim v mnohém tlumi rozvoj tvofivosti zaku.
Autokraticky ucitel uznava jen sviij vlastni nazor, pripousti jediny zplisob feSeni problému,
nepiipousti diskusi, zesmé&3fiuje a odsuzuje projevy samostatnosti zakid. Zaci
autokratického ucitele pozdéji ziskaji zkuSenost, ze je lepsi vyhnout se chybé a posméchu

tim, Ze se budou drZet uznavanych autorit, tradicnich ndzorti a postupti. Zaci, kteti byli
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zbaveni prilezitosti k cviceni v tvofivém feseni, mize u nich byt dokonce vyvolan ucitelem

strach &i nechut’ k samostatné &innosti. (Cap 1987)

2.2 Rodina a jeji vliv na tvorivost

Tvarci Cinnost nezavisi pouze na intelektovych schopnostech, ale také na dalSich
vlastnostech osobnosti. Zalezi na S§ifi z4jmil, na spojeni pfesného vnimani s fantazii a
vybavovanim bohatych zkusSenosti, na spojeni intelektu s citovym hodnocenim. Tvirci
0sobnost ma piiznivé podminky pro své formovani v takové rodiné, ktera ditéti poskytuje
kladny citovy postoj, stfedni miru fizeni a jeho diislednost, vzory a podnéty pro zajmové a
perspektivné profesionalni Cinnosti, piilezitost k samostatné ¢innosti a k rozhodovani
davéru, ze mlady clovék bude jednat odpovédné. Z praxe je znamo, ze jen Cast rodin

poskytuje détem takové podminky.(Cap, 1987)

Jak uvadi J. S. Deceya K. H. Lennon ve své knize. Velké mnoZstvi kazdoro¢né
narozenych déti mize vstoupit do Zivota s potencidlem k rozvoji vyjimecné tvofivosti,
pouhé jedno procento znich dostane pftilezitost tento potencidl uplatnit. Je ziejmé, Ze
prostiedi, vnémz déti vyrlstaji, bude silné ovliviiovat miru rozvoje jejich latentnich
schopnosti a to do jaké miry budou tyto schopnosti promarnény. Vyzkum Deceyho a jeho
kolegti ukazuje, ze rodina je dulezitym Cinitelem, S velkou pravdépodobnosti tim
nejvlivnéj$im z hlediska rozvoje tviirc¢ich schopnosti. Z vyzkumu vyplyva, ze velkou roli z
hlediska vzniku kreativity hraji spiSe nez geneticka vybava faktory spojené s prostfedim,
jako jsou styl rodicovského vedeni a domaci atmosféra. VéEtsina rodin, které byly zatazeny
do vyzkumu, patfily ke stiedni nebo vyssi stfedni tfid€. Stézi nalezneme Gspesné tvorivé
lidi, kteti by byli také chudi, i kdyZ Casto postradaji prostor, vzdélani a materialni
prostiedky k tvofivé praci. Dalsimi dulezitymi faktory byly: podpora v raném véku - kdy
détem byla poskytnuta cela fada pfilezitosti (vyuka, vybaveni, kontakty a vhodné situace).
Déti vétsinou vypovidaly, Ze ze strany rodicti pocitovaly silnou podporu. Zivotni styl
rodict — prakticky vSichni rodice se intenzivné vénovali z4jmim mimo zaméstnani, z nichz
mnohé byly neobvyklé. Ve znacném poctu rodin déti zajmy svych rodicii sdilely. Traumat
— z vyzkumu vyplynulo, Ze tvofivé déti proziji v porovnani s ostatnimi vice traumatickych

zazitkd. Zanedbatelna uloha Skoly — vétSina z testovanych rodin se shodla v jedné véci a to,
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ze jen malo $kol ma néjaky vliv na tvofivost. Pile — lidé zkoumani ve studii by souhlasili
s Thomasem Edisonem v tom, Ze tvofivost je ,setina vnuknuti a devadesat devét setin
potu®. Témer bez vyjimky tvrdi, ze pracuji mnohem pilnéji nez jejich spoluzaci a ze tomu
tak je jiz od doby, kdy zacali navstévovat Skolu. Rozdily mezi pohlavimi — z vyzkumu

vyplyva, Ze mezi pohlavimi neexistuje vyrazng&jsi rozdil. (Dacey, Lennon, 2000)
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3 Motivace a tvorivost

Kazda lidské Cinnost je vyvolavana a zaméfovana k ur¢itému cili z néjakého divodu.
Tyto diivody se nazyvaji pohnutky, popudy ¢ motivy ¢innosti. Cim piesnéjsi poznatky o
motivech riznych aktivit se ziskaji, tim lepsi pfedpoklady se vytvoii pro jejich racionalni
ovlivnéni. Proto se vénuje tak mimotadna pozornost motiva¢nim faktorim u vSech ¢innosti

Clovéka, tedy i u jeho tviir¢iho pocinani.

Tvirce hleda ve své historické epoSe elementy pro svou tvofivost, jako jsou zdjmy a
potieby — ty se stavaji 1 motivaci pro jeho kreativitu. Vysoce stimula¢nim motivaénim
faktorem je realizace tvur¢ich vysledki. Stejné jako ve vSech lidskych aktivitach se i
V tviir¢im procesu projevuje motivace vnitini a vnéj$i. Leroy-Gourhan poukazal na to, Ze
lidské tvoteni prodluzuje spontanni tsili clov€ka déle Zit a adaptovat se ve svém prostiedi;
technicti tvarci neprodukuji prostfedky pro svlij zanik, ale pro dal§i pokracovani
spolec¢nosti. Umélecka dila maji svlij piivod v psychologickych pottebach, presnéji jsou to

odporujici si pfani tviircl, kterd nemohou pfeménit ve skutky.

Nekteti autofi povazuji jako hlavni pohnutku ke kreativni praci realizovani sama sebe,
coz je vSak pftistup velmi obecny. Celkové bychom mohli motivaci tvotivé ¢innosti blize

klasifikovat.

Fiser (1975) klasifikuje tvofivé motivy na primarni a sekundarni, kdy za primarni
motivaci povazuje objevné sklony cloveka, sklon sd€lovat zkuSenosti, ndzory, postoje
apod., a také sklon aktualizovat. Do sekundarni motivace zafazuje to, co prameni
Z primarni motivace, tedy radost ztvir¢iho procesu a cinnosti, snahu o uspofadani,

ctizadost, snahu hledat nové a kvalitné;si.

Jiné vyznamné Clenéni tvofivé motivace vychdzi z motivovani vysledkem kreativni
¢innosti, ktery uspokoji néjakou potiebu (napi. honoraf) a z motivovani problémem
samotnym. Tvofivi lidé byvaji totiz Castéji motivovani problémem — vyteSeni problému je
nenechavaji odradit prvotnim netspéchem nebo nepfijetim, ale naopak jsou jesté vice

druhotné motivovani.
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4 Vyucovaci metody

,» Methodos®, slovo puvodu feckého, znamena cestu, postup. V didaktice pod pojmem
vyucovaci metoda chapeme zplisoby zamérného usporadani ¢innosti ucitele 1 zaka, které

sméfuji ke stanovenym cilim.(Skalkova, 1999)
Aby se mohl ucitel spravné rozhodnout, jakou vyucovaci metodu zvoli, musi védét:

- jaké vyucovaci metody jsou mu k dispozici
- jakeé jsou prednosti a slabiny téchto metod
- K jakym Gc¢elim mu kazda z nich mize slouzit

- jak kazdou z nich uZzivat v praxi

Je dulezité si polozit otazku — jakym vyucovacim metodam davaji prednost zaci? 1 kdyz
nejde o rozhodujici faktor, rozhodné je dilezity. Pro zdky je lepSi primérné efektivni
metoda, pfi niZ maji 80% soustfedéni, nez velmi efektivni metoda, pfi niZ se sousttedi
10%. M.Hebditch se ptal zadka ve svém dotazniku, jakym vyucovacim metoddm davaji

piednost. Vysledky jeho vyzkumu jsou zachyceny v nasledujici tabulce. (Petty, 2006)
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Jakému stylu vyuky davaji Zaci prednost

Styl (typ) vyuky Maji radi Nemaji radi Nerozhodnuti

(%) (%) (%)
Skupinova Diskuse 80 4 17
Divadlo 70 9 22
Vytvarné prace 67 9 26
Design 63 4 33
Pokusy 61 11 28
Alternativy (moZnost 61 4 33
volby)
Pocitace 59 22 20
Zkoumani pocitli

59 11 30
(empatie)
C'tem anglické 57 9 35
literatury
Praktické myslenky 52 9 37
Laboratorni prace 50 11 37
Studium v knihovné 50 24 26
Grafy, tabulky atd. 46 15 37
Rucni prace 43 7 39
Zahradnické prace 43 20 35
Ukoly s otevienym 43 20 37
koncem
Témata 41 11 48
Vyroba pfedméth 41 11 43
Samostatna prace 41 26 33
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Vynalézani 39 20 41

Uspotadavani udaja 37 20 43
Empatie 35 30 35
Pozorovani 30 13 57
Pracovni listy 28 17 52
Vyhledavani informaci 26 30 43
Préce s pfistroji 24 26 46
Stanovené terminy 24 50 26
Casové rozvrhy 17 41 41
Analyzovani 17 35 46
Teorie 15 39 43
Slohové prace 13 28 54
Prednasky 11 70 19

Udaje zpracoval M. Hebditch na zakladé vlastniho dotazniku, pfepokladaného roku
1990 jedenActiletym az osmnactiletym zakum Gilinghamské $koly (Dorset, jizni Anglie).
(Petty, 2006)

Zéci jsou radi aktivni: hovoii spolu, vyrabgji predméty, jsou tviréi. Zavaznou a bohuzel
castou chybou je, kdyz si ucitel osvoji jednu nebo dvé metody a téch se pak drzi. Jak
vyplyva z dotazniku, Zaci maji nejradéji skupinovou praci, divadlo, vytvarné prace, design
atd. Oproti tomu nejméné oblibené prednasky, slohové prace, teorie atd. Proto je dilezité,
aby ucitel zkousel rizné metody, jejich u¢innost a plisobeni na zaky. G. Petty doporucuje
kazdou metodu vyzkouSet nejméné tfikrat. Pokud se metoda neosvéd¢i jednou, miize to byt

smilla, pokud dvakrat, nahoda a napotfeti uz ziejmé pujde o pravidlo. (Petty, 2006)
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,Pokusy o klasifikaci metod jsou stale otevienym problémem. Ptikladem podnétnym
pro ucitele je nasledujici klasifikace zékladnich metod vyuCovani. J. Manak klasifikuje

metody podle téchto hledisek:
- Metody z hlediska pramene poznani a typu poznatkl — aspekt didakticky
- Metody z hlediska aktivity a samostatnosti zakt — aspekt psychologicky
- Charakteristika metod z hlediska myslenkovych operaci — aspekt logicky

- Varianty metod z hlediska fazi vychovné vzdé€lavaciho procesu — aspekt

procesualni
- Varianta metod z hlediska vyukovych forem a prosttedki - aspekt organizacni
- Aktivizujici metody — aspekt interaktivni (Skalkova, 1999)

V konkrétnim vyucovacim procesu se metody vzdjemné prolinaji. Nejcastéji
vyuzivanou metodou je vyklad, ktery fadime do slovnich monologickych metod. Zabira
pramérné 60% vétSiny hodin. Vyklad je didakticka vyucCovaci metoda, pfi niz je ucitel
v centru déje. Vyhodou je rychlé seznameni s latkou. Pro zkusSeného ucitele nevyzaduje
mnoho piipravy ani pomticek. Zaci nejsou nijak aktivné zapojovani do hodiny, soustfedéni
zéku je kratSi nez pfi jinych metodach, predpoklada ukédznéné zaky. Vyklad zaci vétSinou
povazuji za nudny. Uéinnost vykladu lze postaté zvysit vyuzivanim obrazkovych
pomiicek: tabule zpétného projektoru, modell riznych predméti, proménou hlasu, vysky
hlasu, mimikou obli¢eje, kontakt zak o¢ima nebo zafazenim humornych prvki. K oziveni
vykladu patii také kladeni otazek. Z odpovédi na otazky ucitel zjisti, zda mu zaci rozumi.
Tato metoda ma své nezastupitelné misto ve vyu€ovacim procesu, prestoze prili§ nerozviji
kreativitu zakd, ale muze byt metodou, ktera ptredchazi tvofivé cinnosti a aktivizaci

déti.(Petty, 2006)

-22-



4.1 Metody rozvijejici tvorivost Zaki

Jednim z prostfedkd vyucovani, ktery ucitel uziva k uskutecnéni planovaného cile
vyucovaci hodiny, jsou vedle vlastniho uciva a organiza¢nich forem vyucovani i metody.
Presto, ze existuje cela fada vyucovacich metod, z pohledu rozvijeni tvotivosti zakli ve
vyucovacim procesu, a s tim souvisejici, pedagogické tvotivosti ucitele, jsou podstatné tak
zvané metody aktivizujici. Aktivizujici metody Ize fadit mezi metody kreativiza¢ni, které
psychologie charakterizuje jako urcité Cinnosti, jenz je tfeba u vychovavaného Zzaka
vyvolat, nebo pozadovat, aby se dostavil pfislusny kreativiza¢ni u¢inek. Tyto metody se od
sebe lisi podle toho, kde a jakym zpisobem se vychova k tvotivosti uskutecnuje. Podstatou
aktivizujicich metod je ,, planovat, organizovat a fidit vyuku tak, aby k plnéni vychovné
vzdélavacich cili dochazelo pievazné prostfednictvim vlastni poznavaci ¢innosti zaka“.
Znacny pocet aktivizujicich metod je mozné tfidit podle riiznych hledisek. Naptiklad podle

zpusobu aktivizace zak tyto skupiny tvofi:
1. Diskusni metody
2. Situacni metody
3. Inscenacni metody

4. Hry (Petrova 1999)

Diskusni metody

Podstatou diskusni metody je vyvolani a umoznéni ptimé komunikace mezi ucitelem a
7aky, ptipadné pouze mezi zdky samotnymi, pii niz dochazi k vzajemné vyméné ndzord,
predstav, stanovisek. Ve vyufovani je predmétem diskuse obvykle didakticky problém,
jehoz feSeni sméfuje ke konkrétnimu cili pfedmétu. Jednou z diskusnich metod je i

brainstorming.(Petrova, 1999)
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Brainstorming (burza napadt)

Jejim pivodcem je A. Osborn, ktery vroce 1953 wvylozil zékladni principy tohoto
postupu. Slo o techniku tvofivé pracovni porady, ktera hledd feSeni problémi
shroméazdénim napadd vyslovenych jejimi ucastniky. I v podminkadch vyucovani burza
napadii slouzi k hledani novych feseni problémi. Vyzaduje, aby vSichni jeji ucastnici
v pribé¢hu stanoveného casu zformulovali co nejvice spontdnnich napadd k danému
problému. Tyto naméty se zapisuji na tabuli, aby provokovaly k dalsim mys$lenkam.
Teprve po prestavce se analyzuji a hleda se v nich racionalni jadro. Jednou z forem
brainstormingu je brainwriting. Jeho podstata spoc¢iva v psani napadd na listky.
Brainstorming a  brainwriting se  zafazuji = zvlasté v procesu  vzdélavani

dospélychi.(Skalkova, 2007)

Situaéni metody

Situa¢ni metody umoziuji zaktm ziskavat dovednosti, analyzovat a feSit problémy,
které predstavuji zivotni situace. Patii sem napf. feSeni rtiznych piipadi, konfliktnich

situaci, incidentii. Situace mohou byt vybrany z nejriznéjsich oblasti.(Skalkova, 2007)

Inscenaéni metody

Podstata inscenacnich metod spociva v hrani roli osob zGcastnénych v urcité
simulované socialni situaci. Role mohou byt zdky zvolené nebo pfidélené. Simulovana
situace se fesi nejen v teoretické rovin€, nybrz ptimou realizaci za ucasti aktér. V podstaté
jde o problémovou metodu, ktera se piiblizuje lidskému jednani v realné situaci. Vychovné
vzdélavaci vyznam inscenacnich metod spociva v tom, ze se Zaci vzivaji do role, kterou
predvadeji. Ziskdvaji nové emociondlni nebo komunikativni strdnky osobnosti zika.

(Skalkova, 2007)

-24-



Didaktické hry

Didaktické hry, ptipadné soutéze, umoznuji zakiim plnou seberealizaci, jsou tedy pro
zaky silné¢ motivujici. Soutézi a her Ize pti dodrzovani urcitych pravidel vyuzit v kazdém
vyucovacim predmétu (Petrova 1999). Vyuzivani hry k vzdélavacim a vychovnym ucelim
ma dlouho tradici uz od dob J. A. Komenského. Vysledek hry jako didaktické metody vzdy
zavisi na situaci ve tfidé i na tvofivosti a organizac¢nich schopnostech ucitele. Zvlastni
skupinou her jsou soutéze, které uci déti smyslu pro fair play, toleranci, vyvinuti
maximalniho Usili a odpovédnosti za celek. Neméli by podnécovat k nezdravé rivalité,

dosaZeni vitézstvi za kazdou cenu. (Skalkova, 2007)
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PRAKTICKA CAST

5 Vyucovaci den v odborném vycviku

Vyucovaci den je zdkladni vyucovaci jednotkou v odborném vycviku, tak jako v
teoretickém vyucovani je to vyucovaci hodina. Pocet hodin vyucovaciho dne v
jednotlivych rocnicich u¢ebniho oboru je stanoven v ucebnim planu. Vyucovaci hodina v
odborném vycviku trvd 60 minut. Ucitel odborného vycviku pii zpracovani planu
rozvrhne u¢ivo jednotlivych témat do malych, obsahové uzavienych didaktickych celkd —
davek uciva. Jejich velikost je podminéna tim, aby v jejich prib&hu Zaci pochopili ucivo a
piislusnou pracovni Cinnosti si také praci osvojili. Davka uciva by se méla shodovat s

délkou ucebniho dne, nebo jeho nasobkem a probihat bez pferuseni.

~r w7

Kazdy ucebni den v odborném vycviku je rozvrzen do tii ¢asti — tvodni, pracovni a

zaveére€na.

Uvodni &ast — zahijeni udebniho dne, nastup 7akd, kontrola pritomnych, kontrola
pracovniho obleceni a pracovni obuvi, popi. kontrola domaciho ukolu. Nasleduje stanoveni
cile u¢ebniho dne, ovéteni teoretickych znalosti formou rozhovoru a tvodni instruktaz. Pii
instruktazi, jako zdkladnim prostiedku ucitele odborného vycviku, volime rizné vyucovaci
metody, abychom zaktim co nejlépe ptiblizili obsah uciva a spravné je motivovali pii

pocate¢nim osvojovani u¢iva. Nejpouzivanéjsi jsou metody slovni a pracovni.

Pracovni ¢ast — nacvik pracovni Cinnosti, pribézna kontrola, instruktaz a dil¢i hodnoceni.
Z4ci si samostatnou pracovni &innosti postupné osvojuji praci vysvétlenou a predvedenou
v instruktdzi. Pribéznou kontrolou zjisStujeme nedostatky a chyby a pribéznou instruktdzi
se tyto snazime odstranit. U vSech zakli se snazime o sjednoceni a upfesnéni pracovni
¢innosti po urcité dobé nacviku. Nécvik pracovni ¢innosti je nejdelsi casovy usek celého
ucebniho dne a obsahuje nékolik fazi osvojovani, opakovani a procviCovani. V prvni fadé
klademe duraz na ptesnost a kvalitu prace, teprve zrucnosti a pravidelnym nacvikem
zvySujeme vykon. Senzomotorické uéeni se vyjadiuje jako osvojovani dovednosti a rozvoj
schopnosti. Je to takovy druh uceni, pfi kterém Zak ziskava piedpoklady k vykonavani
¢innosti narocnych na vnimani, pohyb a vzdjemné spojeni vjemi s praktickou ¢innosti. Pti

nacviku senzomotorickych dovednosti dochazi k poklesu pracovni vykonnosti. Clovék
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neni schopen podavat maximalni vykon hned od pocatku pracovniho dne. Jeho schopnost
vykonnosti se postupné zvysuje a nejvyssi vykonnost vykazuje ve druhé a tieti vyucovaci
hodiné a nejnizsi pokles vykonnosti je v zavéru vyucovaciho dne. Soucésti organizovani
rezimu prace je jeji prerusovani prostfednictvim prestavek. Piestavky jsou vyznamné nejen
z hlediska uchovani pracovni schopnosti snizenim télesné a psychické unavy, ale
koncentruji také dobu nezbytnou pro osobni potiebu zaka, snizuji jednotvarnost prace a
podporuji motivaci. Nejuzivanéj$i zplsob zatazeni prestdvek je v pocatecni fazi sestupu

pracovni kiivky a pak pfed jejim maximalnim poklesem.

¥

Zavéretna cast — obsahuje zavérecné opakovani a shrnuti ziskanych poznatkii a
osvojenych ¢innosti. Provadi se kontrola a hodnoceni odevzdanych praci a klasifikace.
Kazdy zak je hodnocen jednotlivé a ucitel ho sezndmi 1 s nedostatky a sd€li mu, jak zvladl
ucivo. Ucitel provede zhodnoceni pribéhu celého vyucovaciho dne, popt. zadd zadkiim

v v o

domaci tkol. (Klingora, Z. Volny, J. Organizace a vedeni vyuky ucit, 1994)

5.1 Charakteristika oboru gastronomie

Obor vzdélani je naro¢ny na manudlni a intelektové dovednosti zakt pii uplatnéni
tvofivého alogického mysleni a estetického vnimani. Vyucujici vedou zaky k trpélivé a
soustavné praci a usiluji o to, aby si zaci vytvoftili kladny vztah ke zvolenému oboru a
ziskali spravné pracovni navyky.

Vzdélavani umoziuje ziskani vSeobecnych a odbornych védomosti, manualnich a
intelektovych dovednosti potfebnych k vykonavani povolani ¢isnik — specialista, Séfkuchat
a stfedni manaZer. Je respektovana snaha o vybaveni absolventa takovymi znalostmi,
dovednostmi a postoji, které mu umozni dobré uplatnéni na trhu prace. Pii sestavovani
obsahu vzdélavani jsou respektovany pozadavky socidlnich partnerti ptisluSné odbornosti.
Uc¢ivo odbornych predmétii je vybrano s ohledem na moZnosti pracovniho uplatnéni
absolventa v riiznych typech provoznich jednotek v regionu.

Vseobecné vzdélavaci pfedméty rozsifuji a prohlubuji vSeobecné znalosti a dovednosti
zaka a vytvareji predpoklady pro odborné vzdélavani.

Odborné predméty jsou zaméteny na ziskani prehledu o potravinach a napojich, jejich

vlastnostech, zpisobu skladovani a oSetfovani, zpracovani surovin a osvojeni
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technologickych postuptli pfi piipravé pokrmli a napoji. Technologie a praktickd piiprava
je zaméfena na pokrmy studené a teplé¢ kuchyné. V teoretické vyuce se zaci seznamuji se
zatizenim gastronomickych provozoven a pouzivanym inventafem, ziskavaji védomosti o
stolni¢eni a uci se pravidlim jednoduché a slozité obsluhy. Vyuka se zamétuje na aplikaci
teoretickych znalosti z ekonomiky, ucetnictvi, managementu a marketingu v praxi.

Obsah odbornych predmétt je predmétné koordinovan s odbornym vycvikem. Cilem
odborného vycviku je praktické osvojeni dovednosti a aplikace vSeobecnych a odbornych
dovednosti. Zaci spolupracuji pii cateringovych akcich $koly. Zaci mohou absolvovat
barmansky kurz. V ramci vyuky se poradaji exkurze. V teorii 1 praxi jsou zaci vedeni k
hospodarnému zachazeni s potravinami a k ekologickému chovani, ke sluSnému chovani a
k dodrzovani hygienickych ptedpisii a predpisti bezpecnosti prace.

Obecnym cilem oboru je pfipravit pracovnika, ktery se dobfe umisti na trhu prace,

piipadné bude schopen reagovat na ménici se podminky trhu prace.
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6 Rozvijeni tvorivosti Zakii oboru gastronomie na OV

Gastronomie patii do oblasti sluzeb, jde o uspokojovani potieb lidi. Hlavnim tkolem
oboru gastronomie je odborna znalost gastronomickych pravidel a umét je pouzit ve
vyrobé i1 odbytu. Kazdy zédkaznik ocekava od ¢iSnikt a kuchatt perfektni pfistup, odborny
servis, technologické znalosti, dovednosti, vlastnosti a dalsi schopnosti, které patii k této
profesi. Pii odborném vycviku se klade velky diiraz na estetiku a tvofivost, aby byl zak
uzndvanym odbornikem a mél uspéch.

Jiz Sestym rokem pisobim na SS Rokycany, jako uéitelka odborného vycviku oboru
gastronomie. Do tohoto oboru spada vse o ¢iSnickych i kuchatskych dovednostech. Velky
zajem pi1 vyukidch odborného vycviku jsem zaznamenala pfi praci na slavnostnich
hostinach. Zejména pii piipraveé cateringovych akci, které Skola realizuje. Téchto akci —
rautl Skola potada ro¢né nékolik desitek. Je to cesta, kdy Zaci rozvijeji svoji fantazii a
odbornost. Zaci pracuji na téchto akcich ve skuping, tim projevuji organizaéni schopnosti a

komunikaci. Takeé tvofivost a estetické citéni ma zde velky vyznam.

6.1 Catering v gastronomii

Cateringové sluzby jsou charakterizovany jako restaurace v pohybu neboli na
koleckach, ktera se miiZze sestavit na témér kazdém misté. Dokonce 1 v libovolném case, a
tim uspokojit prani zakaznika. Tyto sluzby maji gastronomicky charakter, zajisti v§e od A
do Z. Myslime tim inventaf, personal, vyrobu, odbyt, zdbavu, doprovodny program,

vyuacétovani a zaveére¢ny uklid.

6.2 Priprava cateringové akce
Téma: RAUT - 20 let vyro¢i zaloZeni Skoly

Zéci zrealizuji a zajisti gastronomickou akci formou rautu k 20. vyro&i zaloZeni §koly.
Zadani tématu pro Zika

Ptipravte gastronomickou akci na zadané téma pro 50 osob s finan¢nim limitem 8 000,-

K¢.
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Ukoly

losovani pracovnich pozic

- sestavte vhodné menu véetné napoju

- pftipravte administrativni podklady

- sestavte cenové kalkulace

- vypracujte zddanku na inventar

- pfipravte mistnost k uskute¢néni rautu véetné vhodné dekorace a inventate

- ptipravené pokrmy a napoje prezentujte

- pracujte podle stanoveného casového harmonogramu a dodrzujte BOZP a

stanovené hygienické predpisy
Organizace akce

Pro konani akce je zpracovan organizacni a ¢asovy plan. Podle vylosovanych témat jsou

zéci rozdéleni na obsluhu a do kuchyné, kazdy zak plni vylosovany tukol.

Témata jsou zaméfena do n¢kolika oblasti: ptiprava studenych a teplych rautovych
pokrmt, ptiprava nabidkovych tabuli, stolniho inventadfe a vyzdoby, servis a pfiprava

napojl, prezentace a ochutnavka pokrma.

Prvni den jsou Zaci rozdéleni do pracovnich smén, stanoveny Casovy limit je 7 hodin.
Hlavni naplni prvniho dne spociva v ptipravnych pracich a technologické ptipravé pokrmd.
Druhy den je uréen na dokonCeni vyrobkii, findlni upravy rautovych stoli a vlastni

realizaci rautu.
Misto konani akce

Cateringova akce se kona ve stanovenych odbornych ucebnach skoly — skolni vyukové
kuchyni, $kolni vyukové restauraci. Samotna realizace rautu bude probihat dne 25. 4. 2013

v gymnastickém sale skoly. Zacatek akce je planovan v 17.00 hodin.
Hodnoceni Zaku pri akei
Kazdy zak miZze ziskat maximaln€ 100 bodi.

Pro hodnoceni jsou stanovena nésledujici hodnotici kritéria:
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Rozsah, pestrost, inovativnost 10 bodu

Zpracovani danych ukolt 15 bodu
Cenové a surovinové kalkulace 5 bodi
Dodrzeni finan¢niho limitu 5 bodt
Dodrzeni osobni a pracovni hygieny 10 bodi
Senzorické hodnoceni 15 bodu
Prace v tymu 20 bodt
Profesni komunikace a chovani 10 bodu
Finalni uprava 10 bodu
Klasifika¢ni stupen Dosazené body celkem
vyborny 100 - 85
chvalitebny 84 - 66
dobry 65 - 41
dostatecny 40 - 21
nedostateCny 20 a méné

Tabulka ¢. 1 Klasifikacni tabulka

Ovérované kompetence:
Odborné kompetence

e student dba hygienickych piedpist v gastronomii

e ovlada zakladni technologické postupy ptipravy pokrmu a kontrolu jejich kvality
e sestavuje nabidku formou jidelnich a napojovych listka

e organizuje a zajiStuje gastronomické akce

e ovlada techniku obytu, systémy a zptsoby prodeje

e organizuje ¢innosti pracovnich tymll ve vyrobé a obytu

e vyuziva modernich forem prezentace a prodeje vyrobku a sluzeb

e kalkuluje ceny vyrobki a sluzeb
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e pouzivéa a dodrzuje spravnou odbornou terminologii

e pfijimé a odpovédné plni svéfené tkoly pti obsluze hostl
Kli¢ové kompetence

e komunikativni — vhodné se vyjadifuje, vystupuje v souladu se zasadami kultury
projevu a slusného chovani

e pracuje v tymu a podili se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

Vzdélavaci oblasti a obsah uciva v RVP
Gastronomie

e BOZP, PO, Hygiena prace v gastronomii
o hygienické pozadavky na provoz spole¢ného stravovani
e technologie ptipravy pokrmu
o organizace prace ve vyrobnim stfedisku
o nové trendy v gastronomii
o technologicka vyuzitelnost potravin a jejich vhodna uprava
o predbézna tprava surovin
o zakladni technologické postupy
e technika obsluhy
o organizace prace v odbytovém stfedisku
o koordinace prace mezi vyrobnim a odbytovym stfediskem
o moderni formy prodeje

o catering
Doporudeni:

Zaci se ¥idi pokyny UOV, pracuji podle harmonogramu a cateringového manualu.
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7 Rozvijeni tvorivosti pri realizaci cateringové akce

Podivejme se, jak lze tyto akce vyuzit k rozvoji tvofivosti. Zakim &tvrtého roéniku
oboru gastronomické sluzby byla zadana realizace cateringové akce na téma: 20 let vyroci
Skoly. Akce je konana formou rautu. Zaci pojali tento ukol jako piipravu na praktickou
maturitni zkousku. Musi spolupracovat a komunikovat spole¢né o organizacnich
nalezitostech. Vychazi z pisemné objednavky, ktera zahrnuje nejdilezitéjsi body: datum,
Cas, ucCel hostiny, finanéni zalezitosti a dals$i tdaje. Podle vyznamu a rozsahu hostiny je
nutna n¢kdy osobni ucast objednavatele. DalSim dualezitym bodem je vypracovani
pracovniho piikazu, podle kterého se vSichni pracovnici fidi (zaci dle vylosovanych pozic).
Jedna z vylosovanych pracovnich pozic je organizator (vedouci). Organizator ma za tikol
organiza¢ni a administrativni ¢ast. Po splnéni vSech nezbytnych ukold pro realizaci rautu
(losovani, sestaveni menu, cenové kalkulace) ¢eka Zaky nejvice kreativni Cast, a to

piiprava pokrmil a pfiprava samotného rautu.

Piiprava mistnosti — usek odbytu

Ptiprava mistnosti byla také naroc¢nd. Realizace rautu probéhla v gymnastickém sale
Skoly, pro zaky to znamenalo velmi prace. Po estetické strance neni nejvhodnéjSim
mistem. Pfi piipravé mistnosti je dulezité rozvrzeni veskerého mobiliate. Zvazuje se
velikost mistnosti a pocet hosti. Na fotografiich mizeme zhlédnout zaky pii pfiprave

mistnosti a inventare. (obr. 1,2)

Obr. 1 ptiprava mistnosti Obr. 2 ptiprava inventaie
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Zaci pokracuji v dalSich ptipravnych pracich: pokryvani stoli ubrusy, pfipevnéni
rautovych sukni, zalozeni potfebného inventafe. Na vyzdobu stolli se rozmisti ziva

kvétinova vyzdoba a zaci provedou potiebné dekorace. Ukoncenim ptipravy stold, peclivé

kontroly veskerého inventaie a kompletniho stavu mistnosti za¢ne osobni pfiprava.(obr.
3,4)

Obr. 3 ptiprava nabidkovych stolt Obr. 4 zakladani inventaie

Priprava pokrmi — usek vyroby
Z4ci na pozicich useku vyroby pracuji na vyrobcich teplé i studené kuchyné. Zejména
studena kuchyné zaujima nejvétsi €ast kreativity. Kuchatské dovednosti rozvijeji zaci jiz

od prvniho roéniku. Proces je u nékterych zaku na vysoké urovni.(obr. 5, 6)

Obr. 5 vyroba rautovych pokrmi Obr. 6 prace zaki pii vyrobé pokrmi
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Zaci pracuji podle sestavené¢ho a predem dohodnutého menu. Jde prevazné o vyrobky
teplé, studené kuchyné a moucnikti. Dokoncenim vsech pokrmu, teplé i studené kuchyné,

uklidem pracovisté, osobni piipravou zac¢ne expedice. (obr. 7, 8)

Obr. 7 nabidka fingerfood (moucniki) Obr. 8 ukazka studené kuchyné

Pil hodiny pied zahajenim akce musi zaci zalozit na rautové stoly pokrmy a népoje.
Organiza¢né¢ a Casové je akce velmi ndrocnd, proto zéaci pracuji ve dvou dnech. Na
obrazcich vidime vysledek prace. Po ukonceni rautu ¢eka zaky celkovy uklid a vyactovani
akce. (obr. 9, 10)

Obr. 9 finalni uprava mistnosti Obr. 10 kontrola Zakl pfed zahdjenim akce
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Hodnoceni akce

Prace probihala plynule bez vétSich zasahti ucitele odborného vycviku. VSichni se

snazili zvladnout ukol co nejlépe a spolupracovali. Recenze od hostll byla pozitivni az

prekvapujici.

Studenti jsou schopni vedeni a organizace cateringovych akci, to

zaznamenava i hodnotici tabulka:

Hodnotici Max. Zak | Zak | Zak | Zak | Zak | Zak | Zak | Zak | Zak | Zak | Zak | Zak
Kkritéria pocet 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
bodu
Rozsah,
pestrost, 10boda |10 |8 8 9 7 9 10 |10 |10 |7 8 9
inovativnost
Zpracovani
danych tkolu 13 bodd 15 |14 |14 |13 |12 |14 |15 |14 |14 |12 |13 |14
Cenové
surovinové 5 bodl 5 4 4 4 3 4 5 4 4 3 4 5
kalkulace
Dodrzeni
finan¢niho 5 boda 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
limitu
Dodrzeni
osobni 10 |9 9 9 8 9 9 9 10 |7 9 10
) 10 bodu
pracovni
hygieny
Senzorické
hodnoceni 13 bodd 15 |15 |15 |14 |13 |14 |15 |15 |15 |12 |14 |15
Pracevtymu |20bodd |20 |20 |20 |19 |18 |20 |20 |20 |20 |18 |19 |20
Profesni
komunikace a | 10bodd |10 |10 |10 |9 8 9 10 (10 |10 |7 10 |10
chovani
Finalni tiprava | 10 boda
10 |10 |10 |9 7 9 9 9 10 |6 9 10
Celkem
bodu 100 {95 |95 |91 |81 |93 |98 |97 |98 |77 |91 |98

Tabulka €. 2 Hodnoceni zakt pii akei
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Zaci hodnoceni pozorné sleduji a vedou s ugitelem rozhovor. Diskutuji o jiném mozném
feSeni. Napiiklad pii zaloZeni skla, jiném tvaru rozlozeni rautovych stoli a dekoraci.
Ucitel zdlrazni zasady a pravidla, pomoci inscenacni metody nékteré ukony piedvede
znova v pomalém tempu. Zaci si procviCuji tkony a zaméfuji se zejména na presnost
vyrovnani inventafe. Praci uzavie skupinovou diskusi. Pochvali zdky za tymovou
spolupraci a zvladnuti akce (pozitivni motivace). Zpétna vazba, ucitel se zepta zaka, zda se
chtéji na néco zeptat, ptip. vysvétli, upozorni na Casté chyby. Projev tvofivosti, estetiky a

gastronomickych dovednosti je na vysoké Grovni.
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Dotaznik

Pro ovéfeni rozvoje tvorivosti prostfednictvim cateringové akce jsem volila metodu
dotaznikového Setfeni. Dotazniky byly rozdany zaktim Stfedni Skoly Rokycany,
respondenty jsou zaci studijniho oboru gastronomické sluzby, ktefi se z(castnuji
cateringovych akci. Celkovy pocet dotazovanych zaku je 28, ve v€ku od 17do 20 let.
Névratnost dotazniki byla 100%, byly rozdany v pribéhu odborného vycviku vSem
pritomnym zakiim. Podoba dotazniku - list formatu A4 potistény z jedné strany. Dotaznik
obsahuje oteviené, polozaviené a uzaviené otazky, na které zaci odpovidali. Pro kazdou
polozku jsem formulovala urcitou hypotézu. Tyto hypotézy jsem odhadovala na zaklad¢

své dlouholeté praxe v oboru a vyuky na odborném ugilisti.

Tabulka €. 3 pocet dotazovanych zaki

OTAZKA ¢. 1
Vybral/a jsi si tento obor saim/a ? (pokud ne, uved’ kdo)

HYPOTEZA: myslim, ze 70% zakt si vybralo obor samo, 25% rodice, 5% kvili

kamaradim.

OTAZKA &.2

Bavi té odborny vycvik? (ano/ne)

HYPOTEZA: predpokladam, Ze na tuto otazku Zaci odpovi 50% ano a 50% ne.
OTAZKA ¢&. 3

Kde se vice rozviji tva tvorivost? (usek odbytu/usek vyroby/oba tseky)
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HYPOTEZA: na tuto otazku piedpokladam 80%, Ze Zaci odpovi usek vyroby,15% tsek
odbytu a 5% oba tseky.

OTAZKA ¢&. 4
MaSs rad/a cateringové akce? (uved proc)

HYPOTEZA: 90% z4kt odpovi, 7e ano, zbylych 10% ne, nebot pro nékteré zaky

v v

OTAZKA&. 5
VymySsli§ rad/a nové véci? (ano/ne/nekdy)

HYPOTEZA: 80% 74kt rado experimentuje, a to se projevuje i pii hodindch odborného

vycviku, 15% nejevi takovy zajem, odpovi nékdy a 5% odpovi ne.

OTAZKA &. 6

Vyhledavas spiSe samostatnou tvorivou praci nebo praci skupinovou?
HYPOTEZA: u této otazky predpokliadam 70% odpovédi — spise praci skupinovou.
OTAZKA ¢&.7

Bavi té tento obor? (ano/ne/n¢kdy)

HYPOTEZA: predpokladam 60% zaujatych zakti, 20% obor nezajima a 20%
OTAZKA C. 8

MAaS cit pro tvorivost a estetické citéni? (ano/ne/nevim)

HYPOTEZA: podle vyslednych praci zékii usuzuji, Ze v této skupiné je 80% zaki tvofivych

a maji cit pro estetiku, zbylych 20% ji nerozvijeji nebo nechtéji ji rozvijet.
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Vyhodnoceny dotaznik

OTAZKA &. 1

Vybral/a jsi si tento obor sam/a ? (pokud ne, uved’ kdo)

Otazka c¢.1

M sami
M rodice
= kamaradi

Graf 1

U této otazky se hypotéza téméi potvrdila, 79% zaka zvolila odpovéd-sami. 29% je
odpovéd- rodi¢e a nejméné¢ 7% zaki odpovédeélo — kamaradi. Pomérné velké procento

74kt je ovlivnéno rodici.
OTAZKA ¢&.2

Bavi té odborny vycvik? (ano/ne)

Otazka c.2

M ano

H ne

Graf 2
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Odpovéd’ na tuto otazku byla prekvapujici, 79%odpovédi-ano a 21% zaka odpovedélo-
ne.Nékteti zaci jsou radéji na smluvnim pracovisti, kde vykonavaji praxi. Maji zde vétsi

motivaci, pfedevsim finan¢ni. Hypotéza u této otazky neni potvrzena.

OTAZKA &.3

Kde se vice rozviji tva tvorivost? (usek odbytu/usek vyroby/oba tuseky)

Otazka ¢.3

B Usek odbytu
M Usek vyroby
M oba useky

Graf 3

Hypotéza se v tomto piipad¢é nepotvrdila, usek odbytu a zaroven oba dva useky uvedlo
29% dotazanych. 43% respondentt tvrdi, usek vyroby. Podle dotazanych zaki je vyroba

vice tvofiva a dava jim vétsi prostor pro rozvoj fantazie pti piipravé pokrmd.
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OTAZKA ¢&. 4

MaS rad/a cateringové akce? (uved proc)

Otazka c.4

®ano

H ne

Graf 4

Catering je pro zaky velkym piinosem, zejména rozvojem dovednosti, tvofivosti a
hlavné zkuSenosti. Ano-uvedlo 86% dotazanych a 14% se nerado zcastiuje téchto akci.

Ptevazuji diivody- moc préace, nebavi mé to. Hypotéza byla potvrzena.
OTAZKA ¢&.5

VymySsli§ rad/a nové véci? (ano/ne/n¢kdy)

Otazka ¢.5

Hano
M ne

m nékdy

Graf 5
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V tomto ro¢niku uz ma zak mnohem bohatsi zkuSenosti pti ptipravé pokrmi a zaci se
tak neboji zapojit vlastni fantazii, kladn€ reagovalo 57% zaku, 29% odpovédélo — nékdy. U
14% byla zaporna odpoveéd’, miize to byt tim, Ze ucebni obor nespliluje jejich predstavy.

OTAZKAZE. 6

Vyhledavas spiSe samostatnou tvorivou praci nebo praci skupinovou?

Otazka c.6

M skupinova
prace

B samostatna
prace

[ |

Graf 6

79% dotazanych uvedla, Ze radéji pracuji ve skupiné, pii samostatné praci maji pocit
strachu, ze néco pokazi. Pfitom 21% zaku odpoveédélo, ze radsi pracuji sami ,,jsou si tak

Vv ree

Jist&j8i*. Hypotéza byla téméf potvrzena.
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OTAZKA &. 7

Bavi té tento obor? (ano/ne/n¢kdy)

Otazka c.7

M ano
M ne

m nékdy

Graf 7

U sedmé otazky kladné odpoveédelo 68% zakl. 21% zaka odpovédélo — nékdy a 11% -
ne. Respondenti pii vybéru svého ucebniho oboru nebyli pln€ informovani, co toto
povolani obndsi, a nyni jsou zklamani, protoze nesplituje jejich predstavy. Dalsi variantou
je, Ze rodice jim toto povolani doporucili, aniz by posoudili, jestli je jejich dité vhodné na

tento obor. Hypotéza u kladnych odpovédi byla potvrzena.
OTAZKA C.8

MAaS cit pro tvorivost a estetické citéni? (ano/ne/nevim)

Otazka c.8

M ano
W ne
M nevim

Graf 8
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61% respondentt se citi byt tvofivymi a maji cit pro estetické citéni. U 18% je zaporna

odpovéd-ne, nevim — uvadi 21% zaki.

Celkové vyhodnoceni dotazniku

Dotaznikové Setfeni v nékterych ptipadech potvrzuje, ale 1 vyvraci hypotézy na dané
otazky. Zaci maji cit a estetické citéni, velky projev kreativity a maji radi skupinovou
praci. Toto vSe vede K dobrym vykonim pii cateringovych akcich, kterych se Zaci
zucastiuji pti odborném vycviku. Akce byvaji velkou motivaci pro Zaky, a tim se mohou

nékteré hypotézy v pribehu studia vyrazné zménit.
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Zavér praktické casti

V zavéru praktické ¢asti se zamétime na to, na co si je tieba dat pfi cateringovych akci
na stiedni Skole pozor. Uc¢itel by nemél podcenit svoji ptipravu pied vlastnim vyucovanim,
stanoveni cile a pouziti metod. Velkou roli hraje vybér zakti na zadané akce, kazda tato
akce je jinak naro¢nd. Vykon skupiny zaki je rovnéz zavisly na motivaci a na Urovni
rozvoje dovednosti zakli spolupracovat. Nebezpeci vidim v nevyhodach skupinové prace
zakl, zejména pokud nejsou navykli na praci ve skupinach. N&které véci je 1épe délat
kazdy sam od zacatku az do konce, 1épe pouzit samostatnou praci. Skupina mize piilis
podléhat vlivu jednoho ctizadostivého jedince. Mohou zde vznikat neshody, néktefi pasivni
jedinci se mohou skryvat za aktivni jedince. Oproti tomu vyhody skupinové prace zakia
jsou pt. prace ve skupin¢ je ptijemnéjsi, prace, kterou nemame pitili§ radi je ve skupiné
méné¢ nepiijemnd, aktivni metoda nuti zaky k praci i ke spolupraci, u¢i se vzijemné
komunikaci, vznikaji 1 konflikty, které se musi naucit vyfesit, rozvoj vzajemné loajality,
vzajemnd podpora (neboji se aktivné vystoupit a diskutovat), jsou schopni mnohem $ir§iho
pohledu nez p¥i samostatné praci. Zaci oboru gastronomie rozvijeji tvofivost a estetické
citéni jiz od prvniho roc¢niku, kdy se zucastnuji riznych cateringovych akci. Prave
skupinova préace je velmi dulezitd. Soucasti pristupu ucitele k zakiim by mél byt 1 respekt
k tomu, ze kdokoli z Zaki ma pravo odmitnout realizaci dané aktivity. Urcité je tfeba pak
trvat na tom, aby zak svlij odmitavy postoj vyjadfil spoleCensky pifijatelnym zptisobem a je
zadouci, aby zak, ktery se nezlcastni spolecné prace, byl pfi vyuce zaméstnan jinou

¢innosti, avsak nikoli s pocitem, Ze ji vykonava za trest.
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Zaveér

Cilem této prace je poskytnout uciteli na stiedni Skole piehledny a srozumitelny vhled
do problematiky tvotivého vyudovani oboru gastronomie. Ukolem ugitele by mélo byt
rozvijet u zakt tvorivost, cit, estetické citéni, vzdjemnou spolupraci a pomoc,
komunikativni dovednosti, iniciativu a toleranci. Dale navodit u zakti motivaci, zajem,
podpofit aktivitu, aktivni ucast, rozvijet osobnost zdka. A v neposledni fadé nejen zéka

naucit, ale 1 naucit ho ucit se a chtit se ucit sam.

Ucitel odborného vycviku by mél vést zaky k rozvoji tvofivosti, a to jiz od prvniho
ro¢niku. Nechat Zaky rozvijet svoji fantazii pii pfipravé pokrmi a napoji. Estetické citéni a
tvofivost je v kazdém z nas, a je na uciteli odborného vycviku, jak s zaky tvotivost bude
nadale rozvijet K problémim, které vyvstavaji v souvislosti s pouzivanim tvofivého
vyucovani, a které bude nutno fesit, patii zejména zdatilé zapojeni zakt do cateringovych
akci, které Skola pofadad. Je vhodné pouZit skupinovou préaci. Ucitel by mél ptihlizet
K riiznosti typa zakd, jejich potfebam i stylu u¢eni. Cateringova akce je jedna z moznosti,
kdy se da tvofivost v gastronomii rozvijet. Tyto akce vedou K tspésnému splnéni

zéverecné maturitni zkousky.

Psani bakalaiské prace pro meé bylo velmi zajimavym pfinosem, zejména v rozvijeni
tvofivé a estetické prace zaki v odborném vycviku. Prace poukazuje na tvofivost a
estetiku, jako jednu z mnoha dileZitych a nezbytnych schopnosti zaki studijniho oboru
gastronomie. Bakalafska prace muze slouzit i jako namét k piipravé cateringové akce.
Prav¢ realizace cateringovych akci je povazovana za jednu z nejvyznamnéjSich procest

tvofivé prace v gastronomii.

-47 -



Seznam pouZzité literatury
CAP, J. Psychologie pro ucitele. 1. vyd. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1987.
ISBN 14-225-87.

DACEY, J. S. LENNON, K.H.Kreativita. 1. vyd. Praha: Grada, 2000. ISBN 80-7169-903-
9.

GEOFFREY, P. Moderni vyucovani. 4. vyd. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7367-172-7.

KLINGORA, Z., VOLNY, J. Organizace a vedeni vyuky ucrii. Praha: Fortuna, 1994.
ISBN 80-7168-158-X.

KONIGOVA, M. Tvoiivost Techniky a cviceni. 1. vyd. Praha: Grada, 2007. ISBN 978-80-
247-1652-7.

KURELOVA, M., KOLEKTIV AUTORU. Pedagogika IV. 1. vyd. Ostrava: Pedagogicka
fakulta OU, 1996. ISBN 80-7042-110-X.

LOKSOVA, L.; LOKSA, J. Pozornost, motivace, relaxace a tvoiivost déti ve $kole. 1. vyd.
Praha: Portal, 1999. ISBN 80-7178-205-X.

MANAK, J. Rozvoj aktivity, samostatnosti a tvofivosti zdki. 1. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, 1998. ISBN 80-210-1880-1.

MANAK, J. Strucny ndstin metodiky tvorivé prdce ve skole. 115. publikace. Brno: Paido,
edice pedagogické literatury, 2001. ISBN 80-7315-002-6.

PETROVA, A. Tvorivost v teorii a v praxi. 1. vyd. Praha: Vodnaf, 1999. ISBN 80-86226-
05-0.

SKLALKOVA, J. Obecnd didaktika. 1. vyd. Praha: Grada, 2007. ISBN 978-80247-1821-7.

-48 -



Seznam piiloh viz CD

Ptiloha 1 Losovani pracovnich pozic
Ptiloha 2 Manual cateringové akce
Ptiloha 3 Ptiklady rautového menu
Ptiloha 4 Ukazka prace zakt

Ptiloha 5 Dotaznik

-49-



Resumé

Tato bakalarskd prace se zabyva tématem ,,Rozvijeni tvofivosti zakli ve vyuce
odborného vycviku®. Je zamétfena na vyznam tvofivosti a jeji slozky, které jsou potiebné
pro spravnou vyuku. Vénuje se zdsadam tvofivosti spojené s gastronomii. Soucasti prace je
dotaznikové Setfeni, které ma zmapovat oblibu oboru a rozvoj tvofivosti zaku.
Z dotaznikového Setieni vyplyva, ze rozvoj tvofivosti a cit pro estetické citéni zaki je na
dobré urovni, piesto je zapotiebi s nim dale pracovat. Zaci by si méli uvédomit vyznam
tvofivosti v gastronomii, ktera je dilezitd pro jejich budouci povolani. Skola by se méla
podilet na dalSich akcich, nejen cateringovych. VSechny tyto akce ptispivaji k velkému
rozvoji tvofivosti zakl. Je zapottebi nadale hledat a podporovat nové styly vyuky, které

vedou ke zlepseni rozvoje tvofivosti a estetického citéni v oboru gastronomie.

Klicova slova

Rozvijeni tvofivosti, estetika, motivace, odborny vycvik, ucitel odborného vycviku,

catering, tvofivost zaku.
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Résumé

This bachelor's thesis deals with the topic of student's creativity development. It's focused
on importance of creativity and it's elements, which are needed for right teaching. It's about
principles of creativity related with gastronomy. This thesis includes a survey, which is
mapping popularity of this field of study and student's creativity development. It results
from the survey, that creativity development and aesthetic feeling is on a good level, but
still it's needed to continue work with it. Students have to note the importance of creativity
in gastronomy, which is necessary for their future job. School should participate in other
events, not only catering events. All these events help develop student's creativity. It's
necessary to look for new teaching styles, which lead to improvement of creativity and
aesthetic feeling in gastronomy.

Keywords

creativity development, aesthetics, motivation, vocational training, vocational training

teacher, catering, student's creativity
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Ptiloha 1 Losovani pracovnich pozic

Losovani pracovnich pozic pri realizaci rautu

Jméno
Zaka/podpis

1. Studena kuchyné — pFiprava,

6. Priprava napoji a
LN 11 1 N

7. Priprava napoju a inventare



8. Priprava studeného bufetu véetné inventare a

10. Priprava teplého bufetu a
INVENEATC. .cveeiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt ttatiettecattasesnesnssnsaasan

11. Koordinator

V Rokycanech dne:



Priloha 2 Manual cateringové akce

Manual - organiza¢ni a ¢asovy plan

Vyhotovil Datum Poradové ¢.
zadani

Je nutné peclive procist veskeré zadani a ptilohy dokumentu. Zadané tidaje jsou zavazné
pro bezproblémové zajisténi a prubeh akce.
Zadané udaje neni mozné bez piredchoziho souhlasu upravovat ani jinak ménit.

Nazev akce

Datum konani akce

Cas akce / od - do

Misto konani / prostor /
lokace

Pocet osob

Typ akce

Pokud se jedna o vyjezd mimo areal na misto, se kterym nejsem obezndmen zjistim si
kontakt na zadavatele této akce u vyhotovitele tohoto dokumentu. S dostate¢nym
predstihem uptfesnim vSechny podrobnosti, které nejsou z dokumentu v¢. ptiloh patrné.

Firma / Spole¢nost / Osoba

Telefon

E-mail

Kontaktni osoba

Kontaktni telefon / e-mail

Fakturacni udaje

Nazev spole¢nosti / Jméno

Sidlo spolecnosti

Fakturaéni adresa

1ICO

DIC

Celkova cena akce | Bez DPH: | S DPH:

Cena na osobu

Zpusob uhrady

Prondjem / ostatni platby

Specifikace akce |




Snazim se co nejvice klientovi vyjit vstiic jeho pfanim a piedstavam!!!

Zvlastni piani / ostatni info |

V ptipadé€ potieb je v dostatecném piedstihu nutné rezervace a zajisténi svozového auta
(popt. obou aut nebo vozidel smluvniho dopravce)

Personal

Po piecteni ptilohy vztahujici se k akci, vyhodnot vhodny pocet obsluhujiciho persondlu
(ptihlédni k tomu, zdali je tieba persondl napt. pouze vyuceny, anglicky hovofici apod.).
Pozor, nutné piihlédnout na technickou naro¢nost akce a jeji zajisSténi (st€hovani mobiliate

apod.).

Personalni Nastup na akci od:

obsazenost
pocet: pocet:
pocet: pocet:
pocet: pocet:
pocet: pocet:
pocet: pocet:

Je povinnosti odpovédné osoby za akci v ¢asovém piedstihu obvolat vybrany personal
(popt. brigadniky) a sdé¢lit datum, hodinu a misto konani akce, jeji Casovy plan. Upfesnit
hodinu, misto nastupu na akci a pozadované pracovni obleceni (napt. ¢erné , nebo
standart).
Personal akce

Jméno / Kontakt Jméno / Kontakt
prac.zaiazeni prac.zairazeni




Za pripravu kuchyné zodpovida

Za expedici kuchyné zodpovida

Za pripravu napoji a inventare
zodpovida

Za pripravu teplého a studeného buf.
zodpovida

Za pripravu a pribéh akce zodpovida

Pozadavek inventare / mobiliare

Odpovédna osoba za akci vypiSe zadanku na inventaf. Je nutné piihlédnout k typu akce,
specifikaci a zvlastnim pozadavkiim zadavatele, poctu hostli akce, moznosti myti inventare
Vv prostorach konani akce apod.

Druh MnoZstvi Vraceno Poznamka




Nutné zajistit / kontrolovat kontrola

Inventar pii prijeti ze skladu vzdy fddné€ zkontroluj (mnoZstvi, stav, €istotu)

V ptipadé¢ velkého mnoZstvi inventare je tieba zajistit osoby na st€éhovani (pied
akei 1 po akei)

Manual a kontrola zdarného pribéhu akce

1.

10.

Procti z ptilohy poZzadovany sortiment napojii a tento zajisti na sklad¢ centraly
(provozovny) nebo u smluvniho dodavatele

Zkontroluj dle Zadanky pfipraveny inventar a mobiliaf a v ptipad¢ konani akce mimo
prostory spolecnosti zajisti jeho rozmisténi do auta pro bezpecnou a efektivni prepravu
Po pftijezdu na urcené misto konani akce ihned jak je to mozné kontaktuji osobu
urcenou ke koordinaci celé akce

Kontroluj t¢ast a nastup dohodnutého personalu

Od koordinatora nebo jim urc¢ené osoby si nech ukazat cely prostor kondni akce,
eventudlni zazemi, pripojky elekttiny apod.

Vyslechni pfani na rozmisténi jednotlivych sekci jako napojovy stil, vycep, welcome,
studend kuchyné, tepla kuchyné, rozmisténi bistrostolii, odkladacich stolii apod.
Ptedlozim svoje ndvrhy technickych moZznosti, vhodnosti rozmisténi, potieb a
standardil

Pti samotné ptipravé akce postupuji dle platnych pravidel a koordinuji praci ostatniho
personalu

Je velmi dilezitd koordinace s kuchyni (tzn. kdy se ptiveze jidlo nebo tepla kuchyné,
kolik bude tieba stolii celkem na kuchyiiské vyrobky, jejich rozmisténi apod.)

Peclivé proctu nabidku menu, napoje, prubéh a program akce, zvlastni specifika akce a
seznamim s nimi personal

Samotna akce musi byt kompletné pfipravena minimaln€ s 30min pfedstihem nez je
oficialni zahajeni akce!!!




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

Béhem této doby jesté zkontroluji dle prilohy a zadani, zda souhlasi vSechny body a
doladim posledni detaily

Zkontroluji odév a celkovou upravenost persondlu a rozdélim pracovni zatazeni v
ramci akce (kdo zajistuje welcome drink, kdo vycep, servis, debarasovani, dopliovani
usekd kuchyné apod.)

S pfipravenou akci seznamim klienta (koordinatora) a eventudIné (v ramci moznosti)
dle jeho pfipominek doplnim nebo opravim potiebné

Béhem pribé¢hu samotné akce je velmi diilezitd kontrola skladani a ttidéni pouzitého
inventare

Spolupracuji s klientem (koordinatorem) a snazim se pruzné reagovat na jeho pripadné
pfipominky a pfani

Klienta prabézné informuji o odhadované spotiebé napoji popf. jidla (dle dohody)
Pokud naptiklad zavéer akce jiz nevyzaduje tolik obsluhy, zvazim, zda urcené
zamestnance uvolnit domtl nebo poslat na nasi zékladnu a urc¢it ho napt. na myti
ptivezeného skla nebo tfidéni inventare

Po skonceni akce je tieba vSe opatrné poskladat a nalozit k odvozu zpét na zakladnu.
Ptipadné zbytky nebo odpad nenechavat na misté konani akce, ale odklidit na misto
tomu urcené, popi. odvést sebou

Po skonceni akce proved’ dikladnou kontrolu vSech prostor a zajisti staZzeni veSkerého
inventare. Proved’ namatkou kontrolu mnoZstvi a stavu

Na zavér proved’ kratké zhodnoceni akce s klientem, zda byl spokojen a vSe probéhlo
tak jak mélo

Zajisti spravné vyplnéni a podepsani protokolu o uspotfadani akce klientem

Na zakladn¢ dohlédni na kompletni vyloZeni inventate, a pokud je to mozné, 1 na jeho
smyti a predani dle standard

Nasledujici den po akci informuji nadiizeného o priibéhu akce a ptedej vypracovany
soupis nakladi na akci (hodiny persondlu, st¢hovani atd.) a soupis prodanych napoji
kvili vyuctovani

Stolova uprava / dispozi¢ni rozloZeni prostor

Specifikace Pocet stoli




Zvlastni prani

Zapnuti hudby, rozsviceni sviek, zhasnuti svétel, zajiSténi Satny, ndstup persondlu

k obsluze apod.

Specifikace

Pocet / ¢as

Menu a ¢asovy harmonogram akce

Cas zahajeni pfipravy kuchyné

Cas ukonceni pripravy kuchyné

Cas expedice kuchyné na misto konani

akce

\ Dopliovani | jednorazové | prubézné

| na piani

| jiny zptsob

Nutné zajistit / kontrolovat

kontrola

Nastup vSech zaméstnancii v dohodnutém cCase a na dohodnutém misté

Welcome drink podavat v ¢ase od:

Druh

Mnozstvi / os

Peclivé prekontroluj spravné a dostatecné zalozeni inventare, jeho mnozstvi, druh, Cistotu,

srovnani

Nutné zajistit / kontrolovat

kontrola

Inventar v pozadovaném mnoZstvi a ¢istoté

Studeny bufet zaloZit na stoly v Case:

Druh

Mnozstvi / os




Peclivé prekontroluj spravné a dostatecné zalozeni inventare, jeho mnozstvi, druh, Cistotu,
srovnani

Nutné zajistit / kontrolovat kontrola

Inventar v pozadovaném mnozstvi a Cistoté

Teply bufet zaloZit na stoly v Case:

Druh Mnozstvi / os

Peclivé prekontroluj spravné a dostatecné zaloZeni inventare, jeho mnozstvi, druh, Cistotu,
srovnani

Nutné zajistit / kontrolovat kontrola

Inventar v poZzadovaném mnoZstvi a ¢istoté




Ostatni:

Druh

Mnozstvi / os

Peclivé prekontroluj spravné a dostatecné zalozeni inventare, jeho mnozstvi, druh, Cistotu,

srovnani

Nutné zajistit / kontrolovat

kontrola

Inventaf v poZadovaném mnoZstvi a Cistoté

Moucéniky/dezerty zaloZit na stoly v Case:

Druh

Mnozstvi / os

Peclivé prekontroluj spravné a dostatecné zalozeni inventare, jeho mnozstvi, druh, Cistotu,

srovnani

Nutné zajistit / kontrolovat

kontrola

Inventar v pozadovaném mnozstvi a Cistoté

Napoje zaloZit na stoly v Case:

Druh

Mnozstvi / os

Ostatni napoje (vyCep, servis kiavy apod.):

Druh

Mnozstvi / os




Peclivé prekontroluj spravné a dostate¢né zalozeni inventare, jeho mnozstvi, druh, Cistotu,

srovnani.

Logované sklo, 1dhve s vinétou atd. srovnané za sebe vzdy ¢elem k hostiim. Sklo peclivé
vylesténo.

Nutné zajistit / kontrolovat kontrola
Inventat v pozadovaném mnozstvi a Cistoté




Priloha 3 Priklady rautového menu

RYBI RAUT
Studeny bufet

Sushi s krevetami

S motskou fasou

S tuniakem

s lososem
Tataracek z uzeného lososa s limetkovou smetanou a obiimi kapary, opeceny toast
Tataracek z kapra s ¢erstvym koprem, opeceny toast
Teply bufet
Filet ze pstruha s Cervenou fepou a opecenymi brambory
Tygfti krevety s citronovou omackou
Terinka z kapra s tres¢imi jatry a salatem
Grilované novozélandské musle s tomatovou salsou

Moisky vlk peceny na chiestu a tomatech

Ryby na grilu:
Filet z lina marinovaného v ¢esneku
Losos s listovym Spenatem

Candat s bylinkovou krustou

Ptilohy:
Stouchané brambory se $alotkou
Varené brambory

Zeleninova ryze



Grilovana zelenina
Bylinkové toasty

Banketové pecivo

Salatovy bar

Dezerty:
Creme brullée
Hruskovy kola¢

Zelé z lesniho ovoce se skoficovou pénou



RAUT ZVERINOVY

Studeny bufet

Jemna zvétinova pastika s omackou cumberland

Jeleni galantina se Sunkovou nadivkou a smési Cerstvych bylinek

Dusena hruska na ¢erveném ving plnéna zvétinovym saldtem

Spikovany srnéi hibet marinovany v portském viné a tymianu s malinovym rosolem

Zvérinova sekana zdobena brusinkami

Teply bufet

Srnéi rolada nadivand houbami

Jeleni steak nadivany suSenym ovocem marinované v koniaku
Danci medailonky na jalovci s jefabinami

Kanci hrudi pecené na ¢esneku s tymianem a vinem

Kanci Cesnekové tizecky

Zvétinove biftecky v pikantni omacce

Prilohy:

Houskovy knedlik
Karlovarsky knedlik
Spekové knedliky
Bramborové knedliky
Maslové nocky
Bramboracky

Varené brambory
Sunkova ryze

Dusené zeli bilé, Cervené



Salaty:
Zelny salat
Pikantni salat s houbami

Celerovy salat s ofechy

Dezerty:
Pecena jablicka v zupanu nadivana ofechy , rozinkami a rumem

Kiehké livanecky s tvarohem a lesnim ovocem



RAUT GRIL

Marinovana masa:

Jehnéci kotletky s tymianem

Veptova panenka na jehle balend ve slaniné
Veptova krkovice

Kufteci prsa v bylinkach

Mexicka kuteci kiidélka

Pstruh s bylinkami a citronem

Grilovana zelenina a ovoce:
Cervena cibule na rozmarynu
Kukuii¢né klasy

Cesnekové brambuirky na $pizu
Cuketa, lilek a rajcatka na jehle
Ananas v medové marinade

Banan s rumem a skofici

Piilohy:

Krémové brambiirky s celerem a pazitkou
Pecivo

Chléb

Francouzské bagety

Pochutiny a omacky:
Sterilované feferonky, okurky a cibulky

Hoft¢ice



Kfen
Barbecue
Chilli

Bufalo

Salat bar

Ovocna bowle

Mix mini desertu



Priloha 4 Ukazka prace Zaki







Priloha 5 Dotaznik
Dotaznik — vztah a rozvoj tvorivosti k danému oboru

Pohlavi: Vék: Ro¢nik:

Véazeni respondenti, chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni tohoto dotazniku. Jedna se o
dotaznikové Setfeni, které nastini Vas vztah a rozvoj tvotivosti k tomuto oboru. Dotaznik je
anonymni a za jeho vyplnéni predem dékuji.

Pokyny Kk vyplnéni: u jednotlivych otdzek jsou zavorky, kde mate vybér odpovédi.

Spravnou odpovéd’ napiste a popiipade rozved'te.

OTAZKA &. 1

Vybral/a jsi si tento obor sam/a ? (pokud ne, uved’ kdo)

OTAZKA &.2

Bavi té odborny vycvik? (ano/ne)

OTAZKA&. 3

Kde se vice rozviji tva tvorivost? (usek odbytu/usek vyroby/oba useky)

OTAZKA ¢&. 4

MaSs rad/a cateringové akce? (uved proc)



OTAZKA&. 5

Vymysli§ rad/a nové véci? (ano/ne/n¢kdy)

OTAZKA&. 6

Vyhledavas spiSe samostatnou tvorivou praci nebo praci skupinovou?

OTAZKA &.7

Bavi té tento obor? (ano/ne/nékdy)

OTAZKAC. 8

MAaS cit pro tvorivost a estetické citéni? (ano/ne/nevim)



Evidencni list

Souhlasim s tim, aby moje zavére¢na prace byla ptijcovana jako studijni material
ostatnim studentiim celozivotniho vzdélavani.

Datum: Podpis:

Uzivatel stvrzuje svym ¢itelnym podpisem, Ze tuto zavérecnou praci pouzil ke studijnim
ucelim a prohlasuje, ze ji uvede mezi pouzitymi prameny.

Jméno Fakulta/katedra |Datum Podpis




