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Konzultativni a dialogické uméni vyzaduje posun v nasem chapani
foho, co je uméni-od vizualniho a smyslového smérem k ,,diskurzni

vyméné a vyjednavani.” !

1 ME DOSAVADNI DILO V KONTEXTU SPECIALIZACE

* intermedialni konfrontace
* konceptualni uvazovani

« komunitna prace

Intermedialni konfrontace hraje v mé praci kliCovou roli. Zajima mé
propojeni s jinymi uméleckymi obory (hudba, tanec, divadlo, design),
a také s obory, které jsou s uméleckou sférou méné spojeny (soci-
ologie, ekonomie, filosofie, psychologie). Finalnim vystupem jsou
realizace v podobé festivalu, workshopu, kulturnich vecer(

a diskusi.

Ve své praci kladu duraz pfedevsim na konceptualni uvazovani.2
Postupem Casu se rozchazim s tradici tvorby objektu a pfijimam
performativni pfistup, ktery je zaloZzeny na zachyceni okamZziku mezi
vznikem napadu a jeho realizaci. PovySuji samotny proces

na produkt.

1 PIECES Grant Kester, Conversation Pieces,str 12

2 prvni pfedbezné zpracovani, navrh, nacrt



V komunitni spolupraci vidim nevyCerpatelny zdroj inspirace.

Je to dano pestrosti vztaht ve skupiné. Osobné vnimam potfebu
neustalého pohybu a vyvoje, davam proto vzdy pfednost dynamick-
ému a ruznorodému socialnimu prostfedi. V samotnych realizacich
vystupuiji vice jako tvarce kontextu, nez obsahu. Vytvarim objektivny
systemy a komunitni modely, ve kterych se snazim iniciovat komuni-
kaci a sebereflexi.

Jako dulezité vnimam zachyceni celého procesu na digitalni mé-
dia (fotografie, video). V druhém ro¢niku bakalarského studia jsem
napfiklad nato&il dokument o organizaci KYCN. Hlavni postavou

je jeji spoluzakladatel Ondfej Lalak, ktery sdili své osobni dojmy

ze zivota v této komunité. Digitalni zaznam se Casto stava, vedle
dojmu, vzpominek a plno dokumentu, jedinym zaznamem celé

prace.



2 TEMA A DUVOD JEHO VOLBY

« ziskovy a neziskovy
« absence informaci
* inspirace

e osobni zamér

V mé bakalafské praci, kterou jsem nazval KYCN kuchaika-
prakticky navod k organizaci, pfedavam kompletni pfehled o jiz
zmin&ném studentském spolku KYCN, ve kterém pdsobim jako spo-
luzakladatel, pfedseda a jako Clen.

Cilem KYCN z.s. je rozvijet prostor pro mezioborovou spolupraci.
Prostor, ktery bude plnohodnotnym tvaréim prostfedim. Naplni
spolku je Sifit uméni mezi mladé lidi a Sirokou verejnost, a to hlavné
prostfednictvim festivalt, workshopu a kulturnich vecera.

V kuchafce se nazim o ideovy posun celého konceptu, a to hlavné
z pohledu organizacni struktury, efektivity produkce a visualniho
vyjadreni, které je soucasti corporatniho designu navrzeném Ana-
stasii Vrublevskou.

Aktivity spolku jsou Cisté neziskové, o to vice je nutné strategicke
planovani. Mél by usilovat o financni samostatnost, nebo by se

mu mélo dostavat vice prostifedkl z univerzity? Neni Cas, ktery
vénujeme stavéni se na vlastni nohy na ukor umélecké kvality?
Zakladni pravidlo pro uméni je, Ze jeho rist nema co docinéni
ného, kvuli zachovani Cistoty a kvality v uméni. Jak tedy jednat?

Ziskovy, nebo neziskovy?



Téma prace je pro mé zasadni, jelikoZz na fakulté momentalné chybi
diskuze o této problematice, a vzniklo tak z aktualni poptavky.

Je potieba se v pribéhu studia soustfedit vice na ziskani pracov-
nich zkuSenosti, nebo prohloubit umélecko-védecké znalosti?

Novy model organizace vyuzivam nejen jako nastroj k Sifeni praxe,
ale také na Sifeni umeéeni a kultury. Produktem tohoto usili je organi-
zace, ktery je zalozena na dvou volenych vedoucich projektu. Ti si
mezi sebou rozdéli zodpovédnost za umeéleckou produkci a provoz.
Tim se prakticky rozdéli povinosti, a to naledné povede k lepSim
vysledkim. Tento model organizaéni struktury se pouziva v mnoha

uméleckych instituci po celé Evropé.

Dal$im ddvodem k realizaci KYCN kuchaiky, byli osobni zkuSenosti
s organizovanim kulturnich akci, které nebyli zcela idealné po této
strance zajistény. Napfiklad festival Kontejnery k svétu. Spolecné
s celym tymem jsme spravovaly kontejnery na kampusu ZCU.
Dlouhodobé zatiZeni velikosti a nepfipravenosti festivalu méli
destruktivni nasledky. Zivot ve stavb& z kontejnerd zpdsobil do
meésice rozpad celého tymu.

Kuchafka nenabizi moznost vyhnout se vSem problémum, které
mohou v projektech nastat. Je voditkem, kterého se da chytit pfi
produkci malych i velkych festivalu. Publikace vytvari prakticky
ramec pro ty studenty, ktefi s podobnymi projekty nepfisli nikdy do
styku. Mohou hned z mista preskocit plno problémd, které jsme v
nasi skupiné v poCatku méli. Jsou to napfiklad pfiprava anotace,

nebo rozpocCet projektu. V publikaci jsou k pfipraveny k nahlédnuti.



3 CiL PRACE

» vytvofit prakticky ramec pro budouci aktivity

« pfesah mezi obory

Tato prace ma dveé cCasti. V obhajobé nastinim predevsim okolnosti
vzniku organizace KYCN a vyznam aktivit, které porada. Prakticka
Cast je kucharkou, nebo spiSe manualem k novému modelu organi-
zace, a to jak po strance organizacni, produkéni, tak i pravni. Obsa-
huje obecny uvod, pfiklady projektd, a dokumenty nezbytné k pro-
vozu celé organizace.

Diky této prace by mél vzniknout prakticky ramec, ktery mo-

hou vyuzit dalSi studenti, ktefi sdileji zajem o spolecné poradani

festivald.

Rad bych v této praci poskytl informaci o sou€asné situaci v dyna-
mickém, primyslovém a trochu studeném prostiedi fakulty.
Veskeré podrobnosti jsou Cerpany prevazne z osobniho, pro nékoho
mozna kratkodobého, pohledu v rozsahu poslednich tfi let.
Zbloudilému navstévnikovi nové tovarny na umeéni a design v za-
padnich ¢echach urcité neunikne fakt, Ze stény mezi ateliéry témér
chybi. Tato skuteCnost by méla vést k bofeni hranic napfi¢ obory.

Otazkou zni, do jaké miry se prolinani obort v sou¢asnoti déje?

10



4 PROCES PRIPRAVY

« zvik KYCN

* seznameni s Cleny komunity

Datum vzniku obCanského sduzeni je 3.4.2013. Podle nové upravy
Obg&anského zakoniku se stalo k datu 1.1.2014 spolkem. Cinnost
spolku definuje takto; hlavni ¢innosti spolki mUze byt jen uspokojo-
vani a ochrana téch zajmu, k jejichz naplfiovani je spolek zalozen. 3
Definice spolku na wikipedii; spolek je obecné sdruzeni Ci skupina
osob. V Ceském pravu je od 1. ledna 2014 spolek zvlastni forma
pravnické osoby, urCena pro samospravne a dobrovolné sdruzeni
osob vedenych spoleCnym zajmem, které je zalozeno nejméné
tfemi osobami. Ugelem spolku mohou byt bud’ vzajemné& prospésné
cile, tedy spole¢né aktivity zamérené jen na €leny spolku, nebo
verejné prospésné cile sméfujici vici verejnosti (poskytovani social-
nich sluzeb, vzdélavaci a informacni aktivity apod.), pfipadné cile
smiseneé.

Hlavni cile naSeho spolku byli definovany ve spolecnych stanovach;
zajistit dostupné prostory pro aktivity poradané sdruzenim,

vytvofit stabilni zazemi pro kreativni lidi, poskytovat t€mto lidem
prostor pro jejich tvorbu a vyjadreni v oblasti klasické umélecké
tvorby, designu i novych medii.

Oficialnimi zakladety jsou Lenka Zahorkova, Ondfej Lalak, Sara Mi-

lesson, Anastasia Vrublevska, Matéj Machacek, Lucka Flekova a ja.

11



Dulezité je zminit pestrost ateliérl, kterou zakladajici ¢lenové zastu-
puji. Jsou to ateliéry produktovy design, design kovu a Sperku, gra-
ficky design, multimédia a intermédia.

Designérka Anastasie Vrublevska navrhla logotyp znacky, kterym je
stylizace plynového vafi¢e, s vepsanym napisem KYCN. Tento sym-
bol se stal v nasem kruhu velmi oblibenym, vyjadfril totiz myslenku
celého naseho snazeni. KYCN je misto, kde se,,vafi art”, nebo
,,Spekli jsme se pod jednou poklickou”, jsou jen ukazkou vét, nebo
chcete-li slogand, které se k nam dokonale hodily.

Dulezité v procesu pfipravy, bylo poznat ¢leny nové vzniklé komuni-
ty, a rozeznat jejich pfednosti. Ondfej Lalak prokazal svou schopnost
predevsim v navrzich a naslednych realizacich nabytku a designu
interiérd. Obhajil tak své misto v ateliéru priumyslového designu.
Jeho nedocenitelnym pfinosem bylo vesSkeré technické feSeni pfimo
na misté festivalt. Bez jeho pomoci by jen téZko vznikla vétSina
téchto projektld. Co se tyCe Lenky Zahorkové, ta byla nepostradatel-
nym clankem celé skupiny od pocatku.

Schopnost planovani a organizace, vedle schopnosti vytvarného
vciténi, se ukazala jako ji vlastni. Jeji nasazeni, odhodlanost

a stalost jsou ve chvilich krize nedocenitelné vlastnosti. Jeji ryze
Zzensky pristup k praci byl pro celou skupinou pfijemnym osvézenim.
Zafridila také spolupraci s Domem na pul cesty Bojka, ve kterém
prebyvaji chlapci na pokraji spole¢nosti. Jsou to lidé, ktefi se dostaly
do tézké zivotni situace, napfiklad jsou to byvali narkomani nebo

trestanci atd.

12



Sara Milesson, kromé toho, Ze je vyborna umélkyné, pfispéla do
projektu hlavné& svou schopnosti barthrovat* co se da. Sara sehnala
cokoli a kdekoli. Byli to napfiklad rizné materialy, potfebné v pro-
jektu KYCN/FAG, jako palety, barvy, tétce, plachty atd.

3 pododdil 2 Spolek § 214
4 barterovy obchod je vyména zbozi nebo sluzeb za jiné zbozi nebo sluzby bez pouziti penéz

13



5 PROCES TVORBY

* shrnout veskeré dokumenty

* novy model fizeni

Proces samotné tvorby KYCN kucharky se odvijel od sbéru
vesSkerych dokumentu, fotek a visualizaci z veSkerych projektu.
Na dvou nejlepSich jsem se rozhodl objasnit zpUsob nasi prace.
Jsou to projekty Kontejnery k svétu/KYCN a Ateliér KYCN. Tyto pro-
jekty jsou pro skupinu stézejni, a diky anotacim, rozpoc¢tim

a dalSich dokumentim si ¢tenaf maze udélat obrazek o planovani
podobnych projektd.

Dulezitou soucasti je také fotodokumentace, kterou jsem mél

v prubéhu projektd nastarosti. Jsem autorem vSech publikovanych
fotografii. Visualizace ve 3D jsem ziskal od Ing.arch. Bohuslava
Strejce, Ktery se s nami podilel na realizaci stavby z kontejneru

na kampusu ZapadocCeské univerzity.

Zkusenost, kterou jsem ziskal ve spolupraci s celym tymem,

se stala materidlem pro KYCN kucharku. Na zakladé zpétného
zhodnoceni jsem ve sveé praci navrhnul novy model kulturni organi-
zace, ktera funguje jako vzdélavaci, multifunkCni a spoleCenska
burika. Méla by pfipominat vice umeélecky prostor, nez kreativni
tovarnu. Kreativni tovarna je misto, kde se pfipadni komer&ni tvirci
snazi svou tvorbu zhodnotit, umeélecky prostor nema tak silnou zisk-
ovou atmosféru.®

Kromé vlastni zkuSenosti, vnimam jako dulezité vénovat dostatecny

Cas studiu odborné literatury a navstévovanim specializovanych

13



kurzud. V tomto ohledu mi pomohla kniha Strategické planovani

v uméni od Michaela M. Kaisera. Stala se pro mé pfiru¢kou a zdro-
jem inspirace v hledani idealni organizacni struktury v umélecké
organizaci. DalSim zdrojem inspirace je kniha Restart, kterou napsali
Jason Fried a David Hansson, a ukazuje netradi¢ni pohled na fizeni
organizaci. Workshopy Arts Managments a Training Artists for Inno-

vation byli také velkym zdrojem inspirace.

Pomoci znalosti prostfedi tehdejSiho UUD a osobniho vzdélavani
jsem navrhl personalni strukturu (kterou podrobnéji rozebiram

v druhé kapitole Kucharky) a prfedkladam ji jako idealni model
fizeni pro festivaly a kulturni akce ve studentskych podminkach na
FDULS. V KYCN je organizaéni struktura pfipodobnéna k personalu
francouzské kuchyné. Tyto funkce pouzivam cCisté pro ulehCeni
atmosfeéry. Projektové fizeni by mélo byt freSeno hlavné formou
zabavy.

KYCN je spolek lidi, ktefi maji zajem na ziskani praxe v poradani
neziskovych kulturnich akci. Neni to firma, a proto se nefidi rozhod-
nutim jednoho vedouciho. Pravé naopak se snazi vyjit vstfic vSem
¢lenam. Tento navrh fedeni nového modelu fizeni neni zadnym
predpisem. Mnoho studentskych organizaci si vystaci s vice volnym
zpusobem prace. Pro dlouhodobé cile je ale zapotfebi fidit se danou
strategii, aby se predeslo problémuam, které jinak maji tendenci se

opakovat.

S YILI, Li, Beijing 798 Now

14



6 TECHNOLOGICKA SPECIFIKA

* recyklovany material
« CD pfiloha

Alternativni zpusob prace, ktery je pro skupinu typicky, se promita
do vizualniho zpracovani publikace. Vzhledem k Setfeni nakladu se
v projektech pouziva recyklovany material, nebo jiné levné materialy,
jako napf. OSB desky. Z tohoto divodu se zda jako idealni vyjadfit
alternativni naladu s pouzitim recyklovanych materialt

i v mé bakalarskeé praci. Ve vSech predmétech, které se k organi-
zaci, z pohledu vizualniho vazou, je to prave recyklovany bio papir
Mohawk, ktery se stal souCasti corporatniho designu organizace

a vyjadruje naladu spolku Tento styl je nedilnou soucasti publikace,
ale také vizitek, a v budoucnu dalSich souc€asti propagace spolku.
Dalsi technologickou soucasti mé prace je CD pfiloha, ve které

se muze Ctenar intuitivné pohybovat a dohledavat dokumenty. Je to
dano predevsim zplsobem fazeni. V kucharce je cely personalni
manual pfipodobnén k brigadé ve francouzské kuchyni. Jsou to
funkce jako napfiklad Séfkuchaf, omackar, konfitér atd. Kazda funk-
ce ma na CD svoji vlastni slozku, ve které se nachazeji dokumenty

vhodné pro konkrétni pozici v tymu.

15



7 POPIS DILA

« manual

° creatice commons

Nosnou &asti celé prace je pravé KYCN kucharka,

ktera jemanualem k fizeni organizace. DalSi ¢asti prace se svym
obsahem vztahuji pfimo k této publikaci. Prace je zalozena na visu-
alnim a psaném ztvarnéni celé strategie. Kucharka neni jen navod,
ale symbolizuje ideu celé organizace. Pozorny Ctenar této prace by
mél byt schopen vyuzit znaCku pro sveé vlastni projekty a pohybovat
se v pravnich zalezitostech spolku.

Dulezité je zminit, Ze mym cilem neni vytvofit pevné dany,

tvrdy ramec organizace, ktery by dbal na pravidlech a na jasné
vymezenych mantinelech. Naopak otevienost pro praci je kliCova.
Hned v uvodu publikace je Ctenar seznamen s licenci Creatice Com-
mons, kterou je toto dilo chranéno. Ta opravriuje uzivatele informace
stahnout, sdilet s ostatnimi a muze ji libovolné doplfiovat a ménit.
Je ale povinen vzdy zminit autora puvodni prace. Vzdy musi zacho-
vat tento typ licence a praci maze pouzit jen pro nekomercéni ucely.
Rozvoj této prace je vitany. Schopnost pfizplsobeni se okolnim
potfebam a podminkam je pro organizaci zivotné dulezité. Naopak
drzet se dogmaticky zastaralych pravidel a vzorcl muze mit demoti-
vujici nasledky pro lidi v organizaci.

Samotny manual je rozdélen do péti ¢asti. Prvni ¢ast je vénovana
obecnému popisu organizace a smyslu publikace. V druhé Casti je
navrhnut model projektového tymu. Treti ¢ast je manual k praci s

logotypem.

16



Dalsi &ast rozebira projekty Kontejnery k svétu/KYCN a KYCN
ateliér. V posledni Casti jsou pfilohy, které obsahuji stanovy spolku
a dalSi dokumenty. Soucasti kucharky je také CD, na kterém jsou
veskeré informace k projektim a k provozu organizace v editovatel-
né podobé. Ikony v publikaci odkazuji na CD v momenté, kdy se na

strance objevi dokument, ktery je zaroven na CD.

18



,Dulezité je, aby Skoly neprodukovaly tzce specializované lidi, kteri
neuméji nic jiného nez svuj obor. Naopak mély by své Zaky pripravit
na to, Ze se bude stale ménit perspektivnost jednotlivych obort

i pouzivané technologie. Absolventi by proto méli byt na tuto situaci
pfipraveni, méli by byt flexibilni a pfitom samostatni, umét komuniko-
vat, pracovat s informacemi, s vypocetni technikou, méli by mit také

Jjazykové znalosti a hlavné by méli byt ochotni dale se ucit.”®

8. Prinos prace pro dany obor

» ziskani praxe

* inspirace pro studentské organizace

Vznik stabilniho spolku na fakulté je témér nezbitny. Zajistit zazemi
pro studenty, ve kterém budou mit prostor prohloubit jejich pro-
fesionalizaci ziskanim kvalitni praxe je nutnost. KYCN tak mize
prispét k nalezeni pracovnich pfilezitosti a pfispét k feSeni problému
vysoké nezaméstnanosti absolventd FDULS. 7

Podle analytického prizkumu na rok 2014, ktery se tyka po-

zice ZCU mezi ostatnimi vefejnymi $kolami v CR, trpi pravé
FDULS, hned za FF nejvy$3i nezaméstnanosti absolventu z celé
Zapadoceskeé univerzity.

V této souvislovsti se nabizi otazka, zda by méla fakulta reagovat
na potreby trhu, a zajistit do budoucna uplatnéni vyssimu poctu
studentl, nebo se soustfedit na prohloubeni védecko-uméleckého

pristupu.
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Vzhledem k prognézam je nutné provazat studium s praxi. Rozvoj
studentskych organizaci se mi jevi jako dobry smér, kterym se
fakulta muze vydat. Podporu si zaslouzi pfedevsim studentska
organizace sdruzujici pestrou 8kalu studentt z rdznych oboru, které
svymi aktivitami pomahaji studentim zprostfedkovat praxi formou
umeéleckych stazi ve firmach nebo samotnym ¢lenstvim v organizaci.
Organizace ve kterych se kazdy student muze aktivné ¢&i pasivné
zapojit do déni . Kde se muze nabyt zkusenosti, které mu mohou
pomoci v pfipravé na budouci zaméstnani a kde navic ziska spous-
tu neocenitelnych zkusenosti.

Vazim si otevienosti fakulty k celé univerzité a k celé Plzni, diky
které studenti mohou v budoucnu hrat dulezitou roli v sou¢asné
kultufe mésta. Studentské organizace v tomto prostfedi mohou,
podle mého nazoru, hrat vyznamnou roli pfedevsim v grafickém
designu, multimédii, produkce festivalu a ve vystavovani volného
umeéni. Podle mého nazoru zalezi hlavné na proziravosti samotnych
studentl a v hledani cesticek, jakymi se podafi podilet se na této

kapitole mésta.

6 ex-nameéstek ministryné Skolstvi Jindfich Kitzberge

7 RNDr. Petr Tomiczek-analyticky priizkum ZCU na rok 214 se zabyva rozpoétem z dotaci MSMT
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9 SILNE STRANKY

« vztah k fakulté
» dlouhodoba udrzitelnost
» otevienost pro diskusi

e edukativni charakter

Vztah mezi organizaci a fakultou je prospésny pro obé dveé strany.
V tomto vztahu mohou studenti vyuzivat podpory celého zazemi,
které Skola poskytuje, a také i radu profesionall z oboru. Fakulta
se zase muze tésit z kvalitnich vysledku jejich student, které jsou
nad ramec povinnych osnov. Vzajemny vztah muze byt ob&as i dra-
maticky, ale o to vice zazivny pro obé strany. Je to dano predevsim
pravnim vztahem mezi studentem a univerzitou, kde student hraje
roli zameéstance firmy.

DalSi bod, ktery vnimam jako silnou stranku této prace je dlouho-
doba udrzitelnost celé organizace. Je to dano predevsim registraci
spolku KYCN na ministerstvu vnitra Ceské republiky. Pravni zastita
a pravidla s tim spojena jsou podle mého nazoru velkou vyhodou
mezi dalSimi Skolnimi iniciativami. S tim souvisi i moznost ziskani
finan¢nich prostfedkl prostfednictvim grant a dotaci. Majetek,
ktery takto spolek ziskal, nebo v budoucnu ziska, je plné k dispozici
celému spolku k ucelu naplfiovani jeho cilu.

Velice dulezitym bodem, je otevienost Siroké vefejnosti, predevsim
studentd FDULS. Je to také chut k diskusi, ktera povede k vyvoiji
celé organizace, aby tak zajistila kreativni a inovativni potfeby svého
nejblizSiho okoli. Flexibilita je idealni slovo, které vyjadfuje celou

pointu.
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Dale je to Siroké rozpéti ginnosti, kterymi se KYCN zabyva.

Je zde moznost realizace pro celé spektrum vytvarnych oboru.
Zaroven je zde pfesah do jinych, nevytvarnych obord. Edukativni
charakter celého projektu je zaklad. Student je zde seznamem

se v§im, co je v fizeni malych neziskovych organizaci nezbytné
znat. Strategie, ucetnictvi, foundraising atd. Student ziska mnoho
zkuSenosti samotnou ucCasti na projektu, nebo ve spolupraci a ko-

munikaci s jinymi organizacemi.
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10 SLABE STRANKY

* nedostatek praxe

* vysoké naroky na Ctenare

Rozhodl jsem se prekro it hranice vytvarného uméni a konfronto-
vat se s obory, s kterymi nemam dostatek zkuSenosti. Tyka se to
konkrétné pfiprav rozpoctu, ucetnictvi, prace se smlouvama nebo
s jinymi pravnimi dokumenty. Jako slabou stranku vnimam ne-
dostatek Casu, ktery jsem mél pfi studiu téchto zdroja.

Jak uz bylo vyse fe€eno, je dulezité si tyto znalosti osvojit pravé
samotnou praxi. Napfiklad finanéni gramotnost byla pro KYCN
velkym problémem. Projekt Ateliér byl podpofen dotaci od
spolecnosti Think Big, ale vzhledem ke Spatnému hospodareni se

ke konci projektu vracela témér tretina celkového ropoctu.

Oslabeni celého tymu, ke kterému doSlo nasledkem pfretiZzeni na
festivalu Kontejnery k svétu, mél za nasledek pokles veskerych
aktivit. Vznikla Casova mezera, kterou jsem vyuzil k zpétnému zhod-
noceni a k vytvoreni nového modelu organizace. Za tu dobu ale
vznikl jen jeden kulturni vecer, s nazvem SESN. Cas, ktery tak nebyl

dostate¢né vyuzit, vnimam jako slabou stranku projektu.
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12 RESUME

KYCN is a alternative community of people who are involved in cul-
tural events in Plzen, Czech Republic. | am con-founder and idea
builder there. We work in a studio on open door bases in the old sta-
tion hall, called “Moving station.” We organize art workshops, festi-
vals, lectures and exhibitions. All around open mindedness is a must
in all its directions. We change purity and coldness for hammers and

nails, and change stiffness for personal approach.

Training artists for professional experience? Are students not innova-
tive by nature? Why, what and how?These questins maybe arise if
you conteplate the title KYCN Cookery book. The subtitle of this book,
Praktice guide to the organization, answer these questions. The stu-
dents organizations can play a crucial role in the Pilsen culture life.
Training students to do successfuly festivals is necessary. To under-
stand this we need to take a look at several changing contexts. Not
only in the arts sector, but also in the managment, law and in the
single-entry accounting. KYCN cookery book is the manual and gi-
ude for nonprofit student organization on FDULS. It is not dogmatic
pattern, it is source of inspiration. Central message of my work is
to develope creatice space, and co-operation between students. We
want present an art and the culture across the society. Working on
open space bases is very importent fotr us. Succsesful students in-
terventions depend largely on the students’s abilities to co-operation

in the comunity way of working.
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priloha 1

KYCN kucharka-prakticky navod k organizaci:

foto: vlastni
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priloha 2
navrh vizitky KYCN:

foto: vlastni
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priloha 3

graficky navrh placek:

design: Anastasia Vrublevska
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priloha 4

realizace placek:

foto: vlastni
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priloha 5

rozdéleni pozic v tymu:

dcfluchars

Omdclar

Luchari

Honfiton Roznite

design: vlastni

31



priloha 6

ikony v publikaci:

design: vlastni
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priloha 7

organizacni struktura konfitéra:

design: vlastni
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priloha 8

organizacni struktura $éfkuchare:

"

"q
Sofluchars

design: vlastni
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priloha 9

model stavby na kampusu ZCU v Pizni:

navrh: Ing.arch. Bohuslav Strejc
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priloha 10

navrh logotypu znacky:

K-
CTN)  ENTO

STE-
STV LETE

design: Anastasia Vrublevska
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