ZAPADOCESKA UNIVERZITA V PLZNI
FAKULTA EKONOMICKA

Bakalarska prace

Ocekavani studentii vs. realita na trhu prace

Expectations of students vs. the labour market reality

Vaclav Budin

Cheb 2014



ZAPADOCESKA UNIVERZITA V PLZNI
Fakulta ekonomicka
Akademicky rok: 2013/2014

ZADANI BAKALARSKE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a pifjmeni: Véaclav BUDIN
Osobni ¢islo: K12B0135P

Studijni program: B6208 Ekonomika a management

Studijni obor: Podnikova ekonomika a management
Nézev tématu: Ocekavani studentu vs. realita na trhu prace

Zadavajici katedra: Katedra podnikové ekonomiky a managementu

Zaisady pro vypracovani:

1. Zpracujte teoreticky tivod do problematiky zaméstnanosti a nezaméstnanosti, vysvétlete
zakladni ekonomické kategorie a vztahy z tohoto tématu.

2. Diskutujte problematiku zaméstnanosti absolventi.

3. Provedte priizkum mezi studenty FEK ZCU v Plzni zaméfeny na jejich o¢ekdvani v ob-
lasti budouciho zaméstnani.

4. Ve spolupréaci se studijnim oddélenim fakulty provedte priizkum mezi absolventy FEK
ZCU v Plzni o jejich pracovnim uplatnéni po absolvovani studia.

5. Porovnejte o¢ekavani studenti s realitou a zhodnotte zjisténé poznatky.



Rozsah grafickych praci:

Rozsah pracovni zpravy: 40 - 60 stran

Forma zpracovani bakalaiské prace: tist&nda/elektronicka
Seznam odborné literatury:

e BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prace. Praha : Sociologické
nakladatelstvi, 2003. ISBN 80-86429-16-4.

e KUCHAR, Pavel. Trh price - sociologickd analyza. Praha : Karolinum, 2007.
ISBN 978-80-246-1383-3.

e SIROVATKA, Tomas, MARES, Petr. Trh prdce, nezaméstnanost, socidlni
politika. Brno : Masarykova univerzita, 2003. ISBN 80-210-3048-8.

e ZELENKA, Martin. Prechod absolventi skol ze vzdélavani na pracovni trh.
Praha : Vydavatelstvi Pedagogické fakulty, Univerzita Karlova, 2008.
ISBN 978-80-7290-372-6.

Vedouci bakalarské préce: Ing. Katefina Mi¢udova, Ph.D.

Katedra ekonomie a kvantitativnich metod

Datum zadani bakalarské prace: 1. ¢ervna 2013
Termin odevzdani bakalafské prace: 6. prosince 2013

Y

Doc. Ing. Emil Vacik] Ph.D.
vedouci katedry

Doc. Dr. Ing. Mﬁ%@evny
: dékan

V Chebu dne 1. ¢ervna 2013



Cestné prohlaseni

Prohlasuji, ze jsem bakalaiskou praci na téma ,, Ocekdavani studentu vs. realita na trhu
prace“ vypracoval samostatn¢ pod odbornym dohledem vedouci bakalaiské prace a za

pouziti pramenti uvedenych v ptilozené bibliografii.

V Chebu, dne 6. 12. 2013

podpis autora



Podékovani

Dékuji vedouci mé bakalarské prace pani Ing. Katefiné Micudové, Ph.D. za metodické
vedeni, rady a piipominky, které mi poskytla béhem provadéného vyzkumu a pfii
zpracovani prace.

Dékuji také panu doc. Dr. Ing. Miroslavu Plevnému, dékanovi FEK ZCU za podporu
provedeného vyzkumu a pani Ing. Han¢ KuneSové, prodékance pro studijni zalezitosti

za zprostiedkovani dotaznikového Setfeni mezi studenty a absolventy FEK ZCU.



1. Charakteristika trhu prace v CR se zamé&fenim na absolventy vysokych §kol . 8

1.1 Vyvoj poctu studentil a absolventll vysokych SKOl ........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiieee 8
1.2 Situace absolventil Na trhu PrACE.......ccciveiieiieiieie e 10
1.3 Specifika absolventll na trhl Prace ........ccocevviiiiiiiiiiii e 12
1.4 Pozadavky zameEstnavatell..........c.cciriiiiiiiiiiiicise e 14

2. Pristup CR a EU k zZam&stnavani absolVentii...............cccoccevueveerernrcrerneriennnnn. 16
2.1 Pristup CR k zam&Stnavani abSOIVENtll...........c.cevrvervrrerrereeeeenrssesesseseeieneenens, 16
2.2 Pfistup EU k zamé&stnavani absolventll...........ccccooviiieniiiiiciiciecc e 19
3. Charakteristika FEK ZCU ..........cccoooomiiiriinnissssssssssesssssssssenns 21
3.1 Studijni programy @ ODOTY .......ccveiiiiiiieii e 21
3.2 Absolventi FEK ZCU ..o 23
4. VyzKum nizori a poznatki studentii a absolventi FEK ZCU....................... 26
4.1 Metodika VYZKUMU. ..ot 26
4.2 Hledani prviniho zameEstnani...........ccoviiiiiiiiiiiiiiiciec s 27
4.2.1 PTACE V ODOTU ...t 27
4.2.2 Rychlost nalezeni zameEstnani............covevvriiiiiiiiiicneeseee e 28
4.2.3 Zpusob hledani zameEstnani ............cccovvviiiiiiiiiiii 30
4.2.4. StENOVANT Z& PIaCT......eiiiiiiiiiiiiciie e 31

4.3 Prvni ZameESINANT .....ccoviiiiiiiiiee e 31
4.3.1 VS MZAY ..ot 31
4.3.2 Délka prviniho zameEStnani ..........ccccvviiiiiiiiiei e 37

4.4 Kompetence studentll @ absolVentll............ceciiiiiiiiiiiiiicieee 38
4.5 Hodnoceni FEK ZCU studenty a abSOIVENty ............c.ccocureueerereereernserrisiesiesenns 42

5



4.5.1 Nazory a hodnoceni StUdentil .........c.coouveriiiiiiiiiiiiie e 43

4.5.2 Nazory a hodnoceni absolVentl...........cccveiiiiiiiiiiiiiesiiie e 45

4.6 Shrnuti vysledki dotaznikovEého SEtieni .........cccovvveeiriii i 48
ZLAVEY ...ttt bR bt ekt e b e e b e e et e e naeeabeenree s 52
POUZita Tteratura ..........c.oooiiiiii e 53
Seznam PIrIlON...........cooiiiii s 56

Dotaznik pro studenty FEK ZCU
Dotaznik pro absolventy FEK ZCU
Abstrakt

Abstract



Uvod

Aktualnim a Casto diskutovanym tématem soucasné doby je zaméstnavani absolventi
vysokych skol. Otazku pracovniho uplatnéni absolventl feSi nejen studenti koncicich
ro¢nikd, ale také Skoly, zaméstnavatelé i politici. V nékterych zemich Evropské unie se
rostouci mira nezaméstnanosti absolventd vysokych $kol stala v poslednich letech

zavaznym problémem, snadnou situaci nemaji ani absolventi v Ceské republice.

Problematika zaméstndvani absolventi se tyka 1 m¢ osobné. Zajimad meé, jaké je
uplatnéni absolventi vysokych Skol na trhu prace, se kterymi obtizemi se absolventi
setkédvaji pii hledani svého prvniho zaméstnani, jaké naroky na né maji jejich
zameéstnavatelé a do jaké miry zkuSenosti absolventli odpovidaji predstavam studentt o
jejich budoucim uplatnéni v praxi. Vyuzil jsem proto moznosti vénovat se této

problematice ve své bakalaiské praci.

Cilem mé bakalarské prace je na zéklad¢ dotaznikového Setfeni mezi studenty a
absolventy FEK ZCU v Plzni porovnat piedstavy studentd o jejich budoucim uplatnéni
na trhu prace se zkuSenostmi absolventll, ktefi jiz v praxi ptisobi. Tento cil bylo mozné
stanovit diky vstticnosti vedeni FEK ZCU v Plzni, které zprostiedkovalo rozeslani

dotaznikli studentiim a absolventim této fakulty.

Bakalafska prace je tvofena teoretickou a praktickou c¢asti. V teoretické ¢asti jsou
charakterizované zakladni pojmy, které souviseji s problematikou pracovniho trhu. Tato
¢ast prace je také zaméfena na postaveni absolventll vysokych Skol na trhu prace,
progndézu vyvoje zaméstnanosti Ve vybranych ekonomickych oborech a vymezeni
faktoru, které ovliviuji to, jak snadno nalézaji absolventi vysokych §kol své zaméstnani.
Soucasti teoretické casti prace je také vymezeni klicovych kompetenci, které po
uchazecich o zaméstnani pozaduji zaméestnavatelé.

Prakticka cast je zaméfena na vyhodnoceni poznatkii z provedeného dotaznikového

Setfeni, ve kterém bylo na jafe 2013 osloveno 1402 studentd a 833 absolventd FEK
ZCU v Plzni.



1. Charakteristika trhu prace v CR se zaméfenim na absolventy
vysokych skol

Absolventi vysokych skol patii na trhu prace mezi znevyhodnéné skupiny uchazect o
praci. Pro¢ je tato uchaze¢t skupina znevyhodnéna? Jaké jsou nevyhody a piipadné
vyhody absolventli na trhu prace? Jaky byl vyvoj skupiny absolventi na trhu prace?
Odpovédi na tyto a dal$i otdzky souvisejici s danym tématem nasleduji v dalSich castech

prace.

1.1 Vyvoj poétu studentti a absolventd vysokych skol

V obecném slova smyslu je pod terminem ,,absolvent” chapan ¢lovék, ktery tspésné
absolvoval své studium. Z hlediska trhu prace je za absolventa povazovan ,,uchazec o
zameéstnani evidovany na uradu prdce, u néhoz doba od uspésného ukonceni studia

neprekrocila dva roky.* (Janicko, s. 5, 2012)

Ceskéa republika v poslednim desetileti zaznamenala nebyvale vysoky nartist podtu
studentii a absolventii vysokych kol. Z dat Ceského statistického uiadu (CSU, 2010)

vyplyvaji nasledujici informace:

V obdobi od roku 2001 do roku 2010 se pocet studentdi vysokych skol v Ceské
republice téméf zdvojnasobil — vzrostl z 204 tisic v roce 2001 na téméf 400 tisic v roce
2010. Zatimco vroce 2001 bylo vCR mezi osobami ve véku 20-29 let 12 %
vysokoskolskych studentd, v roce 2010 to jiz bylo 27 %. Vysokou $kolu tak v roce 2010
studovala vice jak Ctvrtina Ceské populace v uvedené veékové kategorii. RychlejSim
tempem ve sledovaném obdobi rostl pocet studujicich Zzen — v roce 2001 studovalo
vysokou skolu 98 tisic zen, v roce 2010 vice jak 221 tisic, coz piedstavuje nartst o 125
%. Z celkového poctu vysokoskolskych studentli v roce 2001 tvotily zen 48 %, v roce

2010 se podil Zen zvysil na 56 %.

Stejn¢ jako rostl v pribéhu let pocet studentti vysokych skol, doslo K narlstu poctu
absolventd. V roce 2001 absolvovalo vysokou §kolu v Ceské republice vice jak 30 tisic
studentt, v roce 2010 jich bylo jiz 88 tisic. Tento vyrazny nartst poctu absolventii mize

byt do jisté miry zpisoben také tim, Ze vroce 2001 se vCR zacalo zavadst



strukturované studium a magistersky stupen vzdélavani se rozdélil na dva stupné
(bakalafské studium a navazujici magisterské studium). Velkd ¢ast absolventl
bakalarského stupné vSak ve sledovaném obdobi pokracovala studiem navazujiciho

magisterského stupné¢.

Zastoupeni zen na absolventech vysokych skol bylo po celé sledované obdobi vice nez
50 %. V roce 2001 se Zeny podilely na celkovém poctu absolventi 51 %, v roce 2010
¢inil podil Zen jiz 60 %. Z faktu, ze jsou zeny dlouhodobé vice zastoupeny mezi
absolventy vysokych $kol, nez mezi studenty |ze usuzovat na jejich vyssi aspésnost pii
dokonéovani vysokoskolského studia. (CSU, 2010)

Rychly nartist poctu studentti a absolventd ukazuje nasledujici obrazek.

Obr. 1: Poéet studentii a absolventii vysokych §kol v CR v obdobi 2001 — 2010
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Spolu s rychlym ristem poétu studentti a absolventi se také zvySuje podil absolventl
vysokych Skol v mladé populaci. Na vyrazné navySeni podilu absolventli v mladé
populaci v CR upozornila také Evropské komise, ktera ve své zpravé uvedla, ze v CR se
podil absolventi vysokych $kol mezi mladymi lidmi ve véku 30-34 let mezi rokem
2006 a 2012 zvysil o vice nez 95 %, ato z 13,1 % na 25,6 % (Evropska komise, 2013, s.
23).



Rychlé zvySovani podilu vysokoskolsky vzdélanych absolventi v mladé populaci vede
k tomu, ze absolventi vysokych Skol dnes ptedstavuji dominantni ¢ast na trhu prace,
kterou diive ptedstavovali absolventi s maturitnim i1 nematuritnim vzdélanim. (Koucky,
Zelenka, 2009, s. 9). Expanze vysokos§kolaku na trh prace vede k zvySovani konkurence
na trhu prace a tedy k vétsim obtizim pii hleddni vhodného zaméstnani. Vede to Casto

k nutnosti slevit z naroki na vysi mzdy a kvalifikovanost prace.

1.2 Situace absolventtli na trhu prace

Po vstupu CR do Evropské unie v roce 2004 a nasledném zrychleni ekonomického réistu
byl na trhu prace v CR pocitovan nedostatek absolventii prakticky viech kvalifikaénich
urovni. Nebylo to zplisobeno pouze narGistem poctu pracovnich mist v disledku
uspésného ekonomického vyvoje, ale také demografickym poklesem V piedchozim
obdobi. Dalsi pti¢inou do¢asného nedostatku absolvent byla rostouci délka vzdélani.
Absolventi stfednich $kol po ukonceni svého studia ¢im dal vice odchéazeli misto na

pracovni trh do tercialniho vzdé¢lani, kde studovali nékolik dalSich let.

Rychly ekonomicky riist v CR zahajeny v roce 2004 pokracoval do r. 2007 a byl
doprovazen piiznivym vyvojem na trhu prace. V roce 2008 se ¢eska ekonomika zacala
potykat s dopady svétové finanéni krize, v plné mife pak pocitila jeji dusledky v roce
2009, kdy v ¢eské ekonomice zacala rychle nariistat mira nezaméstnanosti a vyrazné
ubyvala volné pracovni mista (viz tabulka €. 1). ,, Snahou fungujicich podniku sice bylo
udrzet v aktivite maximum kmenovych pracovniku, casto vSak za cenu docasného
krdcent pracovnich tivazkii“. (Ministerstvo financi, 2010) Ubytkem volnych pracovnich

mist byli postiZeni také absolventi vysokych Skol.

V souvislosti s krizi se za¢ala v CR ménit vékova struktura nezaméstnanosti. V obdobi
let 2008 a 2009 meziro¢né nejvice vzrostl pocet nezaméstnanych ve vékové kategorii do
25 let, nejpomalej$i nartist poctu nezaméstnanych byl zjistén u vékové skupiny 50 - 54
let a nad 65 let. ,, Vétsi tlak na mladsi vekové kategorie v turbulentnich obdobich na trhu
prdce je ziejmé dan jejich nizsi ochranou a nizsimi pravnimi a financnimi naroky v
pripadeé propousteni.“ (Janicko, 2010, s. 37)

Vyvoj ukazateli trhu prace v CR v obdobi 2004 — 2011 uvadi tabulka &. 1.
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Tab. 1: Vyvoj ukazateli trhu prace v CR v obdobi 2004 - 2009

Mésic 12/2005 | 12/2006 | 12/2007 | 12/2008 | 12/2009 | 12/2010 | 12/2011
Mira nezaméstnanosti 8,9 7,7 6,0 6,0 9,2 9,6 8,6

v %

Uchazedi o 510,4 448,5 354,9 352,3 539,1 561,6 508,5
zaméstnani v tis.

Volna mista v tis. 52,2 93,4 141,1 91,2 30,9 30,8 35,8
Zdroj:

Ministerstvo financi (2010), s. 81
Ministerstvo financi (2011), s. 61
Ministerstvo financi (2012), s. 64

Evidence Utadu prace k30. 4. 2010 (in Malinova, 2011) uvadi, Ze podet
nezamé&stnanych absolventii vysokych Skol vzrostl za roky 2008 a 2009 o vice nez
97 %, pocet nezaméstnanych absolventi stiednich $kol s maturitou vzrostl zhruba
0 105 % a pocet nezaméstnanych absolventi stiednich $kol bez maturity vzrostl téméf
0122 %. Nejvyssi mira nezaméstnanosti absolventli byla u Cerstvych absolventi, tedy
V prvnim pulroce po absolvovani $koly. V druhém puilroce mira nezaméstnanosti pak
prudce klesa. Co se tyka absolventll vysokych skol, v roce 2009/2010 se nahlasilo na
ufadech prace béhem prvniho ptl roku po absolvovani piiblizné 10 % absolventt,
v druhém pulroce to bylo 4,2 % a v druhém roce zhruba 2 % (Malinova, 2011).
Zamé&stnanost absolventil je oborové podminéna. Zatimco mira nezaméstnanosti
absolventl 1ékarskych fakult nedosahovala ani jednoho procenta a potfad se snizuje, tak
absolventi zemédélskych, ekonomickych a ptirodovédeckych fakult jsou na tom o
poznani hiufe (Malinova, 2011). Soucasnd situace ukazuje, ze rostouci problémy
Snalezenim zaméstndni, které odpovidd ziskané kvalifikaci, maji téZ absolventi

humanitné zamétenych oborti (Utad prace CR, 2013, s. 30)'.

! Viz také kapitola 3.2 - data o vyvoj poétu nezaméstnanych absolventi fakult ZCU v Plzni.
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1.3 Specifika absolventl na trhu prace

Informace o0 vyvoje nezaméstnanosti ukazuji, ze nejvice problému s nalezenim
pracovniho mista maji lidé v prvnim ptlroce po ukonceni svého studia. Absolventi §kol

totiz vykazuji specifické charakteristiky, které je na trhu prace pomérné znevyhodnuji.

Patii sem Vv prvni fadé chybé&jici odborna praxe. Praxe zahrnuje nejen zkuSenosti
s aplikaci studovaného oboru v praktické ¢innosti, ale také ziskani novych pracovnich
navykul, které u Cerstvych absolventli obvykle chybi. (Kuchat, 2007) V poslednich
letech se studenti snazi predejit nedostatku praxe pracovnimi aktivitami jiz v dobé

svého studia, a to formou stazi nebo piimo nastupem do zaméstnani.

Vysledky vyzkumu shrnuté ve studii REFLEX 2010 (Zelenka, Ryska, 2011, s. 2)
ukazuji, Ze primérny podil absolventt, ktefi méli zaméstndni jiz béhem svého studia, se
mezi lety 2006 a 2010 zvysil z 30 % na 43 %. Dale tento vyzkum ukazal, Ze mezi
absolventy bakalarské stupné studia studuje vétsi podil téch, kteti ziskavaji
vysokoskolsky titul az v pozdéj§im veéku. Tomu odpovida i vice nez 50% podil
absolventt, ktefi jsou v dobé absolvovani svého studia zaméstnani. U absolventi

magisterského stupné ¢ini tento podil kolem 40 %.

Obrazek 2 ukazuje podil absolventi Skol ve vybranych evropskych zemich v roce 2006,
ktefi méli praci jiz pfed absolvovanim studia (v obrazku jsou uvedené hodnoty za CR

v r. 2006 a v r. 2010).
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Obr. 2: Podil absolventu $kol zaméstnanych v dobé absolvovani studia v roce 2006
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Zdroj: REFLEX 2010, Zelenka, Ryska 2011

Priciny vyS$$i nezamé&stnanosti absolventl zjistoval vyzkum ,, Nazory pracovnikii uradii
prace na uplatnéni absolventii Skol — 2004 (Trhlikova, Vojtéch, 2004). Podle
uvedeného vyzkum nejvice pracovnikii ufadu prace (34%) uvedlo, ze pficinou
nezaméstnanosti absolventll je absence zameéstnavatele, ktery by mél o absolventy
odpovidajicich oborl v daném regionu zajem. Druhym nejvyznamngj$im diivodem byla
chybgjici praxe (24 % dotazovanych) a na tfetim misté byl uvedeny piebytek absolventi

v daném oboru (uvedlo ve vice nez 16 % dotazovanych pracovnikt ufadu prace).

Duvody, pro¢ zaméstnavatelé nejsou ochotni zaméstnavat absolventy bez praxe, uvadi
také zprava krajské pobo¢ky Utadu prace CR v Plzni: ,, Piii obsazovdni pracovnich mist
davaji prednost uchazecum s praxi, kteri se mohou ihned zapojit do pozZadovanych
pracovnich cinnosti. Financni naklady na zapracovani u uchazecu s praxi byvaji nizsi
nez u absolventii bez praxe. S naklady na zapracovani je spojena i mnohdy obava
zameéstnavatelu s tehotenstvim Zen a odchodem na materskou dovolenou. Zdjem o
podnikani ze strany absolventii je nadale nizky. Limitujicim faktorem je nedostatek

financi a nedostatek zkusenosti a déle praxe v daném oboru. “ (Utad prace, 2013, s. 31)
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Expertizni studie ,, Uplatnéni absolventit vysokych skol na trhu prace” (Koucky,
Zelenka, 2009, s. 16) upozornuje na nékteré¢ vyhody absolventl. K nejvétsi vyhodé ve
srovnani s ostatnimi uchaze¢i o praci, ktefi maji nizsi vzd€lani, patii zaméstnatelnost
absolvent — tedy schopnost nalézt a udrzet si praci. Za vyhodu absolventi vysokych
Skol z hlediska jejich zaméstnatelnosti miizeme povazovat velmi dobrou teoretickou
ptipravenost a vzdélanost v odpovidajicim oboru. Ve srovnani se star§imi popula¢nimi
rocniky je vyhodou zejména znalost prace s modernimi informa¢nimi technologiemi,
znalost angliCtiny, vétsi flexibilita a vétSinou 1 piijatelnéj$i naroky na finan¢ni

ohodnoceni. (Malinova, 2011)

1.4 Pozadavky zaméstnavatelu

K plynulému ptechodu ze Skoly na trh prace je nutné, aby byli absolventi vybaveni

schopnostmi, které nazyvame profesni a klicové kompetence.

Profesni kompetence jsou svazany s konkrétni odbornosti a jejich zvladnuti umoznuje
nebo usnadiiuje vykonavani uréitych profesi. Kli¢ové kompetence jsou nutné nejen pro
uplatnéni na trhu prace, ale 1 pro bézny Zivot. Jsou to schopnosti, jejichz zvladnuti by
mélo zajistit vétsi flexibilitu pracovnikd v Sirokém slova smyslu. Znamena to, ze by
méli byt schopni vykonavat rizné odborné ukoly nebo bez vétsich problémt ménit
profese. Klicové kompetence napomdhaji ke sladovani schopnosti pracovnikl

s pozadavky zaméstnavatell. (Kalouskova, Vojtéch, 2008)

Néroky zaméstnavateli na jednotlivé kompetence se samoziejmé odvijeji podle
jednotlivych odvétvi a potieb konkrétnich firem. Z vyzkumu, ktery provadél Narodni
ustav odborného vzdélavani vroce 2008 ,, Potreby zaméstnavatelii a pripravenost
absolventii Skol — souhrnny pohled (Kalouskova, Vojtéch, 2008), vyplyva, Ze celkove
zamé&stnavatelé mirn¢ preferuji profesni kompetence pied klicovymi kompetencemi
(51,5 % preference profesnich kompetenci a 48,5 % preference klicovych kompetenci).
Tento vysledek dokladuje, ze si zaméstnavatelé uvédomuji dilezitost klicovych
dovednosti a povazuji je za téméef stejné dilezité jako kompetence profesni.
Z uvedeného vyzkumu se také dozvidame, jaké kompetence pozaduji zaméstnavatelé po
absolventech vysokych skol. Jsou to predev§im komunikacni dovednosti, schopnost nést

zodpovédnost a feSit problémy. Mezi dalSi zadané kompetence patii schopnost
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prezentace a sebeprezentace a schopnost absolventd vyjadfit a prosadit svij nazor
(Kalouskova, Vojtéch, 2008). Kromé vyse uvedeného zaméstnavatelé také pozaduji

praktické dovednosti a znalost praxe.

Pozadavky zaméstnavateld se netykaji pouze absolventu, ale také Skol resp. obsahu
vyuky. Od skol zaméstnavatelé¢ pozaduji vétsi propojeni studia a praxe a rozsifeni a
zkvalitnéni vyuky zakt a studenti (Kalouskova, Vojtéch, 2008). Také podle
Ceskomoravské konfederace odborovych svazii (CMKOS) zaméstnavatelé doporuéuji
zmény v systému vzdélavani, rozvoj technického Skolstvi na vSech Grovnich a vétsi
provdzanost vzdélavacich programi s praxi Zna¢né mezery ve Skolni pfipravé
budoucich absolventli pocituji nejenom v nedostatku praktickych znalosti z daného

oboru, ale i v nedostate¢né znalosti pracovniho prostiedi (Janicko, 2012).
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2. Pristup CR a EU k zaméstnavani absolventt

2.1 Pristup CR k zaméstnavani absolventt

Ceska republika fe$i problematiku zaméstnavani 0sob Vramci aktivni politiky
zaméstnanosti. Od vstupu CR do Evropské unie v roce 2004 tato politika zohlediiuje
také rozhodnuti a doporuceni, ktera piijima Evropska unie ve svych dokumentech a

strategiich.

V roce 1991 nabyl Gc¢innosti prvni zdkon o zaméstnanosti (zakon ¢. 1/1991 Sb.), ktery
v CR po mnoha novelizacich platil az do 30. 9. 2004. Tento zakon stanovil Utadu prace
povinnost vénovat absolventim vysokych $kol, ktefi hledali zamé&stnani, zvySenou
pozornost: ,, Pri zprostredkovani zaméstnani se vénuje zvysend péce tém uchazecum o
zameéstnani, kteri ji pro svij zdravotni stav, vék, péci o dité nebo z jinych vaznych
ditvodii potrebuji. Jsou to vedle obcanii se zménénou pracovni schopnosti zejména
absolventi stiednich [1§kol, vysSich odbornych [1§kol a vysokych [15kol nebo jinych
Skol, na kterych se podle pravnich predpisu provadi soustavna priprava pro povolani, a
to po dobu dvou let po tispésném ukonceni studia* (zakon €. 1/1991 Sb., § 9, zvyraznil

autor).

Dne 1. fijna 2004 nabyl G¢innosti novy zakon o zaméstnanosti (zakon ¢. 435/2004 Sb.),
ktery jiz neobsahuje nékteré vyhody, které m¢li absolventi na trhu prace. Nejvyraznéjsi
zména se tykala zruSeni ,,automatického* poskytovani podpory v nezaméstnanosti
absolventim $kol, protoze novy zakon jiz nezahrnuje dobu studia mezi tzv. nadhradni

doby, které se zapocitavaji pro piiznani naroku na podporu v nezameéstnanosti.

Ptisnéjsi podminky pro vyplaceni podpory v nezaméstnanosti absolventim Skol se
zavedly ,,podle ministerstva prace a socidlnich pry hlavné proto, Ze absolventi jsou
rizikovou skupinou na trhu prdce, nebot se daji sndze zlakat zahalkou, ¢imz jim hrozi
dlouhodoba nezaméstnanost. A snadna dostupnost socialnich davek tento zlozvyk jen

prohlubuje. Jinymi slovy, kdo brigadnici, nelenivi “. (Husnik, 2004)

Zakon €. 435/2004 Sb. také zrusil mista pro odbornou praxi absolventi, kterd ztizovali
zameéstnavatelé¢ s finanénim pfispénim  statu. Systém poskytovani ptispévkl

zaméstnavatelim na odborné praxe Studenti a absolventi umozioval V prib&hu
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jednoho roku ziskat praxi v oboru, ktery absolvent vystudoval®. Misto finanéni podpory
odbornych praxi zakon od 1. 10. 2004 zavedl novy nastroj aktivni politiky
zamé&stnanosti, a to spole¢ensky téelna pracovni mista (§ 113). Tato mista vSak nejsou

pfimo vazana na obor, ktery absolvent vystudoval.

Dal$im nastrojem uvedenym v soucasném zakoné o zaméstnanosti jsou ,.cilené
programy* (§ 120) urcené zejména k feSeni zaméstnanosti znevyhodnéné cilové
skupiny osob. Tyto programy se financuji ze zdroji poskytovanych strukturdlnimi

fondy EU v ramci vybranych opera¢nich programui.

Novela uvedeného zékona o zaméstnanosti, ktera nabyla u¢innosti v roce 2009, ptinesla
dalsi zménu v neprospéch absolventii vysokych Skol tim, ze snizila vékovou hranici pro
skupinu uchazecli o zaméstnani, kteti maji narok na tzv. zvySenou pozornost Uradi
prace pii zprostfedkovani zaméstnani z 25 na 20 let, takze z této skupiny uchazeci byli
vyrazeni absolventi vysokych skol (§ 33 zakona tehdejsi verze zdkona). Autor Janicko
ve své praci (Janiko, 2010, s. 37) upozornil, e Ceskomoravska komora odborovych
svazii (CMKOS) ,, kritizovala toto vyse zminéné snizeni vékové hranice osob, kterym je
venovana vyS§i pozornost ze stramy uradi prdace (z 25 na 20 let) v ramci
pripominkového Fizeni k novele zdakona o zaméstnanosti. Tato uprava byla
zdiivodnovana tim, Ze nezameéstnanost osob v rozmezi 20 - 25 let je pomérné nizka.

Realita dala za pravdu kritickému stanovisku CMKOS.

Uvedena novela zakona o zaméstnanosti z roku 2009 nebyla posledni. Soucasna verze
zakona o zaméstnanosti (stav k 1. 9. 2013) jiz v § 33 neuvadi konkrétni kategorie osob,

kterym ma byt vénovana ze strany Ufadu prace zvySena pozornost pii hledani

2 Udaje o vytvofenych mistech pro odbornou praxi poskytuji napt. Statni zavéreéné Géty CR za roky
2003 az 2006, kdy dobihalo financovani odbornych praxi na zakladé dohod zajisténych Vv predchozim
obdobi. V roce 2003 bylo vytvoieno 8 842 pracovnich mist a vydaje na né dosahly ¢astky 331 mil. K¢&
(SZU za r. 2003, s. 73). V roce 2004 bylo vytvoieno 7 308 pracovnich mist a vydaje na né dosahly 418
mil. K& (SZU za r. 2004, s. 72). V roce 2005 vydaje na pracovni mista pro zajisténi odborné praxe
absolventl a na ziskani kvalifikace mladistvych dosahly hodnoty 145 mil. K&. (SZU za r. 2005, s. 71).
V roce 2006 tyto vydaje ¢inily pouze 143 tisic K¢ (SZU za r. 2006, s. 74). V letech 2005 a 2006 uvedené
vydaje vyplyvaly z dohod uzavienych pied ucinnosti zdkona ¢. 435/2004 Sb., ktery tento nastroj aktivni
politiky zaméstnanosti jiz nezahrnoval. Uvedené ¢astky na financovani odbornych praxi se tykaly
odborné praxe vsech typu skol.
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zam@stnani®, takZe v odiivodnénych piipadech je moZné zvysenou pozornost vénovat
také absolventim vysokych $kol. Napf. krajska pobocka ufadu prace v Ceskych
Budgjovicich na své webové strance (Utad prace, 2013b) uvadi, Ze mezi osoby, jimz je
v roce 2013 ze strany této krajské pobocky Ufadu prace vénovana zvysena pozornost,

patii i uchazeci ve vékové kategorii do 30 let.

Zakon o zaméstnanosti ve své soucasné podobé (stav k 1. 9. 2013) v § 104 definujte
aktivni politiku zaméstnanosti jako ,, souhrn opatreni smérujicich k zajisténi maximalné
mozné urovné zamestnanosti“. Pti plnéni tohoto cile se aktivni politika zaméstnanosti
zamé&fuje predevSim na tvorbu novych pracovnich mist, podporu udrZeni a zvySeni
zamé&stnanosti rizikovych skupin zaméstnancii, které jiz nejsou vtomto zakoné

vyjmenované (§ 33).

Soucasna aktivni politika zaméstnanosti vyuziva ke zvySeni zaméstnanosti nasledujici
nastroje: ,,rekvalifikace, investicni pobidky, verejné prospésné prdace, spolecensky
ucelna pracovni mista, preklenovaci prispévek, prispévek na zapracovani, prispévek pri
prechodu na novy podnikatelsky program® (§104). Soucasti opatieni aktivni politiky
zameéstnanosti jsou rovnéz poradenstvi, podpora zaméstndvani osob se zdravotnim

postiZzenim, cilené programy k feSeni zaméstnanosti a jiné.

Utad prace miize absolventim pomoci nejen s hledanim pracovnich piilezitosti, ale také
poradi jak napsat Zivotopis, motivacni dopis, jak se prezentovat u zaméstnavatele apod.
Podle zkuSenosti pracovnikll ufadi prace absolventi Casto netusi jaké je to na trhu préce.
(idnes.cz, 2009) OvSem tyto sluzby mohou aktivnéjSim uchazecim o zaméstnani
nabidnout i webové stranky s nabidkou prace jako jsou jobs.cz, prace.cz a dalsi. Utad
prace také muze pfispivat po stanovenou dobu zaméstnavateli na thradu mezd

absolventl §kol z prostfedktt Evropského socidlniho fondu (idnes.cz, 2009).

Kromé& Utradu prace mohou pii zprostiedkovani zaméstnani absolventtiim Skol pomoci
také persondlnich agentury. V CR se persondlni agenturou miZe stat pravnickd osoba,
kterd pro tuto cinnost splni legislativni podminky, ziskd pfislusna Zzivnostenska

opravnéni a zvlastni povoleni Ministerstva prace a socialnich véci. Pfi zprostfedkovani

3 w r s s s v v S v sor v .

§ 33 v soucasné verzi zakona (stav k 1. 9. 2013) uvadi: ,,Pii zprosttedkovani zaméstnani se vénuje
zvysSena péce uchazeciim o zaméstnani, ktefi ji pro svlj zdravotni stav, vek, péci o dité nebo z jinych
vaznych divodu potiebuji.
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prace za uhradu nemuze byt tato thrada vyzadovana od obcana, ktery se uchazi o

zameéstnani, ale mize byt hrazena pouze zaméstnavatelem. (inzerceprace.cz, 2009)

2.2 Pristup EU k zaméstnavani absolventu

V ramci Evropské unie problematika zaméstnavani absolventli vychazi ze strategie
»Evropa 2020, Tato strategie, kterd byla vyhlasena v roce 2010, stanovi do roku 2020
pet zakladnich cild. S problematikou zaméstnavani absolventl souvisi cil 1 —
Zamgéstnanost, ktery stanovi do roku 2020 zvysit zaméstnanost osob ve vékové kategorii
od 20 do 64 let na 75%, a déle cil 4 — Vzd¢lavani, ktery mimo jiné stanovi dosahnout do
r. 2020 ve vékové kategorii od 30 do 34 let alesponn 40% podilu vysokoskolsky
vzdélaného obyvatelstva (Evropské komise, 2010).

K plnéni uvedenych cili maji pomoci tzv. iniciativy EU. Se zvySenim zaméstnavani
absolventll Uzce souvisi iniciativa nazvana ,,Mladez v pohybu®. Jejim cilem je mimo
jiné ,, zvysit celkovou kvalitu vsech urovni vzdélavani a odborné pripravy v EU, jez by
spojovala vysokou uroven a spravedlivy pristup, podporovat mobilitu studentii a stdzistii

a zlepsit situaci v oblasti zaméstnanosti mladych lidi** (Evropska komise, 2010, s. 13).

Na urovni EU v ramci této iniciativy Evropskd komise zahajila ramcové politiky pro
zamé&stnanost mladeze, zaméfené na sniZzeni nezaméstnanosti mladych lidi, které by
mély za pfispéni ¢lenskych stath a socidlnich partnerd podpofit vstup mladych lidi na
trh prace prostfednictvim odborného vzd€lavani, stdzi nebo dalSich forem odborné
praxe; sem patii napt. iniciativa EURES na podporu evropské mobility - ,,Vase prvni
prace v zahrani¢i“ - zaméfena na zlepSovani pracovnich piilezitosti pro mladé. Evropska
komise v uvedeném dokumentu dale stanovi, Ze na vnitrostatni urovni budou ¢lenské
staty muset krom¢ jiné¢ho ,,zlepsit vstup mladych lidi na trh prace prostrednictvim
integrované cinnosti zahrnujici mimo jiné poskytovani informaci a poradenstvi a

odborné vzdelavani “ (Evropska komise, 2010, s. 14).

Ceska republika chce dosdhnout naplnéni cilti strategie Evropa 2020 v oblasti
zamg&stnanosti prostiednictvim néarodnich cilli. Problematiky zaméstnavani absolventl
se tykd ndrodni cil ,,snizeni miry nezaméstnanosti mladych osob (15-24 let) o tfetinu
oproti roku 2010“ (Vlada CR, 2011)

Vyvoj miry nezvéstnosti mladych lidi ve ve€kové kategorii 15 — 24 let uvadi tabulka 2.
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Tab. 2: Ukazatele trhu prace a socialni situace v CR v letech 2007 - 2012

2007 | 2008 | 2006 | 2010 | 2011 | 2012

Mira nezaméstnanosti mladych lidi 10,7 | 99 | 166 | 18,3 | 18,1 | 19,5
(% pracovni sily mladych lidi ve véku
15-24)

Podil NEET3 mladych lidi (% populace ve 69 | 67 | 85 | 88 | 83 | 8.9
véku 15-24)

Piedcasné ukonceni vzdélavani a profesni 52 | 56 | 54 | 49 | 49 | 55
ptipravy (% populace 18-24 s max. niz$im
stted. vzd€l. a nenavstévujici dalsi
vzdélavani nebo profesni pfipravu

Dosazeni terciérvriihvo vzdélani (% populace 13,3 | 154 | 175 | 204 | 23,8 | 25,6

30-34, kteii uspesné dokondili terciarni
vzdélavani)

Zdroj:
Evropska komise (2013a), s. 45.

Evropskd komise pii hodnoceni vyvoje miry nezaméstnanosti mladych lidi v CR ve
svém dokumentu konstatuje, Ze ackoli se mira nezaméstnanosti mladych lidi ve véku
15-24 let v CR od roku 2008 do roku 2012 zdvojnasobila a v roce 2012 nadale rostla, je
stale pod pramérem EU. Podil mladych lidi, ktefi nepracuji ani se netucastni vzdélavani
nebo odborné ptipravy je podle tidajii Evropské komise stabilizovany a niz§i nez pramér

EU (Evropska komise, 2013, s. 21).

Pies toto piiznivé srovnani CR se zemémi EU je nutné problematice zaméstnanosti
absolventd vénovat trvale zvySenou pozornost. Dilezitost tohoto ukolu doklada i
nasledujici citace: ,,Lidsky kapital hraje zdsadni roli pro posileni ristu zalozeného na
znalostech. Vzhledem k tomu, Ze pocet absolventu z ¢eskych vysokoSkolskych instituci
v poslednich letech roste, hlavnim tkolem je nyni zajistit, aby vzdélavani a odborna
priprava studenti mély odpovidajici kvalitu a odrazZely potieby trhu prace ve

vnitrostatnim i regionalnim kontextu (Evropska komise, 2013, s. 8, zvyraznil autor).
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3. Charakteristika FEK ZCU

3.1 Studijni programy a obory

Fakulta ekonomicka je soucasti ZapadoCeské univerzity v Plzni a jeji pracovisté se
nachazeji Plzni a Chebu. Fakulta nabizi n¢kolik studijnich programi, které lze studovat
prevazné¢ Vv prezenéni formé studia. Vyjimkou je studijni program Ekonomika a
management s oborem Podnikovd ekonomika a management, ktery lze ve vSech

stupnich studia studovat téz v kombinované form¢.

Pro bakalafské studium nabizi fakulta studijni programy Ekonomika a management,
Systémové inZenyrstvi a informatika a Geografie. Navazujici magisterské studium
zahrnuje studijni programy Ekonomika a management a Systémové inzenyrstvi a
informatika. Fakulta také realizuje doktorské studium v programu Ekonomika a

management.

V nasledujicim textu je uvedena stru¢na charakteristika studijnich programiti a obora a

moznosti uplatnéni absolventd obort. (fek.zcu.cz, 2013)
Studijni program Ekonomika a management obsahuje dva studijni obory:
e Management obchodnich ¢innosti (pouze v bakalarském studijnim programu),

e Podnikova ekonomika a management (v bakalafském, navazujicim

magisterském a doktorském studijnim programu).

Oba obory jsou na bakalaiském stupni tvofeny teoretickymi predméty z oblasti
ekonomie, informatiky, statistiky, matematiky, podnikové ekonomiky, marketingu,

managementu, financi a ucetnictvi.

Obor Management obchodnich ¢innosti obsahuje také predméty, které poskytuji
pokrocilé znalosti v oblasti marketingu, logistiky, managementu obchodnich firem,
managementu destinaci a sluzeb v cestovnim ruchu. Absolventi oboru se uplatni

v profesich odborny pracovnik v oblasti obchodu a sluzeb.

Obor Podnikovd ekonomika a management kromé spolecnych teoretickych

pfedmétl zahrnuje rozSifené studium podnikové ekonomiky, managementu a
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ucetnictvi a v navazujicim studiu poskytuje pokrocilé znalosti v oblasti
strategického fizeni, podnikové ekonomiky a finan¢niho fizeni podnikatelskych

projektt.

Absolventi oboru se uplatni v ekonomickych a manazerskych funkcich v podnicich

a neziskovych organizacich v oblasti vyroby a sluzeb.

Studijni program Systémové inZenyrstvi a informatika obsahuje v bakalaiském a

navazujicim magisterském studijnim programu dva studijni obory:
e Systémy projektového rizeni
e Informacni management

Oba obory obsahuji teoretické piedméty z oblasti ekonomie, informatiky, statistiky,

matematiky, podnikové ekonomiky, marketingu, managementu, financi a ucetnictvi.

Obor Systémy projektového fizeni zahrnuje také rozSifené studium piedméti v
oblasti projektového, znalostniho a personalniho managementu. Na navazujicim
stupni studia pak studenti ziskavaji pokrocilé znalosti v oblasti metod, technik a

nastrojil pro fizeni projekt, soft skills a portfolia projektt.

Absolventi oboru jsou piipraveni pro vykon ekonomickych a manazerskych funkci

v ziskovych i neziskovych organizacich a praci projektovych manazera.

Obor Informacni management zahrnuje kromé zakladnich ekonomickych disciplin
také discipliny z oblasti informacnich systému, které poskytujici hlubsi znalosti a
dovednosti v oblasti prace s ICT. V navazujicim studijnim programu obor poskytuje
pokrocilé znalosti v oblasti podnikové ekonomiky a strategického fizeni podniku,

informacnich systému, umél¢ inteligence, modelovani databazovych systému apod.

Absolventi bakalafského studijniho oboru jsou pfipraveni pro vykon ekonomickych
a manaZerskych funkci v podnicich zamétenych na nakup a prodej informacnich
systémll a technologii, jejich provoz a spravu a pro vykon odborné cinnosti v
utvarech informatiky vyrobnich a nevyrobnich organizaci. Absolventi navazujiciho
magisterského studijniho oboru jsou kompetentni pro praci manazerd pro podnikové

informacni systémy.
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Studijni program Geografie zahrnuje bakalaisky studijni obor Ekonomicka a
regionalni geografie. Tento obor obsahuje pfedméty z oblasti geografickych a
ekonomickych disciplin véetné geografickych informacnich systémt a informacnich
technologii a pfipravuje odborné pracovniky pro organy vetejné spravy a instituce

zamé&fené na regiondlni problematiku.

Vsechny studijni obory na FEK ZCU zahrnuji vicesemestrové studium minimalng
jednoho odborného ciziho jazyka a predméty zaméiené na ziskani znalosti a dovednosti

Vv oblasti prace s ITC.

3.2 Absolventi FEK ZCU

Studium na FEK ZCU kazdoro¢né absolvuje pfiblizné 350 absolventl bakalaiskych
studijnich programii a 120 absolventii navazujicich magisterskych programi (Vyrocni
zpravy FEK). Fakulta ekonomicka vénuje zvySenou pozornost jejich uplatnitelnosti na

trhu prace.

Statistické idaje o nezaméstnanosti absolventii FEK a dalsich fakult ZCU do roku 2010
jsou vetejné dostupné ve vyrocnich zpravach Zapadocéeské univerzity v Plzni (idaje o
poctu absolventi registrovanych na tafadech prace podle jednotlivych fakult bylo mozné

sledovat pouze do roku 2010).

Obrézek ¢. 3 ukazuje vyvoj poctu nezaméstnanych absolventi FEK a ostatnich fakult
ZCU od roku 2005 do roku 2010. Graf na obrazku potvrzuje informaci z kapitoly 1.2,
ktera uvadi, ze podil absolventli registrovanych na tufadech prace v prvnich Sesti
mésicich po absolvovani (méfeno vzdy devaty mésic v roce) je vyrazné vySsi nez
Vv dal$ich Sesti mésicich (méfeno vzdy ¢tvrty mésic v nasledujicim roce). Dale je z grafu
také patrny vyrazné vyssi pocet nezaméstnanych absolventi ekonomicky a humanitné
zaméfenych fakult ZCU ve srovnani s technicky a zdravotnicky zaméfenymi fakultami,

coz opét potvrzuje informaci uvedenou v kapitole 1.2.

Z grafu na obr. €. 3 lze vysledovat vyssi pocet nezaméstnanych absolventi FEK v letech
2008 — 2010, coz pravdépodobné souvisi s ekonomickou krizi, ktera probihala v CR v

uvedeném obdobi.
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Obr. 3: Vyvoj poétu absolventi fakult ZCU registrovanych na tifadech prace
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Zdroj: Vyro¢ni zprava o ¢innosti Zapadoceské univerzity v Plzni za rok 2010

Konkrétni poéty absolventti FEK a dal$ich fakult ZCU, ktefi byli evidovani na ufadech
prace vzdy v dubnu av zati v letech 2005 — 2010, uvadi tabulka ¢. 3.

Tab. 3: Poéty absolventii FEK a dalSich fakult ZCU registrovanych na UP

Fakulty Pocty absolventii béhem let

04.05 | 09.05 | 04.06 | 09.06 | 04.07 | 09.07 | 04.08 | 09.08 | 04.09 | 09.09 | 04.10 | 09.10
FAV 2| 17 6| 15 6| 10 2| 10 3 7 5| 11
FEK 11| 31| 15| 30| 12| 38 7| 42| 14| 43| 10| 57
FEL 26| 47| 44| A7 9| 41| 10| 33| 11| 26| 14| 42
FF 32| 61| 42| 71| 33| 58| 26| 43| 37| 60| 48| 52
FPE 34| 45| 45| 50| 31| 39| 22| 41| 26| 34| 28| 44
FPR 15| 33| 15| 23| 10| 15 6 5 5 8 8 30
FST 4] 15 4 8 2] 12 1| 13 4] 11 4| 15
FZS 4 0 6
uuD 5 0 0 0 0 0 0 5

Zdroj: Vyro¢ni zprava o ¢innosti Zapadoceské univerzity v Plzni za rok 2010

Fakulta ekonomickd ZCU pro zvyseni zaméstnatelnosti svych absolventd realizuje
rizna opatieni. K nejvyznamnéj§im opatfenim z poslednich let patii inovace predméti
v ramci projektd SYPROM a INEM. Cilem téchto projektd bylo inovovat pfedméty tak,
aby vice reagovaly na pozadavky soucasné ekonomické praxe. Na zdklad¢ vystupl

z projektu SYPROM byl v roce 2012 akreditovan navazujici magistersky studijni obor
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Systémy projektového Fizeni, ktery pfipravuje projektové manazery, po nichz je na
pracovnim trhu vysoka poptavka. Studium oboru v navazujicim magisterském stupni

bylo zahajené v zaii 2013.

Fakulta také spolupracuje s potencialnimi zaméstnavateli napf. v ramci projektu
UNIPRANET. , Spoluprdce se realizuje formnou zprostredkovani odborné praxe
V soukromeém ¢i verejném sektoru a vypracovanim kvalifikacnich praci na konkrétni

témata zadand subjekty z podnikatelské sféry. “ (ZCU, 2013, s. 35)

K dal$im opatienim na zvySeni zaméstnatelnosti absolventu patii konference a
workshopy organizované fakultou, na které jsou zvani zastupci potencialnich
zameéstavatelll. Prestavitelé fakulty se také zc¢astiuji akei pofadanych univerzitou, napf.
vroce 2012 se FEK zucastnila workshopu pro zastupce fakult, zaméstnavatell a

pracovnich agentur. (ZCU, 2013, s. 35)
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4. Vyzkum nazort a poznatkt studentii a absolventt FEK ZCU

4.1 Metodika vyzkumu

V ramci provedeného vyzkumu probéhlo dotaznikové Setfeni mezi studenty a
absolventy FEK ZCU. Sluzbou Google Docs, kterd umoziiuje mj. vytvaieni dotaznik,
byly vytvofeny dva typy dotazniki. Jeden dotaznik byl vytvoien pro soucasné studenty
bakalarského i navazujiciho magisterského studia a druhy pro absolventy, kteti fakultu
absolvovali v letech 2009 az 2012 (zadani obou dotaznikt je uvedené v ptilohach ¢. 1 a
2). Oba dotazniky bylo mozné vyplnit pies elektronické odkazy. Tyto odkazy se zadosti
o vyplnéni dotazniki byly studentliim a absolventim FEK pracovniky vedeni FEK
rozeslany dne 13. 3. 2013. Dotaznikové Setieni probihalo do 29. 3. 2013.

Celkem bylo dne 13. 3. 2013 doruc¢eno na funkéni e-mailové adresy 1 402 e-maill pro
prezenéni studenty FEK a 833 e-mailti pro absolventy FEK (do uvedenych ¢isel nejsou
zahrnuté pocty e-maill, které se vratily jako nedorucené). Do dotaznikového Setfeni
nebyli zafazeni studenti kombinované formy studia a doktorského stupné studia.
Absolventi, ktefi na FEK v uvedenych letech absolvovali bakaldfské a navazujici

magisterské studium, byli zapocitani pouze jednou.

Naprosta vétSina studenttl, kteti se zapojili do dotaznikového Setfeni, v bfeznu 2013
studovala ve studijnim programu Ekonomika a management (obory Management
obchodnich &innosti - MOC a Podnikovéa ekonomika a management - PEM). Studenti
navazujiciho magisterského studia zapojeni do dotaznikového Setfeni studovali také
v programu Ekonomika a management (obor Podnikova ekonomika a management).
Totéz z hlediska studijnich programi plati pro absolventy bakalaiského a navazujiciho
magisterského studia. Pocet studentii a absolventi studijniho programu Systémové
inZenyrstvi a informatika, ktefi se zapojili do dotaznikového Setieni, byl zanedbatelny
(diivodem je maly pocet studentll v tomto studijnim programu). Studenti studijniho
programu Geografie nebyli k ucasti v dotaznikovém Setfeni vyzvani (tento studijni
program se na FEK ZCU realizuje az od roku 2012/2013).

Celkové se do dotaznikového Setfeni zapojilo 535 respondentli, coz piedstavuje

celkovou navratnost 23,94 %. Ztoho dotaznik vyplnilo 298 soucasnych studentt
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(navratnost 21,3 %) a z absolventti na dotaznik reagovalo 235 respondentl (navratnost
28,2 %). Z celkového poctu respondentti mély pievahu Zeny, zacastnilo se jich 430 (cca
80 %) a mizu 107 (cca 20 %). Tento pomér zhruba odpovida celkovému poméru Zen
(73 %) a muzt (27 %), kterym byli dotazniky rozeslany. Z celkového poctu studentl
prezencniho studia bakalarského stupné, kterym byl zaslan dotaznik, odpovédélo 215
studentli, coz ptedstavuje podil 19,6 % z celkového poctu studentd na bakaldiském
stupni studia. Studentii navazujiciho stupné odpovédélo na dotaznikové Setieni 85, coz
predstavuje podil 27,7 % z celkového poctu studentll navazujiciho stupné. Ukazuje se
tak, ze studenti navazujiciho stupné byli ve vypliovani dotaznikii o néco aktivnéjsi.
Z celkového poctu absolvent, ktefi odpovédéli na dotaznik, jich 123 (51,9 %)
absolvovalo navazujici magisterské studium na FEK, 88 (37,1 %) absolventti dokon¢ilo
bakalaisky stupen studia na FEK a 26 (11 %) absolvovalo bakalatsky stupeii na FEK a

navazujici stupen na jiné fakulté.

4.2 Hledani prvniho zaméstnani

4.2.1 Prace v oboru

Z uskuteénéného dotaznikového Setfeni jasn€ vyplyva zdjem studentli o zaméstnani
Vv oboru, ktery v soucasnosti studuji a to ve vSech studijnich oborech, které FEK
umoznuje studovat. Na otazku, zda chtéji pracovat v oboru, ktery studuji, odpovédélo
kladné celkem 267 studentti (89,6 %), 28 studentti (9,4 %) o praci ve studovaném oboru

neuvazuje a 3 studenti (1 %) se k této otazce nevyjadirovali.

Zajem studentd pracovat v oboru jiz tak jednozna¢né nepotvrzuji zkusenosti absolventt.
Setfeni ukazuje, Ze podil absolventll pracujicich ve vystudovaném oboru je sice stale
nadpolovi¢ni (60,4 %), ovSem proti piedstavé studentid je zde mnohem vé&tsi Cast
absolventt, ktefi ve svém oboru nepracuji (37 %). Jen zanedbatelna ¢ast respondenti

(2,6 %) na tuto otazku viibec neodpovidala.

Podle vysledki expertizni studie Uplatnéni absolventli na trhu prace Ctyfi z péti
mladych absolventii vysokych §kol pracuji v oboru, ktery vystudovali. To je zhruba o
20 % vice nez u absolventii ostatnich Skol. Podle zminéné studie jich vice nez 11 %
pracuje v piibuzném oboru a pouze 7 % pracuje ve zcela jiném oboru. NejcastéjSimi

divody, pro¢ absolvent nepracuje ve vystudovaném oboru, je skutecnost, ze praci
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Vv oboru nesehnal, i kdyz se o to snazil, a déle, ze prace v oboru sice byla, ale Spatné

placena. (Koucky, Zelenka, 2009, s. 19)

Obr. 4: Porovnani pi‘edstav studentii o praci ve studovaném oboru se zkuSenostmi
absolventi
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4.2.2 Rychlost nalezeni zaméstnani
Tato c¢ast dotaznikového Setfeni zjistovala, jaky zpisob nalezeni svého prvniho
zameéstnani studenti budou preferovat a jaké jsou jejich predstavy ohledné doby, po

kterou budou zaméstnani hledat.

Ukazuje se, zZe vétSina studentli predpokladd, Ze své prvni zaméstndni naleznou béhem
pomérné kratké doby. Nejvétsi skupina dotazovanych studentd piedpoklada nalezeni
zaméstnani béhem Sesti mésicti od absolvovani studia. Tento ndzor ma zhruba 40 %
procent studentli. Dalsi velkd skupina ma na rychlost nalezeni svého prvniho
zamé&stnani jeste optimistictéjs$i nazor - predpoklada nalezeni zaméstnani do tii mésict
po absolvovani (36 % studenti). Pouze 3 studenti (1 %) odpovédé€li, ze prvni
zaméstnani naleznou za vice nez jeden rok. Zbytek odpovedi je pomérné stejnomérné

rozdélen mezi dal§i tfi moznosti, které se v dotazniku nabizely. Tyto posledni tii
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skupiny byly zastoupeny zhruba 5-7 % studenti. Jednalo se o moznosti nalezeni
zaméstnani ihned po absolvovani, do deviti mésic a do jednoho roku po absolvovani

studia.

Dosavadni zkuSenosti absolventii FEK s dobou hledani prvniho zaméstnani ukazuji, Ze
skuteCnost je ptiznivéjsi. Asi nejvetsi rozdil oproti ndzoru studentl vidime v nalezeni
zaméstnani ihned po absolvovani studia. Tuto moznosti zvolilo jen 5 % studenttl, ale ve
skute€nosti nalezlo zaméstnani hned po ukonceni studia vice nez 35 % absolventt, ktefti
odpovédeli na dotaznik. Dalsi stejné velkd Cast absolventl nalezla zaméstnani do tii
mésict od absolvovani, coz se témét shoduje s poctem studentl, kteti predpokladali
nalezeni zaméstnani za takto kratky ¢as. V priméru pak nasli praci rychleji absolventi
navazujiciho magisterského studia pfed absolventy bakalafského studia. To potvrzuji i
vysledky studie REFLEX 2010, ktera uvadi, Zze primérna doba ptechodu absolventii
vysokych $kol na trh prace byla v CR v letech 2005 a 2006 néco malo pies dva mésice.
O néco déle trval prechod absolventl bakalatrského studia, zhruba 2,8 mésice. Primérna
doba mezi ukonc¢enim Skoly a ndstupem do prvniho zaméstnani v pfipad¢ magisterského
studia byla zhruba dvou mési¢ni. Bakalafi si tedy nachazeli praci v priméru déle nez
absolventi navazujiciho magisterského studia a to i navzdory tomu, ze ve&tSi Cast

bakalait méla praci jiz pred absolvovanim studia. (Zelenka, Ryska, 2011)

Rozdil mezi absolventy FEK byl ale o néco mensi, nez uvadi zminéna studie.
Absolventlim bakalarského studia FEK trvalo nalezeni prvniho zamé&stnani v priméru
3,9 mésice, zatim co absolventliim navazujiciho magisterského studia zhruba 3,6 mésice.
Bohuzel za tuto dobu rozhodné nenaleznou zaméstnani vSichni. Napiiklad jedna
absolventka navazujiciho magisterského studia z roku 2012 v dotazniku uvedla: ,, U
otazky 5 neni moznost - doposud jsem nezaméstnand a praci aktivné hledam, coz je muij
pripad. Doposud je to 7 mésicu, co jsem absolvovala moje studium. Po pohovorech
chodim neustale. Veétsina firem poZaduji alespon 2 letou praxi souvisejici s pracovni
pozici. Hlasim se na pozice, u kterych pozZaduji maturitni zkousku z duvodu
nedostatecné praxe (vétsinou 5 leté) u pozic s VS. Na kazdém pohovoru se ptaji na
ocekavanou hrubou mzdu a ja odpovidam 18.000 K¢. PozZadavek znalost nejméné
jednoho svétového jazyka je samozrejmosti. Jsem nucena hledat prdaci i v jinych

regionech. Bohuzel jsem doposud praci nesehnala. “
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4.2.3 Zpasob hledani zaméstnani
Dulezitym faktorem pti hledani prvniho zaméstnani jsou zptsoby, pomoci kterych

absolventi hledaji zaméstnani.

Respondenti, ktefi studuji, uvadéli v dotaznikovém Setfeni jako jednoznacné nejlepsi
zpusob hledani prace inzeraty v médiich ¢i na internetu. Tuto cestu K nalezeni prace
hodla vyuzivat vice nez polovina studentll. Dalsi vice nez Ctvrtina pocita pfi hledani
zamé&stnani S pomoci svych znamych, rodiny atd. Na tfetim misté se umistilo hledani
zamestnani S pomoci ufadu prace. Nejméné¢ dotazovanych studenti pak uvedlo vyuziti

sluzeb personalnich agentur.

Skutecnost podle zkusenosti absolventil je takova, Ze vice nez polovina absolventt pfti
hledani zaméstnani skutecné vyuzivala nejcastéji inzerci v médiich a na internetu, ¢imz
potvrdili pfedpoklady studentll. Téméf tietina absolventti uvedla, ze vyuZila pti hledani
zamé&stnani pomoc znamych, rodiny nebo ptatel. OvSem asi nejvétsi rozdil oproti
predpokladiim studentd se ukéazal ve vyuziti sluzeb Gradu prace, které vyuzil pouhy
jeden dotazovany absolvent. S vyuzitim sluzeb uradu prace pfitom pocita zhruba 16 %

studentu.

Zkusenosti absolventl tak ukazuji, ze k nalezeni prvniho zaméstnani po absolvovani

studia nepotiebuji pomoc Utadu préce, coZ je jisté pozitivni.

Absolventi FEK také uvedli zplisoby hledani prace, které se u studentd viibec
neobjevily. Pfiblizné 7% absolventt uvedlo, ze zustali pracovat v podniku, kde pted tim
vykonavali stdz, brigddu ¢i napiiklad cerpali podklady pro bakalafskou nebo

diplomovou praci. Dalsi, 1 kdyZ pouze mala ¢ast, uvedla osloveni pfimo zaméstnavatele,

které¢ho si vybrala.

Nejefektivnéjsim zptisobem hledani zaméstnani se v tomto ohledu jevi mobilizace
vlastnich sil, aktivni rozesilani zivotopisti a hleddni doporuceni pies znamé, protoze
zaméstnavatelé si vybiraji nové zaméstnance nejcastéji z fad téch, ktefi projevi vlastni
iniciativu a hlasi se sami, dale na zaklad¢ doporuceni stavajicich zaméstnanct nebo
osobniho kontaktu (novinky.cz, 2013). Vyhledavani zaméstnani pomoci piimého

kontaktu zaméstnavatele uvedl pouze jeden student:
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., Nevim, jak nejcasteji hledaji ostatni, ja bych hledal na internetu firmy, kde bych mél
zdjem pracovat a ty bych oslovil primo. Vzhledem k samostatnému podnikani ale tuto

potiebu nemam.

Je ale potieba dodat, Ze v dotaznicich tyto zplisoby hledani prace nebyly uvedeny.
Studenti i absolventi je museli sami vypsat v polozce ,,Jiné“. Takze se té¢Zko posuzuje,
zda studenti s témito zpusoby hledani prace opravdu nepocitaji nebo se jim pouze

nechtélo nad touto otazkou vice zamyslet.

4.2.4. Stéhovani za praci

Dalsi vlastnosti, ktera muze ovlivnit GspéSnost absolventa na trhu prace, je ochota
st€éhovat se za praci. Mladi lidé jsou pomérné€ ochotni se st¢hovat za praci, protoze jesté
nejsou pevné ukotveni na jednom misté, nemaji zalozené rodiny, a nevidi tedy problém

Vv delSim cestovani. (prace.cz, 2012)

Dotazani studenti FEK asi ve 41 % ptipadu predpokladaji, ze se za praci budou muset
prest¢hovat. ZkuSenosti absolventl vSak ukazuji, ze se muselo za praci stéhovat
mnohem mens$i procento absolventli (pouze 22 %), nez by se z oekavani studentd

zdalo.

4.3 Prvni zaméstnani

4.3.1 VysSe mzdy

Z pohledu prvniho zamé&stnani vyzkum sleduje u studentl predstavy o vysi mzdového
ohodnoceni a o velikosti podniku, ve kterém by chtéli po absolvovani studia pracovat.
ZkuSenosti absolventli pak nabizeji srovnani téchto ndzoru s realitou, ukazuji délku
prvniho zaméstndni absolventii a vypovidaji o tom, zda doslo v pribéhu ¢asu ke zméné
vyse jejich pfijmu a zda absolventi uvazuji v nejblizsi dobé o zméné zaméstnani.

., Hlavnimi ditvody, pro¢ zaméstnavatelé absolventy neprijimaji, jsou jejich neredlné
predstavy o vysi mzdy, pracovni dobé nebo o pracovnim zarazeni, “ uvedl Jiti Vojtéch
spoluautor studie Potfeby zaméstnavatelli a pfipravenost absolventl Skol — Setfeni

v sekundarnim sektoru v rozhovoru pro denik Pravo. (Pravo, 2013)

Vice jak polovina studentl uvedla, Ze pfedpoklada vysi svého prvniho pfijmu v rozpéti

mezi 15-20 tisici korun. Dalsi ¢ast (31,5 %) ma piedstavu, ze bude pobirat mzdu ve vysi
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20-25 tisic korun. Median mezd, ktery si studenti predstavuji, ¢ini 18.916,- K¢&. Pokud
rozdélime studenty na studenty bakalarského a navazujiciho stupné, zjistime, Ze studenti
mezd, ktery si pfedstavuji po nastupu do zaméstnani studenti bakalarského stupné, ¢ini
18.514,- K¢, zatimco studenti navazujiciho studia predpokladaji mzdu ve vysi 20.258,-

K¢ (vypoéteny median mezd z odpovédi studentii navazujiciho studia).

ZkuSenosti absolventi se s pfedstavami studenti téméf shoduji. Medidan mezd
absolventd v jejich prvnim zaméstnani Cini 18.049,- K¢, coz je o 867,- K& méné nez si
predstavuji studenti. Pokud i absolventy rozdélime podle stupné absolvovaného studia,
zjistime, ze predstavy studentd navazujiciho studia o vysi mzdy jsou pomérné realné.
Median nastupnich mezd absolventi navazujiciho studia ¢ini 20.001,- K¢ a to odpovida

predstavam studentt.

Nepftiznivou situaci vidime u absolventi bakalafského studia. ZkuSenosti bakalait
s jejich prvnim mzdovym ohodnocenim se totiz od predstav studentli pomérné lisi.
Median mezd absolventi bakalaiského studia ¢ini 14.783,- K¢&. Rozdil mezi nastupni
mzdou absolventll bakalafského a navazujiciho stupné je 5.218,- Ké. Piedpokladané

mzdy a skute¢nost nazorn¢ ukazuji grafy na obr. 5.
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Obr. 5: Mzdové predstavy studentii vs. zkuSenosti absolventi
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Podobna situace, kterou vidime mezi absolventy bakalafského a navazujiciho stupné
studia, je také patrnd mezi absolventy oborti Podnikovd ekonomika a management a
Management obchodnich ¢innosti. Median nastupnich mezd absolventi oboru PEM ¢ini
zhruba 18.579,- K¢, nastupni mzda absolventi oboru MOC byla 14.743,-K¢. Rozdil
3.836,-K¢ tedy neni tak velky jako mezi absolventy bakalafského a navazujiciho studia,

ale presto rozhodn€ neni zanedbatelny.

Uvedené vysledky mlizeme porovnat s poznatky, které uvadi ¢lanek na serveru jobs.cz:
Jeste pted dvéma lety se s ndstupnim platem v rozmezi 15 az 20 tisic korun spokojilo
jen 5 % absolventi vysokych skol. V roce 2013 by se s takovou nabidkou bez problému
spokojilo skoro 30 % Cerstvych absolventt. Dalsi tietina leto$nich absolventt doufa, Ze
ziska misto s nastupni mzdou od 20 do 25 tisic korun. Pouze 5 % si mysli, Ze budou na

uplném zacatku své kariéry vydélavat vice nez 35 tisic korun hrubého. (Jobs.cz, 2013)

Z prizkumu spole¢nosti Profesia CZ zvefejnénym na portale idnes.cz vyplyva, Ze
prumérna vySe nastupni mzdy absolventi vysokych Skol v roce 2012 dosahla castky
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25 190 korun, zatimco absolventi stfednich Skol dostali ndstupni mzdu primérné ve vysi

17 565 korun. (idnes.cz, 2013a)

Tabulka ¢. 4 ukazuje, Ze v poslednich péti letech se absolventim Skol priméra

nastupni mzda stale zvySovala.

Tab. 4: Vyvoj hrubych mezd absolventi

Rok Absolventi SS Absolventi VS
2008 16 986,- 24 052,-
2009 17 173,- 24 074,-
2010 17 148,- 24 310,-
2011 17 253,- 24 834,-
2012 17 565,- 25 190,-

Zdroj: idnes.cz, 2013

Porovndme-li udaje v tabulce €. 4 s vysledky dotaznikového Setfeni provedeného mezi
absolventy FEK, mtizeme konstatovat, ze absolventi FEK ve svém prvnim zaméstnani

dostavaji nastupni mzdu o nékolik tisic korun nizsi, nez je republikovy primeér.

Vyse nastupni mzdy je vSak zavisla na absolvovaném oboru a také na ekonomické

situaci v regionu, ve kterém absolvent nasel své zaméstnani.

Vysledky Setfeni provedeného mezi absolventy FEK potvrzuji vyzkum REFLEX 2010,
a to zejména pokud jde o piijmy absolventii navazujiciho magisterského studia. Podle
vysledki vyzkumu REFLEX 2010 se hrubda mzda absolventl navazujiciho
magisterského studia ekonomického zaméteni pohybuje nad hranici 20 000 korun,
pfi¢emz je vyssi nez u absolventil bakalafského studia. (Zelenka, Ryska, 2011) Srovnani

jednotlivych oborti v CR nazorné ukazuje obrazek &. 6.
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Obr. 6: Hruby mési¢ni p¥ijem podle typu a oboru studia, CR 2010
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Zdroj: Zelenka, Ryska, 2011

Vyzkum provedeny mezi absolventy FEK ZCU prokazal silnou zavislost vy$ky mezd
na velikosti podniki. Pro uc¢ely tohoto Setieni byly podniky rozdéleny pouze z hlediska
poctu zaméstnancli, a to na malé podniky (do 50 zaméstnancii), stiedni (do 250
zameéstnancll) a velké (nad 250 zaméstnancil), dale pak byly vyc€lenény organy vetejné
spravy, organizace vefejného sektoru a OSVC. Nejlépe byli absolventi FEK ocefiovani
u velkych firem, median mezd u téchto firem se pohyboval ve vysi 20.962,- K¢. U
velkych podnikl naslo své prvni zaméstnani 34 % absolventi FEK. Druhy nejvyssi
podil absolventd (24,6 %) nalezl zaméstnani v malych podnicich, kde median mezd
¢inil 15.296,- K¢&. Rozdil mezi mzdou v malych a velkych podnicich je tedy pomérné
vyznamny 5.666,- K¢. Jeste¢ hlubsi rozdil v nastupni mzdé vidime u absolventt, ktefi
nalezli zaméstnani v orgdnech a ufadech vefejné spravy. Tato pomérn¢ mald ¢ast
absolventt (8,2 %) pobirala hrubou nastupni mzdu pouhych 14.319,- K¢&. Median mezd
absolventli zaméstnanych u stfedné velikych firem, se pohybuje mezi mzdou
vyplacenou u velkych a malych firem a ¢ini 18.335,- K¢€. Porovnani hrubych nastupnich
mezd absolventt také ukazuje obrazek €. 7, ze které¢ho vyplyva, ze pouze velké podniky

dokazaly splnit a dokonce ptedCit ocekavani studentiit FEK ve vysi nastupniho mzdy.
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Obr. 7: Srovnani vySe hrubych stfednich mezd podle velikosti podniki
s o¢ekavanim studenti
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Do grafu nejsou zahrnuty skupiny respondentl, jejichz podil na celkovém poctu
odpovédi Cinil méné nez 5 %. Jsou to respondenti, kteti odpovédéli, ze pracuji

Vv organizaci vefejného sektoru, jako OSVC nebo doplnili vlastni odpovéd’.

Provedeny vyzkum také potvrzuje obecné znamy fakt, Ze mezi prijmy Zen a muzi
jsou znacné rozdily. U absolventii a absolventek FEK byl rozdil mezi medidnem
nastupnich mezd muzd a zen zhruba 22,8 %. Konkrétné median mezd muzd Einil

22.189,- K¢&, zatimco median mezd zen dosahoval vyse jen 17.133,- K¢.

Podle informaci zvefejnénych portadlem tyden.cz se rozdily mezi pfijmy muzl a Zen
v Ceské republice snizuji, v roce 2012 byl rozdil zhruba 31,4 % a v roce 2013 se
pohyboval uz pod 30% hranici (ptesné byl 28,8 %). Rozdil se pohybuje v priméru mezi
Ctyfmi a péti tisici korunami u standardnich pracovnich pozic a je také zavisly, mimo
jiné, na vysi dosazeného vzdélani. U zaméstnancli s vysokoskolskym vzdélanim je tento

rozdil nejvyssi (44 %). (tyden.cz, 2013)

Mzdy absolventli se samoziejme vyvijely také v Case. Z Setfeni provedeného mezi

absolventy FEK ZCU vyplyva, Ze se vyvijely piiznivym smérem. Od absolvovani studia
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respondentt uplynulo v praméru 2,2 roku. Za tuto dobu vzrostl median mezd na ¢astku
21.977,- K¢, coz je zvyseni o 3.928,-K¢ oproti nastupni mzd¢. Také rozdil mezi piijmy
muzil a Zen se mirn€ snizil, ale stile zlistdva pomé&mé vyznamny a to 17,6 %, coz

predstavuje ¢astku 4.497,- K¢.

Nepomér ziistavda 1 u vyvoje mezd absolventl bakalafského a navazujiciho
magisterského studia. Mzdy obou skupin respondentli vzrostly, ale u absolventl
navazujiciho magisterského studia se mzdy zvysily vice (o 4.048,- K¢) a rozdil mezi
mzdou absolventli navazujiciho studia a bakalaiti se jesté vice prohloubil a dosahl
castky 5.682,- K& Median mezd absolventii navazujiciho studia ¢ini po zapracovani

20.049,- K¢ a median mezd bakalara ¢ini 18.367,- K¢.

Lze také pozorovat nepfili§ povzbuzujici fakt, ze median mezd bakalait se az po
nékolika letech zamé&stnani piiblizila k ¢astce, kterou si predstavovali studenti
bakalaiského stupné jako svou nastupni mzdu. | po této dobé (2,2 roku) zlstava jejich

sttedni mzda stale pod urovni 18.514,- K¢&.

Dal3im negativnim faktem je vyvoj mezd absolventii oboru MOC, u kterych se mzda za
uvedené obdobi (2,2 roku) zvysila ,,pouze o 2.878,- K&, takze zlstala pomérné daleko
za celkovym o&ekavanim studentti. Mzda absolventi oboru MOC vzrostla méné také
oproti ristu mezd absolventd oboru PEM. Piijmy respondentd, kteti absolvovali obor

MOC, jsou tak i po nékolika letech praxe o 22,9 % nizsi neZ u absolventti oboru PEM.

4.3.2 Délka prvniho zaméstnani
U absolventt FEK bylo zjistovano, jak dlouho trvalo jejich prvni zaméstnani nebo zda
v ném stale pracuji. Dale se zjiStovalo, jaka cast dotazovanych absolventll uvazuje

V nasledujicich dvanacti mésicich o zméné zaméstnani.

Nejvétsi podil respondent uvedl, Ze je ve svém prvnim zaméstnani stale jeSté
zaméstnan. Tuto moznost v dotazniku vybralo 71,2 % absolventtl. Je ale nutné poukazat
na fakt, Ze nejvetsi ¢ast z dotazovanych absolventli absolvovala studium v roce 2012,

takZe od jejich nastupu do zaméstnani uplynula pomérné kratka doba.

VétSina absolventd (72,3 %) také v nasledujicich dvanacti mésicich nezvazuje, Ze by
zménila své zaméstnani. Zbyla ¢ast absolventl vSak o zméné zaméstnani uvazuje.

Dtivodem pro planovanou zménu zaméstnani mohou byt mzdové podminky. Pfiblizné
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tfi Ctvrtiny absolventt, ktefi uvazuji o zméné¢ zaméstnani, pracuji v podnicich, které lze
Vtomto vyzkumu oznacit jako ,,mzdov€ nepfiznivé“, protoze absolventiim nabizeji
mzdu nizs§i oproti primérné mzd¢ absolventa VS a oproti pfedstavdm soucasnych

studenta FEK.

Pficina setrvani vétSiny absolventii v prvnim zaméstnani muze byt vysvétlena spiSe nez
dobrymi mzdovymi podminkami Spatnou a velice nejistou situaci na trhu prace.
Absolventi pravdépodobné nechtéji riskovat, ze by museli slozit¢ hledat nové
zamestnani a radé€ji zlistavaji ve stavajicim zaméestnani.

Z doby setrvani absolventd v prvnim zaméstnani lze usoudit, zZe zaméstnavateliim
nejspiSe vyhovuje pfipravenost absolventi pro prvni zaméstnani. Pokud si
zaméstnavatelé ponechaji v zaméstndni Cerstvé absolventy, jsou pravdépodobné
spokojeni s jejich schopnostmi, dovednostmi a pracovnimi navyky, které absolventi

ziskali v prib&hu svého studia.

4.4 Kompetence studentil a absolventu

Ve vyzkumu provedeném mezi studenty a absolventy FEK je také zjisStovéana
pripravenost studenti a absolventil na pozadavky trhu prace, a to z pohledu uplatnéni

absolventi v jejich prvnim zaméstnani.

Studenti nejprve v dotazniku vyjadfili svlj nazor, na jaké Grovni jejich budouci
zaméstnavatelé budou vyzadovat vybrané odborné kompetence. Vzapéti méli sami
ohodnotit svou vybavenost témito kompetencemi. Absolventi byli dotazovani, na jaké

urovni dané kompetence ke svému zaméstnani skute¢né potiebuji.

Pro zjisténi Urovné vyuziti jednotlivych kompetenci respondenti volili moZnost
z nasledujici skaly:

Na vynikajici urovni - 1

Na dobré urovni - 2

Pouze okrajove - 3

Vitbec nevyuzivam - 4
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Vyslednd primérméd znadmka u kazdé kompetence byla vypocitdna vazenym
aritmetickym primérem pro kazdou kompetenci jednotlivych hodnot z vySe uvedené
Skaly 1-4, kde vaha udavala cetnost jednotlivych obmén. Piehled jednotlivych

kompetenci a jejich primérnych znamek je uveden v tabulce ¢. 5.

Tab. 5: Pirehled trovni kompetenci studentti a absolventi

Nazory studentu ZkusSenosti absolventii
Jaké trover Na jaké l'lrc_)vni Na jaké tirovni
, studenti Kompetence vyuzivate v zaméstnani
kompetenci bude Kkompet Vag losti
s adovana? petence aSe znalosti a
poza ovladaji? dovednosti?
1,5 1,9 Komunika¢ni schopnosti 1,5
1,7 2,3 Znalost cizich jazykl 2,3
Schopnost délat dulezita

1,8 2,2 rozhodnuti 2,1
1,6 2 Resit problémy 1,7
1,6 1,8 Nést zodpoveédnost 1,7
1,6 1,8 Adaptabilita a flexibilita 1,6
1,7 1,8 Préce v tymu 1,8

2 2,3 Schopnost vést 2,7
1,6 1,6 Ochota udit se 15

Pouzivani vypocetni
1,7 1,9 techniky 15
2,3 2,3 Odborné teoretické znalosti 2,4
Schopnost argumentovat a

2 2,2 kriticky myslet 2

1,8 2,2 Schopnost sebeprezentace 2,1
Odborné praktické
1,5 2,7 zkuSenosti a dovednosti 2
Organiza¢ni schopnosti a

1,7 2 dovednosti 1,8

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky kompetenci je patrné, Ze studenti jsou v hodnoceni rovné svych kompetenci
pro budouci zaméstnani prevazné kriti¢ti. Témeéf u vSech kompetenci vidime, Ze
studenti hodnoti své ovladani konkrétnich kompetenci hor§i zndmkou, nez je zndmka
resp. uroven ovladani, ktera po nich podle jejich nazoru bude pozadovéna v zaméstnani.
Nejvyraznéjsi rozdil je patrny u kompetence Odborné praktické zkuSenosti a
dovednosti, kde se studenti ohodnotili primérnou znamkou horsi o vice nez jeden
stupei, ve srovnani se znamkou, kterou pfidélili této kompetence poZadované
zam¢stnavatelem. Predpokladaji, Ze po nich zaméstnavatel tuto kompetenci bude

vyzadovat na spiSe dobré urovni (znamka 1,5), ale u sebe ohodnotili tuto kompetenci
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pouze na okrajové urovni (znamka 2,7). Je tedy jasné, Ze si studenti skute¢né¢ uvédomuji

svou neznalost praxe a nejspise pocitaji s tim, Ze je bude omezovat na trhu prace.

Shodnou turoven kompetenci studentd a kompetenci, které budou podle nich
pozadovany zaméstnavatelem, vidime pouze u dvou kompetenci, kterymi jsou Odborné

teoretické znalosti a Ochota udit se.

U zadné z kompetenci studenti nezhodnotili své znalosti na lepsi urovni, nez jaka po

nich bude podle jejich ndzoru vyzadovéana v zaméstnani.

Zkusenosti absolventli ukazuji, ze vétSinu kompetenci museji ovladat ve svém
zaméstnani na lepsi Grovni, nez na jaké tyto kompetence ovladaji soucasni studenti.
Nejvyraznéjsi rozdil je opét patrny u Odbornych praktickych zkuSenosti a
dovednosti, které studenti ovladaji pouze okrajové a absolventi je vyuZivaji na dobré

urovni. Potfeba praxe plyne i z n¢kterych ndzort absolventl:

,, Teorie je v zaméstnani potiebna opravdu jen okrajove, FEK by se méla zamérit na
rozvoj praktickych dovednosti. Optimdlni by byl rozvoj praktickych dovednosti pod

dohledem lidi z praxe, nikoliv teoretikii!

,, Také by se mél vice podporit rozvoj osobni prezentace, komunikace, samostatnych

3

organizacnich schopnosti a obecné prakticnosti studenta.

V nékterych ptipadech je patrné, Ze kompetence, které¢ studenti podle svého nazoru
velmi dobfe ovladaji, absolventi vyuzivaji spiSe okrajové. Nejvyraznéji se to projevuje u
kompetenci Schopnost vést a dale u Odborné teoretické znalosti, kde je vSak rozdil
minimalni.

Pro lepSi uplatnéni v prvnim zaméstnani by tedy studentim prospélo mit vice
praktickych dovednosti, které mohou ziskat uz v pribéhu studia na odbornych praxich,
stdzich a praci na projektech. Méli by také zdokonalovat své komunika¢ni schopnosti a
pouzivani vypocetni techniky, protoze u téchto kompetenci byly zaznamenany nejvetsi

rozdily.

Dalsi kompetenci, jejiz uroven byla v dotaznikovém Setfeni zjistovana, je Schopnost
ridit automobil. Studenti byli dotazovani, zda vlastni fidi¢ské opravnéni a absolventi
byli dotazovani, zda bylo fidi¢ské opravnéni jednou z podminek jejich pfijeti do prvniho

zaméstnani. V tomto ohledu jsou na tom studenti velice dobte, protoze jich fidic¢ské
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opravnéni vlastni téméf devadesat procent z dotazovanych. Pro pfijeti do zaméstnani
byla schopnost fidit automobil podminkou pouze u necelych CcCtyficeti procent

absolventu.

Podle serveru jobs.cz (jobs.cz, 2012) stale pietrvavaji rozdily v hodnoceni pfipravenosti
studentll a absolventli na realné pracovni zapojeni. Nejvétsi rozdil je podle serveru
jobs.cz v uméni nést odpovédnost. ,, Zatimco absolventi se v tomto ohledu hodnoti
relativné dobre, praktické zkuSenosti zaméstnavatelii jsou zcela jiné. Odpovédnost
spojend se zkouSkami na vysoké Skole a s firemnimi projekty v hodnotach i v radu
milionit korun je totiz diametralné odlisnd,” uvadi Ondfej Myslivecek, analytik
spoleC¢nosti LMC, kterd provozuje server jobs.cz. ,, Zcela nejlépe firmy hodnoti
schopnost vyhledavat potrebné informace. Teoreticky zdklad nabyty béhem studia je
rovnéz vetsinou firem vnimdn velmi dobre. Aplikace teorie v praxi vsak jiz podle
zameéstnavatelii ponékud pokulhava. Zdaleka nejslabsi jsou absolventi v uméni vést lidi.
Firmy vsak s takovou dovednosti u mladych lidi zpravidla ani nepocitaji,” dopliuje

Ondiej Myslivecek. (jobs.cz, 2012)
Jazykova vybavenost

Dalsi z kompetenci, které jsou vSeobecné povazovany za dulezité pro lepsi a snadnéjsi
uplatnéni na pracovnim trhu, je znalost cizich jazyki. Ovsem v tabulce €. 5 je na strané
absolventil tato kompetence ohodnocena tieti nejhors$i znamkou, coZ znamena, ze po
nich zaméstnavatelé nevyzaduji nijak skvélé jazykové znalosti. MiiZe to byt nasledkem
uplatnéni absolventt spiSe na nizsich pozicich, kde nemuseji ¢asto komunikovat v cizim
jazyce. Staci jim tedy pouze zakladni znalost, aby mohli napf. ovladat cizojazyCny

software nebo vyplnit formular.

U respondentil byla zjiStovana znalost péti svétovych jazykl, kterym byly pfidéleny
primérné znamky vaZenym aritmetickym primeérem, jako tomu bylo v pfedchozi ¢asti.
Poté byla porovnana uroven znalosti souc¢asnych studentdi s urovni znalosti, na jaké
pouzivaji jazyky absolventi. Vzhledem ke struktufe této otazky byly nezodpovézené
¢asti otazek zapocitavany jako odpovédi ,tento jazyk neovldddm/nepouzivam®. VEtsi

ptehled o jazycich a jejich primérnych zndmkach nabizi tabulka €. 6.
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Tab. 6: Urovei znalosti a pouZivani cizich jazyki

Urovei 0 .
znalosti Cizi jazyky roven
studentii pouzivani
absolventu
2,2 Anglicky jazyk 2,3
2,7 Némecky jazyk 3,2
3,8 Francouzsky jazyk 3,9
3,9 Spanélsky jazyk 3,9
3,8 Rusky jazyk 3,9

Zdroj: Vlastni zpracovani

Provedené Setfeni ukazuje, Ze absolventi FEK ZCU ve svém zaméstnani vyuzivaji
nejcastéji anglicky jazyk, jehoz znalost u sebe studenti ocenili nejlepsi znamkou (2,2).
Na druhém misté potom absolventi vyuzivaji znalost némeckého jazyka. Dalsi jazyky
absolventi ve svém zaméstnani prakticky viilbec nepouzivaji a studenti znalost téchto
jazykl témét neovladaji. Tyto vysledky mizeme ptisoudit skute¢nosti, ze v soucasné
dobé studenti prezen¢niho studia FEK si povinné voli anglicky nebo némecky jazyk,

jiny cizi jazyk mohou studovat pouze jako volitelny pfedmét.

Za pozitivni jev lze povazovat hodnoceni znalosti ciziho jazyka samotnymi studenty.
Vyzkum ukazuje, Ze studenti hodnoti své znalosti anglického nebo némeckého jazyka
jako znalosti na dobré urovni. Absolventi v praxi vice vyuZzivaji znalosti anglického

jazyka neZ némeckého.

Absolventi v dotaznicich také komentovali situaci z hlediska vyuky jazykt na FEK, a to

napiiklad takto:

., Za nedostacujici na FEK povazuji vyuku cizich jazykii - abych zlepsila tyto schopnosti,
vycestovala jsem do zahranici. Bez jazykovych dovednosti dnes neni jednoduché se

uplatnit.

4.5 Hodnoceni FEK ZCU studenty a absolventy

V ramci dotaznikového Setfeni studenti mohli odpovidat na otdzku, ktery vyucovany

pfedmét na FEK bude podle jejich ndzoru nejvice vyuzitelny v praxi. Kazdy respondent

mohl napsat libovolné mnozstvi predméta podle svého nézoru, ale kazdy predmét pouze
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jednou. Hned v nasledujici otazce studenti odhadovali, ktery z pfedméti je podle jejich
nazoru v praxi pouzitelny nejméné. Vysledky téchto otdzek byly nasledné porovnany se
zkusSenostmi absolventli. Absolventi byli dotazovani, jaké pfedméty nejvice vyuzivali ve
své dosavadni praxi a jaké predméty nebo oblasti vyuky by méla fakulta zlepsit nebo
rozgifit. Absolventi také vyjadfili sviij nazor, zda by studium na FEK ZCU doporuéili &
nikoliv a zda povazuji studium na FEK za dobrou pfipravu pro nasledujici uplatnéni na

trhu prace.

Studenti odpovidali na otazku, zda by si znovu vybrali FEK, kdyby se nyni méli

rozhodnout, na kterou vysokou $kolu ptjdou studovat.

Dotaznik také umoznil studentim a absolventiim sdé€lit své poznatky a komentafe ke

studiu na fakulté.

4.5.1 Nazory a hodnoceni studenti

Studenti nejprve odhadovali, ktery predmét bude nejvice vyuZitelny pro praxi.
Odpovédi studentd byly prepoéteny na procentualni podily, které byly pro lepsi
ptehlednost zaneseny do nasledujici tabulky. Jako samostatné fadky v tabulce jsou
uvedeny piedméty, jejichz podil byl vys$i nez dvé procenta. Piedméty, které

na celkovém poctu predstavovaly nizsi podil, byly secteny a shrnuty v kategorii Ostatni.

Tab. 7: Pfedméty nejvice vyuZitelné v praxi podle nazoru studentu

Piredméty Podily v %
Ugetnictvi 20,50%
Cizi jazyky 16,70%
Management 10,80%
Finance a dané 8,30%
Marketing 7%
Podnikova ekonomika 7%
Informacni technologie 5,90%
Ekonomie 3,80%
Operacni vyzkum 2,80%
Vyrobni a logistické systémy 2,30%
Ostatni 14,90%

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Z obrazku ¢. 8 je jasné patrny nadzor studenti, ze v praxi podle nich budou nejvice
vyuzity znalosti ziskané z predméta tykajicich se téetnictvi. Diivodem tohoto nazoru je
pravdépodobné charakter pfedmétu — ucetnictvi je velmi konkrétni pfedmét, ktery
studenty seznamuje s praktickymi skute¢nostmi, se kterymi se mohou setkat po nalezeni
zamé&stnani v tomto oboru. Jde napiiklad o seznameni s jednotlivymi ucetnimi vykazy,
pochopeni fungovani zakladnich principti ucetnictvi, které mohou byt na trhu prace
vyhodou, pouzivani konkrétniho ucetniho programu, se kterym se mohou setkat

Vv jakémkoliv podniku.

Druhy nejvétsi podil v odpovédich studentli zaujimaji cizi jazyky, coz ukazuje, ze
studenti si uvédomuyji, jak jsou jazykové schopnosti dulezité pro uplatnéni na trhu prace.
Z tabulky ¢. 5 vSak vyplyva, ze absolventi potiebuji v praxi pievazné jen zakladni
znalosti cizich jazykl. Vice o jazykovych schopnostech studentl i absolventl je jiz

uvedeno vyse v kapitole 4.4 Kompetence studentli a absolvent.

Treti nejvyssi podil v otazce vyuzitelnosti predmét v praxi ukazuje kategorie Ostatni.
Tato kategorie ovSem zahrnuje dohromady patnict riznych pfedmétd napii¢ vSemi

obory 1 katedrami, jejichz podil na celkovém poctu byl nizsi nez dvé procenta.

Nékteré¢ odpovédi studentti vSak ukazuji, Ze samotna dulezitost predmétu nestaci pro
vzbuzeni zajmu studentll o dany predmét. Studenti povazuji za dulezity také zpusob
vyuky.

V otazce nejméné vyuZzitelného piedmétu pro uplatnéni na trhu prace byli studenti
jesté méné jednotni neZ v predchozi otdzce. Za nejméné vyuZitelné piedméty studenti
povazuji matematiku (11,8 % studentit) a statistiku (11,4 % student1). Vice nez 10 %
studenti je presvédceno, ze ve své praxi nejméné vyuziji informacni technologie, coz

je u studenta vysoké skoly dost pekvapivy nazor.

Odpovédi studentil na otazku, zda by si vybrali FEK ZCU ke svému studiu, kdyby si
znovu vybirali vysokou Skolu, nevyznély pro fakultu pfili§ pozitivn€. Nadpoloviéni

vétsina studentt (57,4 %) by si fakultu ke svému studiu znovu nevybrala.
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4.5.2 Nazory a hodnoceni absolventi

Absolventi v dotaznikovém $eteni posuzovali, jaké piedméty na FEK ZCU pro né byly
Vv jejich zaméstnani nejvice pfinosné. Potom vyjadrili svij nazor, které predméty nebo
oblasti vyuky by bylo vhodné na FEK vylepsit ¢i rozsitit. Tabulka ¢. 8 ukazuje podily

predméti, které absolventi nejvice vyuzivali na trhu prace.

Tab €. 8: PFredméty nejlépe vyuZitelné v praxi podle zkuSenosti absolventu

Piredméty Podily v %
Utetnictvi 18,90%
Cizi jazyky 18,60%
Neodpovéedeélo 9,30%
Informacni systémy 8,60%
Finance 7,60%
Management 6%
Podnikova ekonomika 6%
Marketing 5,70%
Zadny 5%
Controlling 2,00%
Ostatni 12,30%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z grafu muzeme vycist, ze absolventi ve svém zaméstnani nejvice vyuZivaji znalosti
nabyté Vv icetnictvi a cizi jazyky. Pii porovnavani zkuSenosti absolventi s odhady
studentli mizeme vidét ziejmou shodu pravé v oborech Ucetnictvi a cizich jazyku.
Studenti si tedy dobfe uvédomuji, které¢ pfedméty pro n€ budou po absolvovani a
nasledném vstupu na trh prace dilezité a mohou se na né€ jiz béhem svého studia
zamefit.

Znepokojivych je ale 5 % absolventi, ktefi v dotaznikovém Setfeni odpovédéli, ze jim
predméty na FEK neposkytly zadné praktické znalosti:

., Zddny, neporadim si ani s daniovym pFizndnim. "

., Nejvice cerpam ze stiedni skoly.

., Rekl bych, Ze Zadny. Teorie vyucovand na FEK ZCU je v praxi nepouZitelnd.
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Problém nedostateCné praxe by studenti fesili rozs§ifovanim vybranych oblasti vyuky.
Absolventi nejcastéji doporucovali rozsiteni vyuky cizich jazykt a také ucetnictvi.
,,Doporucuji vice se venovat vyuce jazykiu povinné, popripadé zavést némcinu ci
anglictinu v ramci statnicovych predmeéti. Ddle bych rozsivila vice predmeétii ohledné

prava - pracovni pravo apod. “

Témét vSechna doporuceni absolventil se tykaji rozsifeni pfedmétti vice do praxe, tak
aby studenti méli moznost vidét, jak skutecné funguje podnik, administrativa, a co

obnasi dany studovany obor v praxi.
Nasledujici text uvadi ptiklady doporuceni absolventt pro oblast vyuky:

,, Pripadové studie, modelové situace, napr. vytvorit predmét, ve kterém se budou

¢

prakticky vyucovat jednotlivé pozice v podniku. *

., Konverzace v cizim jazyce; Case studies (predmét typu fungovani v konkrétnim
podniku - ukoly jednotlivych zamestnancu, jejich denni pracovni chiéb, hierarchie,
projekty danych zameéstnancu, strategické rozhodovdani v dané firmé + konkrétni
pripady a analyzy); PC gramotnost - prdace s Excelem (kontingencky + dalsi
formatovani dat), grafickymi programy, webem,; Moderni financni a investicni

produkty.

Podobné ¢asto jako se v doporucenich objevuje slovo praxe, se v nich vyskytuje i navrh

na rozSifeni vyuky cizich jazyk.

Absolventi také navrhovali zlepSeni spoluprace fakulty a podnikli, doporucovali
naptiklad pfednasky odbornikli z praxe, ktefi by studentiim vice pfiblizili aplikaci

teoretickych poznatkl v praxi:

,, Ve vétsi mire navazovat spoluprdci fakulty s konkrétnimi podniky a umoznit studentiim

podilet se na realnych projektech.

Za urcité pozitivni 1ze chépat vysledek odpovédi na otazku, zda by absolventi doporucili
FEK ZCU ke studiu. Studium na FEK by doporuéilo 67 % absolventi, coZ je
vyrazné odlisny vysledek ve srovnani s tim, jak na podobnou otazku odpovidali studenti

(57,4 % student by si fakultu ke svému studiu znovu nevybralo).
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Na nasledujici otazku ,,Povazujete studium na FEK za dobrou pfipravu pro uspesné
uplatnéni v praxi?“ 63,8 % absolventii odpovédélo, Ze je studium pfipravilo pro uspesné

uplatnéni v praxi castec¢né.

V zéavéru dotaznikl pro studenty a absolventy byl prostor pro vyjadieni jejich nazort a

poznatkd, které se tykaji studia nebo zaméstnani.

Ve vyjadieni studenti prevazovaly kritické nazory, které se tykaly predevSim tfi
oblasti: nedostate¢ného propojeni studia s praxi, rozsahu vyuky cizich jazykl a ptistupu

nekterych vyucujicich. Nazory studentl ilustruji napi. nasledujici citace:

., Pokud jde o budouci zaméstnani, tak mam velké obavy o nase uplatneni, jelikoz za
dobu studia 5 let na FEK jsem nemél absolutné moznost pri studiu navstévovat
Jjakoukoliv praxi v oboru, kterou ani Skola jako takova nijak nezajistuje. Absolvent bez

‘

praxe je jako smetak bez stétin.

., Uvital bych vice znalosti a zejména praktickych zkusenosti z oblasti vedeni lidi,
organizovani, financniho planovani, informacnich systéemit a jejich vyuziti v rizeni
podniku a obecné softwaru vyuzitelného v podnicich pro marketing, vyrobu, persondl,
finance, atd. Toho by mohlo byt dosazeno spolupraci fakulty s ochotnymi firmami,
kterym by studenti v ramci studia pomahali 7esit aktudlni problémy, se kterymi se

potvkaji, atd. “

,,Je mi lito omezeni vyuky jazykii na FEK. Uvitala bych moznost studovat je napr. i za
penize, ale na pude fakulty, s kvalitnimi vyucujicimi z katedry jazyku. Jak si mdame
vybirat kurzy v jazykovych skoldach, kde uroven neni dopredu znama ¢i nejsou casové

I3

kompatibilni s rozvrhy studentu.

Studenti kladné hodnotili ptistup nékterych mladsich vyucujicich, ktefi slovy jednoho
respondenta ,, ...dokdzi se zapdlenim, vyborné pripravenymi materialy a s kladnym
lidskym pristupem ke studentim, zvidadnout vyuku tak, Ze student odchdzi z hodin s
novymi znalostmi, nékdy i usmévem na tvari a s pocitem, ze neni malé dité, a ze se s nim

I3

na vysoké skole zachazi jako s dospéelym clovekem... .

Komentare absolventi se tykaly témét stejné problematiky jako komentare studentt,

ale absolventi ve srovnani se studenty byli ke studiu na fakult¢ méné kriticti. Nejcastéji
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byl opét zminiovan problém nedostatecné praxe, na ktery upozornili i absolventi, ktefi

byli jinak se studiem na FEK spokojeni:

., Studium na FEK bylo pro mé velkou zkuSenosti a jsem rdada, Ze jsem se rozhodla pro
studium na VS, jelikoz jsem v pracovnim Zivoté, ale i pri vybérovém Fizeni, uplatnila
tymovost, komunikativnost, prezentaci cehokoliv a v neposledni rade urcité zvladani
stresu. Za negativum povazuji nedostatecné podchyceni praxe pro studenty, kteri by ji

mohli vyuzit napr. pri hledani zaméstnani, kde jsou prave na ni kladeny velké naroky.

, FEK rozhodné povazuji za velmi kvalitni ekonomické vzdeélani. Pateri bakalarského
studia je rada predméti, které clovek uplatni at’ jiz verejné finance, znalost excelu a
zdakladu databazovych reSeni, ucetnictvi ¢i  zmalost zakladit  managementu.
Lepsimu uplatnéni by rozhodné prospélo zuzeni poctu predmétit a vétsi rozmanitost
oborii, aby obory vice odpovidaly potrebdm na trhu. Ddle moznost vyuziti partnerskych
firem na ziskani relevantni praxe. Je velmi tézké dostat se po absolvovani na pozici
ucetniho, jelikoz i juniorské pozice vyzaduji praxi v oboru. Kvalitnimu uplatnéni by téz
pomohlo zastaveni trendu v rustu poctu absolventu, kdy jiz titul ztraci onen punc

jedinecnosti a vyjimecnosti.

4.6 Shrnuti vysledkl dotaznikového Setreni

Dotaznikové Setfeni mezi studenty a absolventy FEK ZCU bylo provedené v bieznu
2013 diky podpofie vedeni fakulty. V provedeném dotaznikovém Setieni byly zjisStovany
a nasledné¢ hodnoceny piedstavy a nazory studenti o hledani prvniho zaméstnani,
mzdovych podminkach a kompetencich pro zaméstnani. Odpovédi studentli autor této

prace nasledné porovnal se zkuSenostmi absolventi.

V ramci vyzkumu se nejprve porovnavaly odpovédi na otazku k hledani prvniho
zaméstnani. Velka vétSina studentl projevila zdjem vénovat se po absolvovani studia
oboru, ktery absolvovali. Setrvani ve vystudovaném oboru potvrdila 1 vétSina
absolventi, 1 kdyz jejich procentualni podil byl mensi nez podil studentd, ktefi se chtéji

uplatnit ve vystudovaném oboru.

V rychlosti nalezeni prvniho zaméstnani odpoveédi absolventi ukdzaly vyrazné
piiznive;si situaci nez je ocekavani studentti. Pouze 5 % studentii ocekava, ze své prvni

zamestnani nalezne ihned po absolvovani studia. Na redlném pracovnim trhu se ale
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ihned uplatnilo 35 % absolventl. Také primérna doba, za kterou absolventi nalezli své
prvni zamé&stnani, je pfizniva — je krat$i nez 4 mésice.

Studenti a absolventi se jednoznac¢né shodli na dvou nejvice vyuzivanych zpiisobech
hledani zaméstnani. NejlepSim zptsobem je podle nich vyuziti médii a predevS§im
internetu, nasleduje pomoc znamych, rodiny ¢i pratel. Pomérné velky rozdil
v odpovédich studentl a absolventil se tykal vyuziti sluzeb Ufadu prace pii hledani
prvniho zaméstnani: 16 % studentli ptredpoklada, Ze vyuzije sluzby tohoto ufadu,
Z odpovédi absolventit vSak vyplyva, ze tento zpusob hledani zaméstnani nebyl viibec
vyuzit.

Vyzkum dale zjistoval mzdové naroky studenti a porovnaval je se zkuSenostmi
absolventl. Ukazalo se, Ze celkové predstavy studentll nejsou od reality na trhu prace
ptili§ vzdalené. Velké rozdily se ovSem ukézaly po rozdéleni respondentli do skupin.
Median nastupnich mezd absolventt navazujiciho magisterského stupné je vyrazné
vys$$i, nez u absolventd bakalafského stupné. Vyzkum také ukazal, Ze median
nastupnich mezd absolventii bakalarského studia je vyrazné nizs$i nez vySe mzdy, kterou
pfedpokladaji studenti. Rozdil ve mzd€ je patrny i1 pii rozdéleni absolventi podle
studijnich obort. Median mezd absolventi oboru PEM je 0 3.836,-K¢ vyssi nez u

absolventt oboru MOC.,

Vyzkum také potvrzuje Casto diskutovany jev, kterym jsou rozdily ve mzdach muza a
zen. Median nastupnich mezd muzu je o tisice korun vyssi nez median nastupnich mezd
zen. Prokéazala se také zavislost vySe mzdy na velikosti podniku, ve kterém byli
absolventi zaméstndni. Nejvy$$i mzdu pobirali absolventi zaméstnani ve velkém
spravy (14.319,- K¢). Z casového hlediska se mzdy absolventll vyvijely pfiznivé a
vzrostly napii¢ vS§emi skupinami. Celkové vzrostl median mezd absolventt o 3.928,- K¢
za 2,2 roku (tj. primérnd doba od absolvovani studia). Za tuto dobu se rozdily mezi
pfijmy muzii a zen mirné snizily, naopak rozdil v medianech mezd absolventd
navazujictho a bakalafského studia se prohloubil na 5.862,- K¢€. Rozdily ve mzdé
pretrvavaji i pfi rozdéleni respondenti na obory PEM a MOC — u absolventii oboru

MOC mzda ziistala i po nékolika letech 0 22,9 % niz§i nez u absolventii oboru PEM.
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Provedeny vyzkum také zjistoval dobu setrvani v prvnim zaméstnani. VétSina
absolventt (71,2 %) zatim plsobi ve svém prvnim zaméstnani a podobné velky podil
absolventli neuvazuje o zméné¢ zaméstnani v nasledujicich dvanacti mésicich. Ostatni
absolventi, ktefi uvazuji o zméné zamestnani, nejspise nejsou spokojeni se mzdovymi
podminkami, protoze zhruba tii ¢tvrtiny absolventd uvazujicich o zméné zaméstnani
pracuje Vv podnicich, které lze oznacit za ,,mzdové nepfiznivé“. Je nutné brat v ivahu
také to, ze vétSina absolventli neuvazuje o zméné zameéstnani z divodu soucasné

nepfiznivé situace na trhu prace.

V otazce svych znalosti a schopnosti byli studenti v sebehodnoceni spise kriticti.
U vSech svych kompetenci se domnivaji, ze vykazuji niz$i Groven, nez jakou po nich
podle jejich ndzoru budou vyzadovat jejich budouci zaméstnavatelé. Nejvyraznéjsi
rozdil je zfeymy u kompetence ,,Odborné praktické zkuSenosti a dovednosti®. Studenti
se domnivaji, Ze jsou touto kompetenci velice $patné vybaveni. Jejich ndzor potvrzuji
zkuSenosti absolventtl, ktefi uvadéji, ze po nich tato kompetence byla pozadovana na
mnohem vyssi Grovni, neZ jsou vybaveni studenti. Naopak u kompetence ,,Schopnost
vést* studenti piedpokladaji, Ze po nich bude poZzadovana na lepsi Grovni, nez je tomu
ve skutecnosti, protoze po absolventech pozaduji zaméstnavatelé tuto kompetenci pouze

okrajove.

Pozitivnim faktem je, Ze studenti se hodnoti jako dobfe pfipraveni na své zaméestnani
Z hlediska svych jazykovych kompetenci. Zaméstnavatelé pozaduji nejCastéji znalost
anglického a némeckého jazyka, oba jazyky studenti ovladaji na vysSi urovni, nez je

uroven, kterou po absolventech pozaduji zaméstnavatelé.

Studenti v dotaznikovém Setfeni také hodnotili predméty, které podle jejich nazoru
nejlépe vyuziji v praxi. Jako nejlépe vyuzitelné predméty studenti oznadili Gcetnictvi a
cizich jazyky, coz potvrzuji i zkuSenosti absolventl, ktefi ve své dosavadni praxi
uplatnili nejCastéji pravé tyto dvé kompetence. Nejméné vyuzitelnymi predméty

z hlediska praxe jsou podle studentti matematika a statistka.

V komentatich, kde studenti vyjadfili své nazory na studium, bylo vice kritickych
pfipominek, které ukazuji na nespokojenost studentli. Nejcastéjsi pfipominky studentl

se tykaji pfiliSného mnozstvi teorie a nedostate¢ného seznameni s praxi béhem studia.
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Na nespokojenost studentli ukazuje i nadpolovicni podil studentt, kteti uvedli, ze by si

pro své studium vysoké skoly FEK znovu nevybrali.

KomentaFe absolventii byly méné kritické. Cast absolventi projevila se studiem na
FEK spokojenost, ptesto vSak povazuje studium na FEK za dobrou piipravu na
uplatnéni v praxi jen castecné. V kladnych komentatich absolventi se také ocemuji
Siroké moznosti vycestovat na studijni stdze do zahrani¢i a zdokonalovat se tak ve
znalostech cizich jazykt. Kritické komentafe uvadéji nedostateCné propojeni teorie
S praxi a také se tykaji ptistupu nékterych vyucujicich. Absolventi ve svych vyjadienich
¢asto doporucovali navazani lepsi spoluprace s podniky a vyuzivani odbornikii z praxe.

Navzdory uvedené kritice by doporucilo studium na FEK 67 % absolvent.
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Zaver

Bakalaiska prace posuzuje a vyhodnocuje vystupy z dotaznikového Setfeni, které
probéhlo v bfeznu roku 2013 formou elektronickych dotaznikii mezi soucasnymi
studenty FEK ZCU a absolventy této fakulty z let 2009 - 2012. Tématem dotaznikového
Setfeni byly nazory student( a absolventli na jejich piipravenost pro vstup na trh prace a

postaveni absolventl na trhu prace.

Cilem bakalatské prace bylo na zakladé¢ uvedeného dotaznikového Setfeni porovnat
pfedstavy studentdi o jejich budoucim uplatnéni na trhu prace se zkuSenostmi

absolventd, ktefi jiz v praxi ptisobi.

Do dotaznikového Setfeni se zapojilo 535 respondentti z celkového poctu 2 235
oslovenych studentti a absolventli, coz predstavuje celkovou navratnost 23,94 %.
Z uvedené¢ho poctu respondentl bylo 298 studentli (navratnost 21,3 %) a 235 absolventl
(ndvratnost 28,2 %).

Realizovany vyzkum prostfednictvim dotaznikového Setfeni sledoval rtizné oblasti,
které se tykaji absolventd pfi vstupu na trh prace, napt. rychlost a zplisob nalezeni
prvniho zaméstnani, doba setrvani v prvnim zaméstnani, velikost podniku, do kterého
absolvent nastoupil, vySe nastupni mzdy, vybavenost absolventli kompetencemi, které
vyuzili v zaméstnani a znalost cizich jazykl. Zjisténé poznatky byly porovnany s

predstavami soucasnych studentil o jejich vstupu na trh prace.

Na zéklad¢ provedeného vyzkumu je mozZné konstatovat, Ze studenti jsou k sob&
pomérné kriticti, pokud jde o hodnoceni tirovné jejich kompetenci, které¢ jsou podle
jejich nazoru pottebné pro trh prace. V ostatnich kategoriich odhaduji studenti situaci na
trhu prace ve vétSin€ pripadi redlné a jejich predpoklady se casto piiblizuji ke
zkuSenostem absolventll. Ob¢& skupiny respondentli také mély mozZnost do dotazniku
sdélit své nazory na studium na FEK a shodné vyjadfily ndzor na nedostatecné

propojeni studia s praxi.

Podrobné shrnuti zavér z provedeného vyzkumu je uvedeno v kapitole 4.6. Odpovédi
respondentli na otazky v dotaznicich byly ptedany k dal§imu vyuziti vedeni FEK ZCU,

dotazniky pro studenty a absolventy jsou uvedeny v ptilohach této prace.
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Dotaznik pro studenty

Vazené studentky,
vazeni studenti,

https://docs.google.com/forms/d/ I vucH8TInX_e-mLO-W551ItPXK...

v ramci vyzkumu ,O¢ekavani studentl vs. realita na trhu prace” se na Vas obracim s zadosti o
vyplnéni pfilozeného dotazniku. Dotaznik je uréeny pouze prezentnim studentim bakalaiskeho a
navazujiciho magisterského studia na Fakulté ekonomické ZCU v Plzni.

Dotaznik je anonymni, jeho vyplnéni zabere max. 10 minut asu. Prosim o vyplnéni dotazniku
nejpozdeji do 29, 3. 2013.

Dékuji za Vas ¢as a vyplnéni dotazniku.
Ing. Hana Kunesova

kontaktni osoba pro Ucely tohoto vyzkumu (kunesova @kmo.zcu.cz)
Pro Uspésné odeslani dotazniku je nutné v zavéru kliknout na tla¢itko ODESLAT (SUBMIT).

1.

1. Pohlavi:
Oznacte jen jednu elipsu.

() Muz

() Zena

2. 2. Jaky typ stiedni Skoly jste studovali?

Oznacte jen jednu elipsu.

(") Obchodni akademie
() Gymnazium

(") Jina stfedni odborna &kola

3. 3. Jaky stuperi studia v sou¢asné dobé studujete?

Oznacte jen jednu elipsu.
(__) Bakalafsky

() Navazujici magistersky

4. 4. Jaky studijni obor na FEK v soucasné dobé studujete?

Oznacdte jen jednu elipsu.

() Podnikova ekonomika a management

(") Informagni management

() Systémy projektového fizeni

2.12.2013 13:32



Dotaznik pro studenty

https://docs.google.convforms/d/1 vucOt8 TInX_e-mLO-W5SIPXK...

5. 5. Jaké kompetence a na jaké trovni jsou podle Vaseho nazoru poZadovany
zaméstnavateli?
Otazka se tyka zaméstnani, o které se chcete uchazet po absolvovani studia.
Oznacdte jen jednu elipsu na kaZzdém radku.

Komunikaéni schopnosti
Znalost cizich jazykd

Schopnost délat dllezita
rozhodnuti

Resit problémy

Nést zodpovédnost

Adaptabilita a flexibilita

Prace v tymu

Schopnost vest

Pouzivani vypoéetni
techniky

Odborné teoreticke
znalosti

Schopnost argumentovat
a kriticky myslet

Schopnost
sebeprezentace

Odborné praktickeé
zkusenosti a dovednosti

Organizaéni schopnosti

Na vynikajici
Urovni

Na dobré

=3
=

Pouze Tuto znalost nebude
okrajové pozadovat

O

0

-

-

2.12.2013 13:32
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6. 6. Do jaké miry podle Vaseho nazoru disponujete kompetencemi uvedenymi v

piedchozi otazce?

Oznadte jen jednu elipsu na kaZzdém radku.

Komunika&ni schopnosti
Znalost cizich jazyku

Schopnost délat dulezita
rozhodnuti

Resit problémy

Nést zodpovédnost

Adaptabilita a flexibilita

Prace v tymu
Schopnost vést

Ochota ugdit se

Pouzivani vypocetni techniky

Odborné teoretické znalosti

Schopnost argumentovat a

kriticky myslet

Schopnost sebeprezentace

Odborneé praktické zkuSenosti

a dovednosti

Organizacni schopnosti a

dovednosti

Skvéle Dobie Okrajové

7. 7. Jaké jsou Vase jazykové znalosti?
Oznacte jen jednu elipsu na kaZdém radku.

Perfektni

znalost
Anglicky jazyk (:)
Neémecky jazyk (Nj)
Qj‘yr;““zs"y -
Spanélsky jazyk C)
Rusky jazyk -

-

Dobra
znalost

N LN SN o

-
-
-
-
-

Pouze

Tuto kompetenci viibec

neovladam

pismem

O

Jazyk vibec
neoviadam

-
-
O

2.12.2013 13:32
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8. 8. Vlastnite Fidi¢sky prukaz?
Oznacte jen jednu elipsu.

() Ano

9. 9. Checete po ukonéeni studia pracovat v oboru, ktery studujete?
Oznacte jen jednu elipsu. ‘
(_) Ano
C D Ne
10. 10. V jakém podniku chcete po absolvovani studia pracovat?

Velikost podniku zde zavisi pouze na poétu zaméstnanctl.
Oznacte jen jednu elipsu.

() V malém podniku (do 50-ti zaméstnanct)

() Ve stfednim podniku (do 250-ti zaméstnanci)

() Ve velkém podniku (s vice nez 250-ti zaméstnanci)

(") V organizaci vefejného sektoru (napf. organizace v oblasti kultury, zdravotnictvi apod.)

7777777 ) Ve vefejné spravé (v orgénech a uradech vefejné spravy)

() Jine:

1. 11. Jaké je Vase predstava o vyi néstupniho platu?
Oznacte jen jednu elipsu.
(") 10000-15 000 K&
(") 15001-20 000 K&
() 20001-25 000 Ké
(") 25001-30 000 K&
(") 30 000-vice K&

12. 12. Jak dlouho podle Vaseho nazoru Vam bude trvat nalezeni prvniho zaméstnani?
Oznacte jen jednu elipsu.
() Myslim, ze zaméstnani naleznu ihned
() Myslim, ze zaméstnani naleznu do tii mésfct
(—-) Myslim, ze zaméstnani naleznu do Sesti mésicl
() Myslim, Ze zaméstnani naleznu do deviti mésict
() Myslim, ze zaméstnani naleznu do dvanacti mésici

() Myslim, Ze nalezeni prvniho zam&stnani mi bude trvat déle nez dvanact mésicll

4z5 2.12.2013 13:32
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13. 13. Jaky zpusob hledani zaméstnani je podle Vas nejcastéjsi?

14.

15,

16.

17.

18.

Oznacte jen jednu elipsu.

() Utad prace CR.

() Pomoci inzeratu v médifch & na internetu
() Pomoci personalni agentury

() zapomoci zndmych

14. Piedpokladate, Ze se budete kvuli zaméstnani stéhovat?
Oznacte jen jednu elipsu.

15. Které znalosti ziskané pfi studiu
(pfipadné které pifedméty) budou podle Vas
nejvice vyuzitelné v praxi?

16. Ktery pfedmét (z predmétu
studovanych na FEK) je podle Vaseho
nazoru nejméné vyuzitelny v praxi?

17. Vybrali byste si opét FEK ZCU v Plzni, pokud byste se méli znovu rozhodovat?

Oznacte jen jednu elipsu.

18. Prostor pro Vase komentare a poznatky, které se tykaji Vaseho studia nebo

budouciho zaméstnani.

Pouziva technologii

Google Drive

https://docs.google.com/forms/d/ 1 vucOt8TInX_e-mLO-W55ItPXK...

2.12.2013 13:32
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Dotaznik pro absolventy

Véazené absolventky,
vazeni absolventi
Fakulty ekonomické ZCU v Plzni,

v ramei vwwzkumu ,O&ekavani studentd vs. realita na trhu prace” se na Vas obracim s zadosti o
vypInéni pfiloZzeného dotazniku. Dotaznik je uréeny pouze absolventim bakalarského a
navazujiciho magisterského studia, kteif jiz nepokraduji v dal$im studiu a jsou ekonomicky aktivni
nebo hledaji zaméstnani. Dotaznik je anonymni, jeho vypinéni zabere max. 15 minut ¢asu.
Prosim o vypInéni dotazniku nejpozdé&ji do 29. 3. 2013.

Dékuiji za Vas ¢as a vyplnéni dotazniku.

Ing. Hana Kunesova

kontaktni osoba pro Ucely tohoto vyzkumu (kunesova @ kmo.zcu.cz)

Pro Uspésné odeslani dotazniku je nutné v zavéru kliknout na tla¢itko ODESLAT (SUBMIT).

1. 1.V jakém roce jste absolvoval/a Vase studium na V$?
Oznacte jen jednu elipsu.

() 2009
() 2010
() 2011
() 2012

2. 2. Pohlavi:
Oznadte jen jednu elipsu.

3. 3. Jaky nejvyssi stupen vzdélani jste absolvovalfa?
Oznacte jen jednu elipsu.

() Bakalafsky na FEK ZCU v Plzni
() Navazujici magistersky na FEK ZCU v Plzni
() Bakalaisky na FEK ZCU v Plzni a navazujici magistersky na jiné fakulté

4. 4. Jaky studijni obor jste absolvoval/a na FEK ZCU v Plzni?
Oznacte jen jednu elipsu.

(.__) Podnikova ekonomika a management
(") Management obchodnich &innosti
(") Informagni management

() Systémy projektového fizeni
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5. 5. Jak dlouho Vam trvalo nalezeni prvniho zaméstnani po ukonéeni studia?

Oznadte jen jednu elipsu.

(__) Zamestnani jsem nalezl/a ihned po absolvovani studia
() Zaméstnani jsem nelezl/a do ti m&sicii od absolvovani studia
Zameéstnani jsem nalezl/a do Sesti mésicll od absolvovani studia

() Zameéstnani jsem nalezl/a do deviti mésicti od absolvovani studia

C

() Nalezeni zaméstnani mi trvalo déle nez dvanact mésicti

6. 6. Jak jste nasel/nasla prvni zaméstnani?

Oznacdte jen jednu elipsu.

() Pres znamé

() Pomoci inzeratu v médifch & na internetu
(") Za pomoci Uradu prace CR

() Za pomoci personalni agentury

(_) Jiné:

) Zaméstnani jsem nalezl/a do dvandcti mésicti od absolvovani studia

7. 7. Musel/a jste se kviili praci pfestéhovat?

Oznadte jen jednu elipsu.
(D Ano
D Ne

8. 8. Jak dlouho trvalo Vase prvni zaméstnani?

Oznacte jen jednu elipsu.
() Méné nez 6 mésicl
() Alespon 6 mésic
(") Méné nez jeden rok
() Vice nez jeden rok
(") Jsem v ném dosud

9. 9. Vase prvni zaméstnani po absolvovani studia bylo:

Velikost podniku zde zavisi pouze na poétu zaméstnancu.
Oznacte jen jednu elipsu.

(") V malém podniku (do 50-ti zaméstnanc))

() Ve strednim podniku (do 250-ti zamé&stnancu)
() Ve velkém podniku (s vice nez 250-ti zaméstnanci)
() V organizaci vefejného sektoru

O Ve vefejné spravé (organy a Ufady vefejné spravy)
() Pracoval/a jsem jako OSVC

) diné: -

https://docs.google.com/forms/d/ I YRct6QtrxIsfs X-qZijCtUnFhO-q...
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10. 10. Bylo jednou z podminek pfijeti do Vageho prvniho zaméstnani fidiéské opravnéni?
Oznacte jen jednu elipsu.

() Ano
() Ne

11. 11. UvazZujete v nasledujicich 12 mésicich o zméné zaméstnani?
Oznacdte jen jednu elipsu.

() Ano
() Ne

12. 12. Na jaké pracovni pozici jste byl/a
zameéstnan/a ve svém prvnim zaméstnani?

13. 13. Z pohledu své dosavadni praxe
doporuéujete na FEK rozsifit vyuku jakého
pfedmétu ¢i osvojeni jakych znalosti a
dovednosti?

Napiste nazev discipliny: napf. Ugetnictvi,
podnikova ekonomika, angli¢tina...

14. 14, Ktery pfedmét absolvovany béhem
studia na FEK jste dosud nejvice vyuzil/a v
praxi?

15. 15. Pracujete v oboru, ktery jste absolvoval/a?
Oznacte jen jednu elipsu.

D Ano
C D Ne
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16. 16. Jakeé znalosti a dovednosti (a na jaké urovni) vyuzivate ve VaSem zaméstnani,

pfipadné pfi podnikani?
Uvedte miru vyuziti jednotlivych kompetenci.
Oznacte jen jednu elipsu na kazdém radku.

Na vynikajici  Na dobré
Urovni Urovni

Komumkad:nl schopnostl

Znalost cuznch jazyku

Schopnost délat dulez;ta
rozhodnutl

ReSIt problemy

|

3

Nest zod povédnost

Adaptabilita a flexibilita

0

Prace v tymu

Schopnost Vést

Ochota uc‘,lt se

Pouzwanl vypoéetnl
techmky C,D ()

.

Odborné teoretlcke
znalostl

Scho pnost
argumentovat a Kriticky ()
myslet

M

Schopnost e
sebeprezentace D C—D
-y,

Odborné praktlcke (—>

zkusenostl a dovednostl c

Organlzac‘&nl schopnostl
a dovednosti Q Q

426

Vyuzivam pouze Tuto znalost
okrajové nevyuzivam

9
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17. 17. Jakou znalost jazyka po vas zaméstnavatel pozaduje?
Oznadte jen jednu elipsu na kaZzdém radku.

Perfektni Dobra Pouze Znalost jazyka
znalost Znalost pismem nepozaduje

mgiogenk (O (O O (O
FranCOUZS k b o P
R i

~ Spangisky jazyk ) D D) )
HUsie ez o O O OO

18. 18. Jaka byla vy$e Vasi nastupni mzdy?
Oznacte jen jednu elipsu.
() 10000-15 000 K&
() 15001-20 000 K&
() 20001-25 000 K&
() 25001-30 000 K&
() 30 001-vice K&

19. 19. Jaka je vyse Vasi mzdy nyni?
Oznacte jen jednu elipsu.
10 000-15 000 K&
15 001-20 000 K¢&
20 001-25 000 K¢&
25 001-30 000 K&
30 001-35 000 K&
35 001-40 000 K&
40 001-45 000 K&
45 001-50 000 K&
50 001-vice K&

20. 20. Doporuéil/a byste studium na FEK ZCU v Plzni?
Oznacte jen jednu elipsu.

() Ano
() Ne
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21. 21. Povazujete studium na FEK za dobrou pfipravu pro tspésné uplatnéni v praxi?
Oznatte jen jednu elipsu.

( ) Ano
( ) Ne
() Gésteene

22. 22. Prostor pro Vase komentaie a poznatky, které se tykaji VaSeho zaméstnani a studia
na FEK ZCU v Plzni:

Pouziva technologii

‘:'-008[(‘.‘ Drive

6z6 2.12.2013 13:31



Abstrakt

BUDIN, Vaclav. Ocekdvani studentii vs. realita na trhu prdce. Bakalaiska prace. Cheb:

Fakulta ekonomicka ZCU v Plzni, 69 s., 2014

Kli¢ova slova:

trh prace, student, absolvent, oekavani studentii, zkuSenosti absolventli, kompetence,

pramérnd mzda, nezaméstnanost

Bakalatské prace se zabyva postavenim absolventll vysokych $kol na soucasném trhu
prace v Ceské republice. Ukazuje vyvoj poétu absolventil, jejich slabé a silné stranky na
trhu préace, které se projevuji pii hledani prvniho zaméstnani. Prakticka cast prace
zahrnuje vyzkum, ktery byl zaméfeny vyhradné na studenty a absolventy FEK ZCU
V Plzni. Cilem vyzkumu bylo porovnat ndzory a predstavy studentll s redlnymi
zkuSenostmi absolventli na trhu prace. Vyzkum byl provadén formou dotaznikového
Setfeni u dvou skupin respondentii. Prvni skupinu tvofili sou¢asni studenti FEK ZCU,
ktefi byli dotazovani na své nazory a predstavy o situaci na trhu prace, pozadavcich
zaméstnavateli apod. Druhou skupinu respondenti tvofili absolventi FEK ZCU z let
2009 — 2012, ktefi byli dotazovani na stejnou problematiku. Nasledné byly porovnany

predstavy studentl a zkuSenosti absolventt.



Abstract

BUDIN, Vaclav. Expectations of students vs. the labour market reality. Bachelor thesis.

Pilsen: Faculty of Economics, University of West Bohemia in Pilsen, 69 p., 2014

Key words:

labour market, student, graduate, expectations of students, experiences of graduates,

competences, average wage/salary, unemployment

This bachelor thesis is focused on the situation of recent university graduates on the
current labour market in the Czech Republic. The thesis describes the development of
the number of graduates, their common strengths and weaknesses which influence the
search for their first job. The practical part of the thesis includes research aimed at
comparing the opinions and expectations of students with the experiences of graduates,
and which is focused entirely on the students and graduates of the Faculty of Economics

of the University of West Bohemia in Pilsen.

The research was conducted on data obtained from two groups of respondents by means
of questionnaires. The first group consisted of current students of the Faculty of
Economics. They were asked about their opinions and expectations in regards to their
future working opportunities. The second group was made of graduates of the Faculty
of Economics from the years 2009 to 2012, who were asked similar questions.
Afterwards, the expectations of the students were compared with the experiences of the

graduates.



