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cÍl pnÁcp:
Autorka si v předkládané práci klade za cíl popsat nerovnoprávnost mezi ženami a muži v pracovní sfeře. Téma chce
nah|ížeÍ z pohledu historického i současného, představit právní dokumenty podporující rovnost mužů a žen a provést
dotazníkové šefiení. Cíl práce byl splněn.

oBSAHOVÉ Zpn.ACoVÁNÍ:

obsahově je práce členěna do čtl hlavních kapito|, které korespondují s cíli, které si autorka výkla. Práce dále
zahmuje bibliografie knižních a elektronic\ých zdrojů, dvojjazyčné resumé a rozsáhlé přílohy, lrÍeré graficky
prezentují provedené dotazríkové šetření. Proporcionalita je vyvážená, deskriptivní teoretickou část vyvažuje
rea|izovaný výzkum. Autorce se v práci podařilo shromáždit a utffdit obsríhlý materiál. Přínosem práce je studium
pramenů (Zákoníku práce), nikoli pouze kompilace sekundární literatury. Bohužel však autorka zůstává pouze
v rovině excerpce a získané informace dále neanalyzuje.

FoRMÁLNÍ ÚpRRvl .

Jazykoý projev autorkyje kultivovaný, bez překlepů a gramaticlcých chyb. Citace a odkazy na literaturu odpovídají
normě. Pro přehlednost by však bylo vhodné odlišit přímé citace kurzívou (např. str. 10, 12). Uspořádríní kapitol je
|ogické a funkční, nicméně oanačení kapitol není jednotné, což působí v práci rušivě (např. str. l2). Autorka rovněž
nerespektuje Vyhlášku děkana č,. 2Dl2012 a do čís|ování strrínek zahrnuje i semam pouŽitých pramenů a přílohy.
Práce tedy neobsahuje 79 stran, ale 55 stran.

STR UČNý KoMENTÁŘ HoDNoTITELE:

Autorkou zvolené téma genderové politiky je aktuální. Autorka jej nah|ížela zpoh|edu synchronního i diachronního
a poskyla tak poměmě komplexní pohled na zvo|enou problematiku. Pffnosem práce je také komparační
dotazníkové šeťení, které přinríší zajímavá zjištění.

)T^ZKY A PŘIPoMÍNKY DoPoRUČENÉ K BLIŽŠÍMU VYSVĚTLENÍ pŘr osHAroBĚ (edna až tři):
Na straně 45 uvádíte, že 670/o Čechů se domnívá, že pohlaví rozhoduje o úspěchu při přijímacím pohovoru. Tento
názor sdílí však pouze 22%o Francouzu. Čim si tuto skutečnost vysvětlujete a jalcými nástroji lze diskriminaci
eliminovat již v iniciá|ni fiu1?
Na straně 47 uvádíte, ženy jsou stále málo zastoupeny ve vysokých manažerských pozicích, Jaký je Váš nrízor na
zavedení kvót pro zajištění rovnosti?
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