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1. CiL PRACE

Predkladana prace si klade za cil nahlédnout z antropologické perspektivy proces integrace cizincl v
pracovnim firemnim prostiedi. Autor vychazi ze zku$enosti, které ziskal dlouholetym pGsobenim ve
spole&nosti Vodafone, kterd vzhledem ke svému nadnarodnimu plsobeni vytvaii mechanismy, jejichz
cilem je umoznit pracovni ¢innost v tymech, které jsou slozeny ze zaméstnancd riznych narodnosti.
Ve své préaci si proto autor vzal za cil popsat strategie, které jsou ve firemnim prostiedi vytvareny,
reprodukovany a pouZzivany za UGcelem prekonavani bariér plsobenych jak kulturni a jazykovou
heterogenitou, tak profesnimi a vzdélanostnimi a dal$imi specifiky vyplyvajicimi z migracni zkuSenosti
nékterych zaméstnancul.

Prace dale pojednava o problematice zajisténi rovnych pfilezitosti v oblasti zaméstnavani cizinct,
predchazeni diskriminaci na pracovidti a mechanismech zajistujicich vyuZiti potencialu kulturné
heterogenniho prostiedi (diversity management). Prace téZz seznamuje s institucionalnimi a
legislativnimi aspekty zaméstnavani cizincl véetné procedur, které mohou predstavovat pro
zaméstnavani cizincll uréitou formu piekazky (napf. proces uznavani zahraniéniho vzdélani, tzv.
nostrifikace).

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI

Zvolené téma Ize povaZovat za relativné naro¢né, nebot pracuje s tématem zameéstnavani cizincll na
nékolika Urovnich. Pro porozuméni situaci, ve které se cizinci v éeském firemnim prostiedi pohybuji, je
tfeba porozumét institucionalnimu a legislativnimu ramci, ktery jak uréuje podminky vstupu cizincli na
uzemi Ceské republiky, tak zahrnuje normy upravujici jejich zaméstnavani. Dale je nutné identifikovat
specifika firemniho (korporatniho) zaméstnavani, nadnarodni aspekt instituce, ideologické podloZi
vychazejici z odlisného prostiedi a podminek zahrani¢nich pobocek, vztah matefské spolecnosti s
dcefinymi spole¢nostmi apod.

Narogna teoreticka vychodiska se snazi autor vyvazit analyzou téch aspektl firemni kultury, které maji
slouzit k pfekonani kulturnich a jazykovych rozdilt a pfedchazet tak konfliktdm ¢i diskriminagnimu
jednani.

Jako terén pro studium danych témat si autor vybral jiz zminénou spole¢nost Vodafone, a zde
uskuteénil sérii rozhovor(l se zaméstnanci cizinci i zaméstnanci z oddéleni lidskych zdrojh, a dale pak
jako zdroj informaci vyuZival dokumenty, jimiz spole¢nost Vodafone upravuje zaméstnavani cizinct
nad ramec, ktery ji ukladaji platné pravni pfedpisy.

3. FORMALNi UPRAVA

Po formalni strance spliiuje prace predpokladany rozsah pro bakalafskou diplomovou praci. Autor
prokazal schopnost pracovat s odbornou literaturou, vyhledavat a citovat zdroje ¢&i zpracovavat data
ziskana v terénu. Sou¢asné ma formalni Uprava predlozené prace jisté rezervy. Jedna se zejména
0 usporadani jednotlivych kapitol a jejich logickou konzistenci. Razeni a ¢islovani kapitol
neposkytuje &tenéfi prilisnou oporu pii sledovani autorova pfemysleni o zpracovavanem tématu a




4.

vedené argumentace. Celkova naroénost tématu se pravdépodobné promitla i do stylistické podoby
prace. Tam kde autor opousti citovanou literaturu a pokracuje viastnimi formulacemi, je ziejmé, ze
v oblasti tvorby odborného textu jesté potfebuje nabrat vice zkuSenosti.

STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE

Predlozena prace se zcela jisté dotyka originalniho tématu, které v ¢eském prostfedi nebylo dosud

dikladné prozkoumano. Analyza firemni kultury byva d&ast&ji tématem praci na oborech
ekonomického ¢i andragogického zaméreni, avdak se zcela odliSnym akcentem napf. na oblast
fizeni a rozvijeni lidskych zdrojl. Tato prace v8ak analyzu firemni kultury dava do vztahu s tématem
ekonomické migrace, statni migra¢ni politiky a z kulturni a jazykové odlidnosti vyplyvajici potfeby
mechanismU interkulturni komunikace.

Za slabsi stranky prace Ize povazovat men$i srozumitelnost zejména v oblasti komunikace klicovych
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cilli prace. Nazev prace téZ nese ve svém nazvu pojem spole¢enské odpovédnosti, pfitemz tomuto
tématu je vénovano v kontextu celé prace relativné malo prostoru. Z celkového charakteru prace je
ziejmé, Ze k hlub&imu porozuméni uréitych souvislosti a vy$si koherenci prezentovanych myslenek,
tezi i zjisténi by bylo zapotfebi tématu vénovat o trochu vice ¢asu.

OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUGENE K BLIZSIMU VYSVETLENi PRI OBHAJOBE

V ¢em spocivd spoletenska odpovédnost firmy, jejiz kulturu autor analyzoval? Jaké principy
spoleenské odpovédnosti se dotykaji konkrétné pracovnich podminek zaméstnanych cizincd?

Jakym zplsobem reflektoval autor emickou a etickou perspektivu pfi zpracovavani tématu, vzhledem
ke skute&nosti, Ze sam byl zaméstnan ve firmé, jejiz kulturu podroboval analyze. Jakym zplsobem si
zajistil potfebny odstup.
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