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HODNOCENi DIPLOMOVE PRACE
Akademicky rok 2013/2014
Jméno studenta: Be. Majerhoferova Petra
Studijni obor/zaméfeni: Podnikovi ekonomika a management
Téma diplomové prace: Hodnoceni efektivnosti personalni politiky podniku
Hodnotitel — vedouci prace: PhDr. Milan Jerma¥, Ph.D,
Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilli prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni Cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, troveil souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry préce a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny pfinos préace (pro teorii, pro praxi)

N) Spolupréce autora s vedoucim prace a katedrou

0) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiétorstvilz
Posouzen - neni plagiat

Posouzen - podezield shoda

Posouzen - je plagiat

LI

Navrhuji klasifikovat diplomovou préci klasifika¢nim stupn&m: velmi dobie
Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho $tupné:3

Studentka se ve své praci zaméfila na zhodnoceni systému personalni préce v organizaci s Sirokym
portféliem &innosti a sluZeb. Stanovila cile spole¢nosti na obdobi do r. 2016 a z nich odvodila cile pro
persondlni oblast. Analyza personalnich procesi je stru¢nd, ale pomé&mé vystizné. Bylo zpracovano
dotaznikové Setieni, kde respondenty byli vedouci pracovnici. NavrZzend opatfeni jsou vhodné
strukturovéna, v nékterych pfipadech by mohla byt formulovéna tak, aby bylo patrn&jsi, jakym smérem
by zména méla byt vedena. V praci je vyuZita spiSe zékladni odborn4 literatura. Struktura a zpracovani
je prehledné a plni stanovené cile. Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporucuji predloZenou

diplomovou préci studentky k obhajobé& pfed statni komisi.
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Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajobé4:

Cil "Provazat systém hodnoceni se systémem odméiiovani " (s.53) neni mezi navrZzenymi opatfenimi.
Jak byste v této zaleZitosti navrhovala postupovat?

Nékolikrat zmifiujete v préci organizaéni kulturu. Jakému typu organizaéni kultury (podle znamych
typologii) podle vaSeho minéni stavajici kultura odpovida a jaka by méla byt v budoucnu?
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V Plzni, dne 14.1.2014 Podpig'hodnotitele

Metodické pozndmky:

! Oznadte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odfivodngte niZe pfi odiivodnéni
klasifikaéniho stupné.

? Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikacni stupefi.

? Struéné zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupef, odéivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 v&t.

* Otazky a pfipominky k bliZz§imu vysvétleni pfi obhajobé& — dvé aZ t¥i otazky.

Posudek na DP a BP odevzdejte nejpozdé&ji do 15, 1. 2014 spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnorué¢nim podpisem modf¥e (pro rozeznani originalu).



