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A) Definovani cilli prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni Cast)

D) Clen&ni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcti)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahraniéni literaturou, Groveil souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry préce a jejich formulace

L) Splnéni cili prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupndm:' vyborné

Struéné zdivodnéni navrhovaného Kklasifika¢éniho stu[mé::2

Cilem diplomové prace studentky Petry Majerhoferové bylo zhodnoceni efektivnosti a pfipravenosti
persondlni politiky ve firm& ACTHERM servis a. s. Dal$im cilem bylo zpracovani ndvrhu na zlepSeni
procestl zaméfenych na lidské zdroje tak, aby firma doséhla zvySeni vykonnosti zam&stnanci
Studentka se ve své préci v&novala rozboru podnikatelského zdméru - poslani, vizi, cilim a strategii
spolednosti. V dal¥f &4sti prace se diplomantka vénuje strategické analyze, doporucuje firmé€ jak by
méla postupovat pro upevnéni pozice na trhu.Analyza persondlnich procesii je zaméfena na jednotlivé
procesy, které v této oblasti ve firmé probihaji, ke konkretizaci cilii v této oblasti vyuziva metodiku
BSC. Soudasti diplomové préce je dotaznikové 3etfent, které bylo realizovana mezi Hdicimi
pracovniky spole&nosti, po jeho vyhodnoceni pojmenovala silné a slabé stranky persondlniho fizeni ve
spoletnosti.V zavéru diplomové prace studentka pfedkldda navrhy a opatfeni ke zvySeni vykonnosti
managementu lidskych zdroj@, zabyvé se rizikovymi faktory plnéni jednotlivych cild.

Cil préace byl splnén.

Vzhledem k uvedenym skutednostem doporuduji obhajobu piedloZené diplomové préce studentky

Petry Majerhoferové pied statni komisi.
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Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajobé:’

Miyslite si, Ze by firma neméla dostatek finanénich prostfedkd na vzdélavani zaméstnancii v pfipadé, Ze
by nebyla zapojena do projektu"Vzdelavejte se pro riist" z EU?

V Plzni, dne 13. 1. 2014 Podpis hodnotitele

N

Metodické poznamky:

DKliknutfm na pole vyberte poZadovany kvalifikaéni stupefi.

2 Strugné zdfivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeii, odiivodn&ni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
)0tazky a pHipominky k bliZ&fmu vysvétlen pti obhajobg& — dv& aZ tfi otazky.

Posudek na DP a BP nejpodg&ji do 15. 1. 2014 spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem modfe (pro rozeznéni origindlu).



