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A) Definovani cill prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni €4st)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) FormAlni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, iroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilii prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim préce a katedrou

0) Ptistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzen - neni plagiat

Posouzen - podezield shoda

Posouzen - je plagiat

LICX

Navrhuji klasifikovat diplomovou préci klasifikaénim stupném:’ velmi dobfe
Strutné zditvodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Diplomova prace se vénuje problematice vycviku a vzdélavani ve zvolené organizaci. Je systematicky
zpracovand, kapitoly jsou logicky provdzené a sméfuji k naplnéni cile prace. Uvodni analytické
kapitoly tvofi vychozi ramec pro nasledné feseni dané problematiky. Z hlediska formulovanych cil
prace jsou st&Zejni kapitoly 4 a 5, které se zabyvaji analyzou systému vzdé€lavani a zhodnocenim
ptipravenosti kli¢ové skupiny pracovniki oddéleni prodeje. Zde autorka prokdzala dobré teoreticke
zvladnuti fe¥ené problematiky. Ke zhodnoceni pfipravenosti zvolené strategické skupiny vhodné
vyuZila kompetenéni profil. Nésledn& pro tuto skupinu navrhla vzdélavaci projekt, ktery miZe byt
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inspiraci pro danou spoleénost. Cil i zadani diplomové prace byly naplnény. Pozitivn¢ hodnotim
aktivni a samostatny pristup studentky ke zpracovani feSené problematiky.

Vzhledem kuvedenym skutetnostem doporuduji diplomovu préci studentky Katefiny Pokorné
k obhajobé.

Ot4zKky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajob&*:

1) Vysvétlete celkovy piinos navrzeného kompetenéniho pfistupu pro rozvoj znalostniho potencialu
dané organizace.

2) Z vysledkt vyplyva pomérn& nizk4 ptipravenost hodnocené skupiny (s. 64). Jaké mohou byt pfic¢iny
tohoto stavu?

C\ VUJ u’\
V Plzni, dne 6. ledna 2014 Podpls hodnotitele

Metodické pozndmky:

! Oznaite vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portdlu ZCU a odiivodnéte niZe pti odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

? Kliknutfm na pole vyberte poZzadovany kvalifika¢ni stupe.

3 Strutnd zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odiivodn&ni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otazky a ptipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajob& — dv& az tfi otazky.

Posudek na DP a BP odevzdejte nejpozdéji do 15. 1. 2014 spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem modFe (pro rozeznani originalu).



