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A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovéni prace

C) Teoreticky zaklad préce (reSer3ni &4st)

D) Clen&ni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovéni prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahraniéni literaturou, Groveti souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny pfinos préace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k fe§eni problematiky prace

0O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikagnim stupném:' velmi dobfe

Struéné zdivodnéni navrhovaného Kklasifikaéniho stupng:*

Price je vypracovana v organizaci Ceské drahy a je zaméfena na problematiku vzd&lavani a na rozvoj
znalostniho potencidlu. Préce je ptehledné strukturovéna, podévé zakladni charakteristiku celé
organizace, ale specificky se vénuje jedné organiza¢ni jednotce. Tato jednotka by méla byt v praci také
analyzovéna, tak aby byly jasn&jsi jeji potieby a cile. Pro analyzu a hodnoceni systému vzdélavani ve
zkoumané organizaéni jednotce je vyuZita relevantni odborn4 literatura a interni dokumenty.
Posouzeni ptipravenosti k realizaci strategickych cil je déle zaZeno na pracovniky oddéleni prodeje, u
nichz je stanoven kompetenéni profil. Ten je pojat univerzalng, bez ohledu na konkrétni pracovni
pozice. Nasledné je navrZen vzd&lavaci projekt, ktery by mé&l odstranit slabé stranky dotéenych
zamestnancl. MenSf pozornost je v€novéna skute¢nému rozvoji znalostniho potencialu (napf. cestou
provazani vzd€lavéni s daldimi personalnimi ¢innostmi, diirazem na vhodné podoby vedent lidi,
formovéanim organiza¢ni kultury a klimatu apod.) PiedloZenou diplomovou praci studentky
doporucuji k obhajobé pied statni komisi.
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Otéazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajobé:’
MtiZete porovnat troven posuzovaného KCOD s centry v jinych krajich?

Co by organizaéni jednotka podle va$eho min&ni mohla udé€lat pro celkovy rozvoj znalostniho
potencidlu? Uved'te nékolik navrhi a zdivodnéte je.
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V Plzni, dne 13.1.2014 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

DK liknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupefi.

2 Struéné zdiivodnste navrhovany klasifikagni stupefi, odivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
90tazky a ptipominky k bliz§imu vysv&tleni pfi obhajob& — dvé aZ tfi otazky.

Posudek na DP a BP nejpod&ji do 15. 1. 2014 spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem modie (pro rozeznani originalu).



