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Podnik — firma:

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cilti prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)
D) Clen&ni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcl)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Préce se zahrani¢ni literaturou, uroveii souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup fedeni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cilt prace
M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Pristup autora k feSeni problematiky prace
0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifika¢nim stupngm:' vyborné

Struéné zdlivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:2

Dlplomova prace zpracovava téma hodnoceni efektivnosti persondlni politiky ve zvoleném podniku.
Prace je ptehledn€ zpracované a logicky strukturovana. Uvodni analytické &4sti tvofi nezbytny vstup
pro nasledné feseni zvolého tématu. Skoda, Ze autorka neaktualizovala nékteré tidaje napf. ménové
kurzy s. 14 a pro vétsi piehlednost nepouZila pfimo v textu tabulku Matice TAS uvedenou aZ v pfiloze.
Kli¢ovou kapitolou prace je kapitola 5 vénovand analyze internich procesti za zaméfenim na lidsky
kapital. Pfi zpracovani této &4sti prace autorka prokazala dobrou schopnost price se sekundérnimi i
primarnimi daty. Na zéklad& provedenych analyz je v kapitole 7 prezentovan soubor opatfeni pro
oblast personélni politiky ve spolednosti. Diléi ndméty 1ze vhodn€ vyuZit v praxi daného podniku.
V kapitole 8 jsou pak prehledn& prezentovana rizika ndvrhii v&etné jejich zjhodnoceni. Zadani i cil
prace byly splnény.

Vzhledem k uvedenym skuteénostem doporuduji diplomovou préci studentky Sandry Tymlové
k obhajobé.
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Otazky a p¥ipominky k bliZz§imu vysvétleni p¥i obhajobé&:’

1) Jakou roli (¢lenéni dle D. Ulricha) podle Vés plni persondlni odd€leni v daném podniku. Svoji
odpovéd’ zdivodnéte.

2) Jakymi konkrétnimi argumenty se budete snaZit pfesvéd¢it management podniku pro Vs navrh
nakup HR SAP ¢&i persondlniho IS Target?
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V Plzni, dne 13. ledna 2014 Podpis hodnotitele

Metodické pozndmky:

UKliknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifikagni stupeii.

%) Stru¢ng zdivodngte navrhovany klasifika¢ni stupeti, odtivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
A0tazky a pripominky k bliz&imu vysvétleni pfi obhajobé — dvé& aZ i otdzky.

Posudek na DP a BP nejpodéji do 15. 1. 2014 spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani origindlu).



