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Jméno studenta: Markéta Vesela
Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management
Téma BP/DP: Hodnoceni efektivnosti personalni politiky podniku
Hodnotitel — oponent: PaedDr. Dana Egerova, Ph.D.

Podnik — firma:

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cilli prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni cast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovéni prace
G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Préace s odbornou literaturou (normys, citace)
I) Préce se zahrani¢ni literaturou, uroveii souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi
K) Zéavery prace a jejich formulace
L) Splnéni cilt prace
M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Piistup autora k feSeni problematiky prace
0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikacnim stupném:’ velmi dobfe

Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného Klasifikaéniho stupné:

Diplomov4 prace zpracovava téma hodnoceni efektivnosti persondlni politiky ve zvoleném podniku.
Préce je zpracovana v souladu se zadanim. Uvodni kapitoly vénované pfedstaveni spolecnosti, analyze
podnikatelského prottedi a konkretizaci cilil s vyuZitim metodiky Balanced tvoii vychodisko pro dalsi
zpracovani feSeného tématu. Ve stéZejni tfeti kapitole prace autorka analyzuje interni procesy se
zamé&fenim na lidsky kapital. Kladn& zde hodnotim realizaci dotaznikového Setfeni mezi vybranymi
pracovniky podniku v&etn& jeho vyhodnoceni. Naopak v podkapitole vénované analyze vybranych
internich procesti postraddm i vzhledem k cilim préce §ir3i vyuziti ekonomickych ukazateld. Dil¢im
nedostatkem této kapitoly je také chybgjici celkové shrnuti provedené analyzy. Névrhova &ast, ktera
obsahuje 15 navrhd, je zpracovéna zkratkovit&. Stejné plati i pro oblast rizik. Otdzkou jsou uvadéné
finanéni aspekty u né&kterych ndvrhi. Celkov® by této &asti prospélo méné névrhi,ale jejich
podrobné;j$i zpracovani.

Vzhledem kuvedenym skuteénostem doporuduji diplomovou préci studentky Markéty Veselé
k obhajobg.
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Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pFi 0bhaj0bé:3

1) Proved'te celkové shrnuti provedené analyzy internich procest viz kapitola 4.

2) Na s. 61 uvadite mezi pozitivnimi strdankami odméfiovani a motivace poskytovani dostate€neho
mnoZstvi benefitd naopak na s. 71 uvadite, Ze vétSina dotazovanych zaméstnancli neni spokojena
s benefity. Vysvétlete tento rozpor.

Do Gyoue”
V Plzni, dne 10. ledna 2014 Podpis hodnotitele

Metodické pozndmky:

DKliknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifika¥nf stuperi.

% Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifika¢ni stupeti, odéivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
90tazky a pripominky k bliz&imu vysvétleni p¥i obhajob& — dvé a t¥i otazky.

Posudek na DP a BP nejpodg&ji do 15. 1. 2014 spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoru&nim podpisem modfe (pro rozeznéni origindlu).



