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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilu prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavei)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Prtesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, urovenl souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

0) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':

Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

X

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:’ velmi dobfe
Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Diplomova préce byla zaméiena na méstsky dopravni podnik a jeho organizaéni kulturu. Student
nejprve proved] strategickou analyzu, aby mohl formulovat konkrétni strategické cile a rozpracovat je
do jednotlivych perspektiv v souladu s metodou BSC. Orienta¢né shrnul nékteré aspekty teorie
organizacni kultury a koncepéné vyuzil teorii soupeficich hodnot. S jeji pomoci se pokusil zachytit
rysy Zadouci organizacni kultury. Pfehledn&, ale pon€kud popisné charakterizoval aspekty a procesy,
které v organizaci spolupiisobi pfi formovani organizaé¢ni kultury. Aplikoval také pomérné rozsahlé
empirické dotaznikové Setfeni, pro néz pfipravil vlastni dotaznik. Ponékud nejasné muize byt prevedeni
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zjisténé stavajici organizaé¢ni kultury do modelu soupeficich hodnot, ale jako hrubé orientace to je
mozno akceptovat. Navrhy opatfeni mohou byt pomérné uZzite¢né. Prace respektuje stanovené zasady,
je pomérmné prehledné strukturovana. Predlozenou diplomovou praci je mozno navrhnout k obhajobé
pred statni komisi.

Otizky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobg*:

Rozved'te a zhodnot'te podrobnéji rizika pro realizaci vasich navrhi - zvIasté prvni a tfeti bod (viz s.
88).

V Plzni, dne 14.5.2014 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Oznatte vysledek kontroly plagidtorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odivodnéte niZe p¥i odéivodnéni
klasifika¢niho stupné.

? Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupei.

¥ Strugné zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odéivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajob& — dv& aZ tFi otazky.

Posudek na DP/ BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozd&ji do 15. S. 2014 spolu

s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opaten vlastnoruénim podpisem modfe (pro rozeznani originalu).



