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Jméno studenta: Be. Petr Plas
Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management
Téma diplomové price: Motivace zaméstnancu jako vyznamny faktor naplnéni

strategického planu rozvoje firmy

Hodnotitel — vedouci prace: PedDr. Egerova Dana, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cill prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Préce se zahrani¢ni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cild prace
M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Spoluprace autora s vedoucim préce a katedrou
0) Piistup autora k feSeni problematiky prace
P) Celkovy dojem z prace

DOOOOOOOUOHOXOXe =~
IR AL I
I
I [ oy
R

Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagidtorstvi e
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikatnim stupném:> velmi dobfe
Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:3

Diplomova préce se zabyva problematikou motivace zamé&stnanci jako faktoru naplnéni strategického
planu rozvoje zvolené organizace. Uvodni kapitoly vénované charakteristice spole¢nosti, analyze
prostiedi spoletnosti a strategické analyze jsou standardné zpracované. Vzhledem k feSenému tématu
by si vétsi pozornost zaslouzila analyza interniho prostfedi. T&ziSt€¢ prace spociva v analyze a
zhodnoceni motivagni politiky v dané spoleénosti. Ke sbéru dat diplomant vhodn& vyuzil dotaznikové
Setfeni, interni dokumenty a rozhovor s manazerkou vybrané pobocky. Z pohledu fedené problematiky
je zajimavé srovnani vlastniho dotaznikového Setfeni s celofiremnim prazkumem dané spole¢nosti.




FAKULTA EKONOMICKA

B> ZAPADOCESKE FAKULTA EKONOMICKA
v KPM

Na zékladé provedenych analyz diplomant zformuloval cile motivaéni politiky a postupy k jejich
dosazeni. Néktera z uvedenych opatfeni by mohla byt podnétem pro uplatnéni v dané organizaci,
naopak o vhodnosti jinych lze polemizovat. V zavéretna Kkapitola prace je vénovana analyza rizik
prezentovanych navrhii véetng jejich oSetieni. Zadani i cile prace byly splnény.

Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporucuji diplomovou prace studenta Petra Plase k obhajobe.

Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajob&*:

1) Vysvétlete, na zakladé &eho byly identifikovany slabé stranky Nizka flexibilita a Nekvalifikovany
management (s. 35)

2) Jakymi dal$imi opatfenimi (krom& Vami uvedeného) je moZné eliminovat praci pod tlakem
terminti?
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Metodické poznamky:

' Oznagte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZze pfi odiivodn&ni
klasifika¢niho stupné.

? Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupeii.

3 Struéné zdivodnéte navrhovany klasifikaéni stupen, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

 Otazky a pripominky k blizsimu vysvétleni pfi obhajob& — dvé aZ tfi otazky.

Posudek na DP/ BP odevzdejte ve dvou origindlnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 15. 5. 2014 spolu

s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem modfe (pro rozeznéni originalu).



