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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cila prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcit)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahraniéni literaturou, Groveri souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

0) Piistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podezield shoda

X

Navrhuji klasifikovat diplomovou préci klasifika¢nim stupném:’ velmi dobie
Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupm‘é:3

Diplomové prace zpracovavéa téma motivace zaméstnanci ve zvolené organizaci. Prace ma logickou
strukturu, jednotlivé kapitoly smétuji k naplnéni cile prace. Uvodni kapitoly jsou adekvatngé
zpracované a tvoii vstupni rdmec pro nasledné zpracovani tématu. Z hlediska splnéni hlavniho cile
prace jsou stéZejni kapitoly 3, 4 a 5, vnichZ diplomant nejdfive veelku zdafile vymezuje pojmy
souvisejici s feSenou problematikou a nasledn& provadi analyzu a zhodnoceni systému motivace ve
zvolené organizaci. K analyze motivatniho systému bylo vhodn& vyuZito vice metod (anylyza
dokumenti, rozhovor, dotaznik). Na zakladé svych zjisténi pak diplomant v kapitole 6 zformuloval
hlavni ukoly pro oblast motivaéni politiky a opatfeni k jejich naplnéni. Dilci navrhy mohou mit
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uplatnéni v praxi daného podniku. V zavéretné 7. Kapitole nebyla opomenuta identifikace rizik a

ekonomické zhodnoceni navrh.
Vzhledem k uvedenym skutednostem doporucuji diplomovou praci studenta Jaroslava Bedrny

k obhajobé.

Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé*:

1) Mezi slabymi strankami spole¢nosti uvadite slabou organizacni kulturu, zdivodnéte toto tvrzeni.

2) Zdtvodnéte vybér Warwickova modelu, s jehoZ vyuzitim jste provedl analyzy (kap. 2).

3) Cim je podle Vas mozné vysvétlit pomérné vysokou miru rozdilnosti mezi spokojenosti a dilezitosti
v polozce Jistota zaméstnani u skupin Administrativa a Technik?

\ /
Rdome rrole
V Plzni, dne 10. kvétna 2014 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

' Oznatte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte nize pfi odiivodnéni
klasifikacniho stupng.

? Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikadni stupen.

3 Stru¢né zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupen, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otazky a pfipominky k bliz§imu vysvétleni pii obhajob¢ — dvé aZ tfi otazky.

Posudek na DP/ BP odevzdejte ve dvou origindlnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozd&ji do 15. 5. 2014 spolu

s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



