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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cill prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSersni cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formaélni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, iroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cili prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k fedeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:' velmi dobre

v v _r , . w - v 2
Strué¢né zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:

Zvolené téma postihuje vyznamnou oblast personalni prace a vedeni lidi v organizacich. Student
zpracoval problematiku motivovani ve vazbé na strategické cile organizace a ¢aste¢né ji zaramoval
systémem prace s lidskymi zdroji. Je otazka, nakolik zminény Warwick model je skute¢né vhodny pro
problematiku motivovani, ktera je situovana na rozhrani fizeni lidskych zdroju a leadershipu. Naopak
mohl byt model vhodné aplikovéan na problematiku obsahu prace, ktera se v Setfeni u zkoumané
organizace ukézala jako dilezitd. V teoretickém vymezeni dilezitych pojmut postradam pojem
"motivovani", ktery mizZe dobte piekryt posuzovanou oblast fizeni. Cile pro oblast lidskych zdroju by
mohly byt jasnéji vdzany na strategické cile organizace. Pomérné dobfte je zpracovano empirické
Setfeni, pro n&Z byl vyuzit univerzalni dotaznik VUPS, doplnény o rozhovory. Jako problematické je
mozno hodnotit zafazeni mistri mezi manualni pracovniky, v oblasti formalniho zpracovani pak nékdy
malo ¢itelné obrazky (napfi. obr. 10). V oblastech, které jsou v praci rozebirany, je mozno najit fadu
zajimavych a vhodnych naméth na upravu soucasné praxe. Celkoveé vétsi pozornost mohla byt
vénovana managementu, jehoz piistupy jsou v mnoha naznacenych oblastech kli¢ové (napt. zavedeni
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metody kaizen). Prace splnila stanovené zadani a cile, a proto ji doporucuji k obhajobé pfed statni
komisi.

Otizky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

Jak bude feSena monotonnost prace u operatord, ktefi nepfejdou na novy vyrobni program?
Jak hodnotite postoj stavajicich vedoucich k navrzenym opatfenim? U kterych opatfeni lze o¢ekavat
vetsi rezistenci ¢i odpor?
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V Plzni, dne 14.5.2014 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

UK liknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stuperi.

? Struené zdivodnéte navrhovany klasifika¢ni stupeii, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

Y0tazky a pripominky k bliz&imu vysvétleni pfi obhajobé — dvé aZ tfi otazky.

Posudek na DP/ BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 15. 5. 2014
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



