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A) Definovani cilii prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavceii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, troven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Ptistup autora k fedeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace

(O =
HOXKXXXRKNRNOXXKXXKC =
/I
I I
N [

Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifika¢nim stupném:’ velmi dobfe

Struéné zdiivodnéni navrhovaného Kklasifikaéniho stupné:*

Préce je zaméfena na problematiku motivovani zaméstnancii v pfispévkové organizaci v oblasti
socialnich sluzeb. Je zpracovana piehledné, v souladu se stanovenymi zasadami, na dobré formalni
urovni. Orientaéné je zachyceno externi a interni prostfedi organizace, pozornost je vénovana
rozpracovani nékterych aspektli podnikatelského planu (zejména kratkodobym ciliim). Pfed stéZejni
Casti prace - problematikou motivace by asi bylo vhodné shrnout vysledky a hlavni problémy téch
ptedchozich analyz, které se promitnou do dal$iho zkoumani. Teoretické zaklady motivovani jsou
zminény piedevSim ve vazbé na Herzbergovu koncepci, ale i dalsi koncepce by mohly piispét k
zadoucimu vyznéni prace (Adams, Vroom, Locke apod.). Na dobré urovni je provedeno empirické
Setfeni. Interpretace vystupti ale trpi tim, Ze neni z prace Uplné jasné, co v§echno by mély navrhy pro
upravu systému motivace piinést (zvySeni vykonu - ale v ¢em konkrétné?). Dalsi problém by mohl
spocivat v mensi pozornosti, ktera byla vénovéna jednani vedoucich pfi vedeni lidi. V oblastech, které
Jjsou v praci rozebirany, je moZno najit fadu zajimavych a vhodnych namétii na upravu soucasné praxe.
Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporucuji praci studentky k obhajobé pred statni komisi.
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Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajobé:’

Jak hodnotite postoj stavajicich vedoucich k navrzenym opatfenim?
Nakolik by se dalo pro motivovani zameéstnanci vyuZzit fizeni podle cila?
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V Plzni, dne 14.5.2014 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

DKliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikagni stupefi.

? Struéné zdivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

Y0tazky a pripominky k blizsimu vysvétleni pfi obhajobg — dvé a tti otazky.

Posudek na DP/ BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdégji do 15. 5. 2014
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



