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Podnik — firma:

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cilli prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni Cast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavei)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Préce se zahraniéni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Spinéni cili prace
M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Piistup autora k feseni problematiky prace
0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuiji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:' dobfe

Struéné zdivodnéni navrhovaného Klasifikaéniho stupné:2

Diplomové prace zpracovava téma vedeni lidi s dirazem na jejich stimulaci ve zvolené organizaci.
Uvodni tii kapitoly jsou zpracovany s vyuzitim standardnich postupt a metod a slouZi jako nezbytny
tvodni vstup pro feseni zvoleného tématu. V kap. 4 se diplomant ve zkratce pokusil vymezit rozdil
leadershipem a manaZerskym fizenim. Bohuzel tato zkratka a neujasnénost pojmu prolind dalSimi
&astmi prace. V nasledujicich dvou kapitoléch (kap. 5 a 6) jsou popsany méfitka vykonnosti pro pozice
branch manazer a konzultant a oblasti vedeni a stimulace pracovnikil uplatiované ve zvolené
organizaci. V zavéru kapitoly 5 (s. 59) jsou prezentovany silné a slabé stranky pro danou oblast, kterée
ale nekorespoduji s pfedchozim textem. Ke zhodnoceni vedeni pracovnika diplomant vhodné vyuzil
dotaznikové Setieni, které ¢asteénd vychazi z predchozich zjisténi. Vyhrady k této ¢asti prace smetuji
zejména k ne vzdy srozumitelné prezentaci vysledki, nevhodné zvolené $kéle u nékterych otézek a
k chybn& stanovenému poctu respondenti (s. 60). Na zakladg svych zjisténi diplomant piedstavil
v kapitole 8 soubor navrhii pro danou oblast. Z formalniho i obsahového hlediska se v praci vyskytuji
nepresné formulace, drobné stylistické chyby a $patné fazeny seznam literatury. I pfes uvedené
piipominky konstatuji, Ze zadani i cil prace byly splnény.
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Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporucuji diplomovou praci studenta Ondfeje Pohanky
k obhajobg.

Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pFi obha jobé:’

1) Na stran& 59 uvadite slabé a silné stranky vedeni a stimulace pracovnik v organizaci, které¢ oviem
nekoreponduji s pfedchozim textem, vysvétlete tento rozpor.
2) Navrhnéte postupy k oSetient rizik, které uvadite na stran€ 90.
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Metodické poznamky:

DK liknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikatni stupeii.

2 Struéné zdtvodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

I0tazky a pripominky k bliz&imu vysvétleni pii obhajob& — dvé aZ tfi otazky.

Posudek na DP/ BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 15. 5. 2014
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen viastnoru&nim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



