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Navrhuji klasifikol'at dip]orno\ou pláci klasiÍikačnírn stupněn:I výbolně

Stručné zdůvodnění n*l'rhor'aného klasifikačního stupně:.

Autorka diplomové práce se zarrlěřuje na Zmapovári situace zaměstDávárí oZP v it1stitucích a Íinnách
na úzelní CR' V teoretické Óásti poskýu'je ucelený pohled na veškerou 1cgislati\,u. ktelá se týká
zaněstnávárlí oZP. Pro piedsta\,'u analvzuje také situaci ve vybraných zemích EU, čímŽ poskýuje
zajinavý pohlcd na tuto p|ob1emátiku. V praktické části velnri dobře v}užila veškelých teo|etických
poznatků a tín rlaplnila předern stanovený cíl své práce' neboť enpirickýni metodami analyzuje ve
vztahu ke zkoun]ané problematice stav v konkrétních spo]ečnostech.
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Práceje výbomá, cennými jsou výstupy a doporučení autorky p1ezcntované v záváu pláce, kde je znát
i hluboký zájem autorky o zkoumanou problematiku- Práce můžc bý podkladem pro pracovníky
pelsoÍálních oddělení. ale i pro odbomou veiejnost a konečně i pro oZP samotne'

Dip1omová prrice splňuje veškerá kritéria závěrečné kl'a1ifikačDí pláce'

otázky a připomínk}'k bližšímu \'}s\'ětlení při obhajobě:]

Mys1íte si. Že by bvlo možné aplikovat někteŤý z přístupů zmínéných Zemí EU v oblasti zaměstnávání
oZP i v našich podminkách'?

Na zák]adě VaŠich inťonnaci o společnosti Hutchinson, s.I.o navrhlěte placoviště, popi. oblasti, ve
kterých by bylo vhodné zaměstnat oZP.

co považujete za nej\ ětši problém v ob1asti prár'ní úprar'y zaměstnávání oZP v CR?

V Plzni, dne 19. prosince 2013
Podpis hodnotitele

Ž,u''/

lvletodické poználnky:

I označte Výs]edek kontrcly plagiátorství. ktelýjsle zaila], a do PoÍálu ZČU a odů\odněle niŽe pii odB\ odnčn;

" 
klasifi kačního stupně'

. K]iknu|im napole vybe.te požadovaný halifikačni sfupeň'
, siručně zdůvodněte Íavrhovaný k]asifikačni stupeň' odůVodněni zpracujte v rozsahu 5. l0 vét'. olázky a připomi*)' k bliŽŠimu \Tsvětlení pri obhajobě dvě až ti otázky'

Posudek odevzdejte \'Ťtištěný oboustramě na seketariát KFU' FEK ZcU nq.později do ]5' l. :Ú]]. Posudek musi bi'l
opaťen vlastnončnim podpisem modře (pÍo lozeználi origiIálu),


