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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cilt prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zaklad prace (reSerini &4st)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)
E) Jazykové zpracovéni prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Préce se zahrani¢ni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup fe$eni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cilt prace
M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou
0O) Pristup autora k feSeni problematiky prace
P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzen - neni plagiat

Posouzen - podeziela shoda

Posouzen - je plagiat
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném: vyborné

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

PiedloZena diplomové prace na téma Benefity v ramci spoleénosti Panasonic AVC Networks
Czech, s.r.0. méla za cil pfedevsim analyzovat efektivitu benefiti ve zvoleném subjektu. Tento cil byl
dle mého nazoru naplnén. Prace po strance formalni, grafické a jazykové spiiuje pozadavky kladené
na absolventa magisterského stupné studia. Studentka prokazala zvladnuti préace s literarnimi zdroji a
informacemi pro zpracovani prace. Zavéry z prace jsou logické a akceptovatelné pro hodnoceny
subjekt. Silnou strankou prace je vyvaZenost z pozice legislativni a analytické pravé s ohledem na
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zvolené téma. Analyticka ¢ést prace je spolu s navrhy na zlepSeni vyuzitelna pro hodnoceny subjekt.
Celkovy dojem z prace je pozitivni a praci doporucuji k obhajobé.
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Otazky a pEipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajob&*:

1. Naklady na benefity v hodnocené spoleénosti meziro¢né klesaji. Je to dano jen poklesem
zameéstnanci?
2. K ¢emu pfispiva poskytovani benefiti v podnicich?

V Plzni, dne 13.5.2014 odpis hodnotitele

Metodické poznamky:

' Oznatte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe pFi odiivodnéni
klasifikaéniho stupné.

? Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikagni stupefi.

* Stru¢né zdivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otazky a ptipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé — dvé aZ ti otazky.

Posudek odevzdejte vyti§tény oboustrann& na sekretarist KFU, FEK ZCU nejpozdéji do 15. 1. 2014. Posudek musi byt
opatien vlastnoru¢nim podpisem modfe (pro rozeznéni originalu).



