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A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavei)

E) Jazykové zpracovéni prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, troveri souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Ptistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace

Navrhuji klasifikovat diplomovou préci klasifika¢nim stupném:!

Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?
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velmi dobre

Studentka vypracovala pé€knou diplomovou préci na téma zaméstnaneckych vyhod s dopady na
finanéni hospodateni vybrané spole¢nosti. Prace je po formalni strance kvalitni, vhodné ¢lenéna do
kapitol a podkapitol, ma uvedeny seznam tabulek, seznam zkratek je netiplny. V prvni ¢asti je
zpracovana rederZe dostupnych teoretickych poznatkt, vychézejicich z platné legislativy. V praci se
nékteré myslenky i zavéry Casto opakuji, napt. dafiov4 a nedariova uznatelnost nakladd, pfipadné
zahrnuti hodnoty benefiti do zakladu dané zaméstnance. Formulace n€ktery zavEéra jsou nepresné,
napf. na str. 36 ... vydaje se vyplaceji ze socidlniho fondu, tzn. z nékladi, které nejsou naklady na
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dosaZeni, zajisténi a udrzeni pfijmi ... Téma préce je zpracovano komplexné, definované cile byly
naplnény. Po zodpovézeni otazek navrhuji praci hodnotit jako velmi dobrou.

Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:?

Na str. 19 uvadite, ze tvorbu socialniho fondu musi organizace zakotvit do kolektivni smlouvy a
predem rozhodnout o kazdoro¢nim prispévku. Vysvétlete vase tvrzeni.

Na str. 75 uvadite, Ze benefity jsou ve spole¢nosti hrazeny ze zisku po zdanéni, resp. byly pfipsany na
vrub nakladi. Vysvétlete, zda a jaky je rozdil mezi tthradou benefitt z ¢istého zisku a benefith jako
nakladové polozky?

Jako nové opatieni navrhujete zavést pruznou pracovni dobu, s tim, Ze nevzniknou Zddné dodate¢né
naklady. Je tento reZim pracovni doby vyuZitelny v nékolikasménném provozu, ktery ziejme

spole¢nost Panasonic praktikuje?

V tabulce ¢. 19 uvadite, Ze nové navrzené benefity by u zaméstnance podléhaly zdanéni. Je to za
kazdych podminek, nebo existuje situace, kdy budou osvobozeny od dané z piijmu FO?
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V Plzni, dne 19. 5. 2014 Podpis hodnotitele

Metodické pozndmky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupen.
2 Stru¢né zdivodnéte navrhovany klasifikani stupefi, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pfipominky k blizsimu vysvétleni pfi obhajobé — dvé aZ tii otazky.

Posudek odevzdejte vyti§tény oboustranné na sekretariat KFU, FEK ZCU nejpozdéji do 15. 5. 2014. Posudek musi byt
opatfen vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



