Zapadoceska univerzita v Plzni

Fakulta filozoficka

Diplomova prace

Transnacionalni advokacni sité: obhajoba prav

zen

Bc. Katerina Landova

Plzen 2014



Zapadoceska univerzita v Plzni
Fakulta filosoficka
Katedra politologie a mezinarodnich vztah

Studijni program Politologie

Studijni obor Politologie

Diplomova prace

Transnacionalni advokacni sité: obhajoba prav zen

Vedouci prace:
Mgr. Lenka Strnadova, Ph.D.
Katedra politologie a mezinarodnich vztah
Fakulta filozoficka ZapadocCeské univerzity v Plzni
Plzer 2014



Prohlasuji, Zze jsem praci zpracovala samostatné a pouzZila jen
uvedenych pramen a literatury.

Plzen, duben 2014



L. UV O DD i e e e e e e e e 1
2. TEORETICKA CAST ..o, 2
2.1.Globalizace a transnacionalni vztahy ........cccccccccvvvviiiiiiiinnnnnnnn. 2
Transnacion&lNi VZtahy ..o, 3
Transnacionalni advokacni SIt€ ......c.ovveieoiniie e 4

v == 0 1T A TET 1 1T SRR 6
DefiNICE fRMINISIMIU. ...ttt e e e e eaeneen 6

Prvni VINa f@mMINISIMU. . ..o ee s 8

Druh@ vINa femMINISMU ....coeeiii e e e 12

Treti VINA femMiNiSIMU. .. oot e eae e 13
Typologie fEMINISMU ........ccoeiiii e 14
2.3.Problematika genderoveé diskriminace............cccccceeevvvvvnnnnnnnnn. 16
2401/ [0 1) PR 17
DISKIIMINACE ..ot 18
GENUEIOVA FOVINOST ...ttt et e e e e e e e eans 21

3. PRAKTICKA CAST - PRIPADOVA STUDIE TRANSNACIONALNI

ADVOKACNI SITE ...t 26
3.1.Ceska zenska IobDY .............oooivieieiieeeeeeeeeee e, 26
3.2.Evropska zenska lobby ................ccooviiiiiiiiiiii 28

A, ZAVER ...t 30

O. LITERATURA .. e 32
INTEINELOVE ZATOJE .o 34



1. Uvod

V ramci této diplomové prace bych se chtéla zaméfit na transnacionalni
advokacni sité - specificky na sité orientované na obhajobu Zenskych prav.
Socialni hnuti se v dneSnim globalizovaném svété, hlavné z divodu efektivity,
spojuji do transnacionalnich socialnich hnuti a podobné je tomu i u
advokacnich siti. Organizuji se napfi¢ hranicemi statd a snazi se kolektivné

prosazovat spolecné cile, principy a hodnoty.

V uvodu této diplomové prace bych chtéla prfedstavit dané téma, resp.
budu analyzovat transnacionalni advokacni sité v ramci feminismu a obhajoby
prav zen. Zde bych chtéla stanovit zakladni vyzkumné otazky — Je vyhodné
pro mensi generové organizace vstupovat a pfipojovat se do vétsi statni a
posléze transnacionalnich? Ovliviiuje institucionalni struktura a zvolena
strategie vysledky prace téchto advokacnich siti? Tyto otdzky budou
zodpovézeny v zavéru prace, kde zaroven diky tomu propojim teoreticky a

prakticky podklad této diplomové prace.

V teoretické Casti vylozim zakladni teorie, které budu posléze aplikovat
na praktické pfiklady — tedy teorie transnacionalnich socialnich hnuti a siti.
Nejvice se zamé&Fim pravé na teorii transnacionalnich advokacnich siti. V této
kapitole také polozim zaklady feministickych mysSlenek a Zenského hnuti.
Posledni kapitolou této ¢asti bude problematika genderoveé diskriminace, kde
budu chtit poukazat na otazky rovnosti i diskriminace — pfedevSim té
generové. Pravé na generové diskriminaci jsou dobfe problémy, se kterymi se

setkavaji Zeny a advokacni sité se je snazi resit.

V praktické casti predstavim dvé vzajemné propojené platformy —
Ceskou Zenskou lobby, ktera sdruZuje 28 genderovych organizaci v Ceské
republice a zarovenn Evropskou Zenskou lobby, pod kterou vySe zminéné
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organizace spadaji vramci evropské platformy. V zavéru prace budou

propojena teoreticka a prakticka Cast DP.

7 w7

2. Teoreticka cast

2.1. Globalizace a transnacionalni vztahy

,Vyzkumy globalnich studii ukazaly, ze problematiku globalizace nelze
chapat jako jeden univerzalni linearni evoluCni proces, ale jako soubor
procesu ruznych globalizaci a pavudin siti smén a interakci mezi rdznymi
regiony svéta. Prostorova hustota transnacionalnich styk( a vztahu vytvari
pohyblivou strukturu nerovnosti, hierarchii, stratifikaci, inkluzi a ekluzi (Held
1999: 28). Muzeme fici, ze zakladni atributem globalizace je jednoznaéné moc
— ta pusobi na vztahy mezi staty i nestatnimi aktéry — a projevuje se na
zakladé urcitych tlaki na jednotlivé aktéry v podobé strukturalnich kontextd,

inovaci, norem a pravidel (Susa 2010: 251).

Jako zakladni médium preshrani¢nich €i globalnich interakci jsou, na
zakladé socialné-védnich teorii, jednoznacné staty. | v rdmci mezinarodniho
systému je muzeme chapat jako univerzalni formu politické organizace a
jednotku vytvarejici ramec domacich politickych vztahd. Mluvime zde o pojeti
statocentrickém, kdy je dllezita vnitfni i vnéjSi suverenita statu, vymezovana
také na zakladé uzemni nadvlady s vytyCenymi hranicemi, monopolem na

kontrolu prostfedkl ozbrojeného nasili atd. (Susa 2010: 252).



Od druhé poloviny 20. stoleti* se ovéem &im dal tim vic rozvijeji (nejen)
v mezinarodnim systému globalni problémy a narlistd zde potfeba situaci
néjak reflektovat a reakci je tak komplexni potfeba politicky reagovat na
transnacionalni problémy (Susa 2010: 254-5). Na takové problémy je tfeba
reagovat specificky, resp. transnacionalné. To proto, Ze mezinarodni systém je
ve svém zakladu orientovan statocentricky — a staty i mezinarodni systém maiji

problém zvladat velky pfesah téchto problémU (Makariusova 2010: 69-70).

Transnacionalni vztahy

»1ransnacionalni vztahy jsou vymezovany jako takové, jez pfresahuiji,
prekraCuji politické, hospodariské, kulturni a geografické hranice — a jsou
v tomto smyslu pfeshranicni. Tato pfeshrani¢nost implikuje zmény v rozsahu a
charakteru organizace aktivit, jeZz se nejen internacionalizuji ve smyslu
pfesahu narodné-statnich prostort, ale také globalizuji ve smyslu vytvareni
globalnich siti komunikace, kooperace...“ (Susa 2010: 256). Jedna se tedy
napf. o obCanské iniciativy a socialni hnuti, které na jednu stranu nejsou
izolovany uvnitf statu, ale na druhou stranu je nemuzeme ani stavét do
protikladu k mezinarodnimu systému. Jako jsem jiz naznacila vySe,
transnacionalni problémy i samotné vztahy tyto entity pfesahuji do té miry, az
....naopak staty a mezinarodni vztahy se stavaji soucasti siti
transnacionalnich vztah(“ (Susa 2010: 256). Na zakladé pfemén v komunikaci
i dopravé? jsou tak postupné (na zakladé selektivniho spojeni) propojovany
regionalni, narodni i mezinarodni prostory s aktéry i institucemi (Susa 2010:
256-7).

! Hlavné v souvislosti s rozpadem kolonialismu.
? Jedna se hlavn o technologicky pokrok — napf. v ramci informacnich technologii, médii, telekomunikaénich
zafizeni, ale i z hlediska rozsifeni letecké a kontejnerové dopravy.

3



V 70. letech 20. stoleti zpracovali Robert Keohane and Joseph Nye tzv.
teorii vzajemné zavislosti, ktera upozorfiovala na fakt, ze ,...mezi spole¢nostmi
existuje mnoho kanall interakce, skrze které mohou rGzni aktéfi z rlznych
zemi vstupovat do raznych typu interakce. Tyto transnacionalni vztahy — tj.
preshrani¢ni vazby mezi aktéry, z nichz alespon jeden je aktérem nestanim —
zpochybnily realisticky predpoklad exkluzivity postaveni statu v mezinarodni
politice* (Cisaf 2004: 12). Ti chapali transnacionalni vztahy jako pfeshranicni
interakce nestatnich aktéru. Tyto vztahy tak za€aly byt vnimany jako regulérni
preshraniéni interakce, zahrnujici statni i nestatni aktéry, ktefi mohou
vystupovat i jako zastupci statl nebo mezinarodniho systému (Keohane — Nye
1977: 20-31).

Transnacionalni advokacni sité

Opétovné se do centra déni dostaly transnacionalni vztahy az poCatkem
90. let 20. stoleti, kdy doSlo k velkému narustu nestatnich aktéru ve svétové
politice (Josselin — Wallace 2001). Jednalo se napf. o transnacionalni hnuti,
zajmoveé skupiny, mezinarodni nevladni organizace, nadace (Cisafr 2004: 15) a
pfedevsiim o tzv. transnacionalni advokaéni/natlakoveé sité i nazyvané také

transnacionaini sit& obhajoby zajma?®.

KliCova byla z hlediska advokacnich siti studie, kterou publikovaly v r.
1998 Margaret Keck a Kathryn Sikkink. Dle jejich studie se TAS formuji a
soustreduji kolem specifického politického problému (Keck — Sikkink 1998: 8).
Sité politickych aktivistu, aktérl i organizaci ,...se formuji v takovych
politickych oblastech, které charakterizuje vysoky normativni obsah -

obhajoba lidskych prav, prav Zen €i ochrany Zivotniho prostfedi. Identita takto

® Déle jen TAS; z anglického originalu Transnational advocacy networks.
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tvofené sité je proto stmelena na zakladé urcité zasadové myslenky, kterou
komponenty sité sdileji“ (Cisaf 2004: 15). TAS se ve své podstaté zaméfuji na
obecné principy, které (jako napf. lidska prava) se dotykaji kazdého jedince,

v pfipadé této diplomové prace predevsim prav zen.

Transnacionalni socialni hnuti tak jako , ...agenti globalni zmény
vytvareji sité socialnich vztahl potfebnych k ziskavani zdroju a informaci®
(Makariusova 2010: 87). TAS jsou tedy Casto navazany na mezinarodni
instituce a normy — pomahaji hlavné pfi jejich pfijimani a usazovani do praxe.
Jejich nezpochybnitelnou funkci je tzv. agenda setting, tedy nastolovani
daného problému do vefejné diskuze (Risse 2003: 265). Pfi implementaci jsou
napomocné zejména proto, Ze jsou pfimo napojeny na domaci socialni hnuti
organizace, zastupce médii, cirkvi, odborl atd., ktefi mohou napomoci danou
problematiku vice osvétlit a zasadit se tak o snazsi prechod novych norem do

praxe.

TAS se ovSem ,...formuji pfedevSim vtéch pfFipadech, kdy jsou
uzavieny domaci kanaly mezi domacimi politickymi aktéry a statem a kdy
polititi aktivisté véfi, ze mohou svUj politicky vliv zvySit mobilizaci aktéru
operujicich vné statnich hranic* (Cisaf 2004: 16). Tento systém zmobilizovani
zahrani¢nich aktérd, organizaci &i jinych statd, aby napomohly napf. uvolnéni
domaéci politické represe, se nazyva tzv. mechanismus bumerangu® (Keck —
Sikkink 1998: 13).

Celkovy narust TAS vidi autorky v neustale rozpinajicim se poctu
transnacionalnich kampani a konferenci, podporenych stale se rozvijejici
informacni a komunikacni technikou, které zvySuji efektivnost jejich plsobeni
(Keck — Sikkink 1998: 13).

* Také tzv. bumerangovy efekt, op&t popsan ve studii Keck a Sikkink.
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2.2. Feminismus

Definice feminismu

,CO znamena byt Zenou ¢ muzem? UrCuje né&jak mudj osud, mé
vlastnosti, zajmy, ambice, pracovni zaméfeni, misto v partnerském vztahu,
vrodiné a ve spoleCnosti fakt, ze jsem muz Ci Zzena?“ (Valdrova 2006: 6).
Témito otazkami se vSeobecné zabyva feminismus, ale i gender, jakozto
princip vyrazné strukturujici naSi spoleCnost. Déje se tomu tak i podle
konceptu tfi 1“ — tedy identita, interakce a instituce. Identitu vzdy spojujeme
s konkrétnim kulturnim a jazykovym kontextem, ktery utvafi nasi pozici v dané
spolecnosti. Interakce je dllezita proto, ze i gender je vztahovym konceptem —
tedy vznika pfi urCité interakci. Nakonec pravé i instituce odrazeji a
spoluutvareji genderové vzorce, které ovliviiuji nase Zivoty z hlediska pohlavi
(Valdrova 2006: 6).

.,Feminismus byva €asto obvifiovan z ideologi¢nosti. Samoziejmé, Ze je
kromé jiného také ideologii; stejné jako kazda interpretace historie, literarni
dilo ¢i ekonomicka teorie vychazi z urCitého ideologického postoje” (Oates-
Indruchova 1998: 9). Urc¢it pfesné danou definici, je jako u kazdé ideologie
pomeérné slozité, ale mohli bychom fici, zZe je jedna o soubor ideologii, které se
snazi z nejriznéjSich aspektl dolozit vyssi hodnotu Zenstvi. Podle téchto
aspektl se dale feminismus rozliSuje na razné typy, od liberalniho feminismu
az po agresivnéjSi radikalni feminismus. VSe také velmi souvisi a zaroven
vychazi z historie, jez celé feministické hnuti formovala a udavala mu tempo —

vzdy podle toho, za co v danou chvili Zenské hnuti bojovalo (Landova 2012).

Samotny pojem feminismus je pfisuzovan Charlesi Fourierovi a jeho dilu

Théorie des Quatre Mouvement et des Destinées Générales z roku 1808.



Nelze fici, ze by jeho mySlenky byly ve své podstaté feministické, nicméné ve

zminéném dile rozvadi urcity koncept emancipované zeny.

S ohledem na uvedené skuteCnosti bychom mohli vyjadfit tfi zakladni

vychodiska, kterymi se feminismus vyznacuje:

1) Uvédomély odpor proti pfedsudkim a poniZzovani Zen ze strany

muzd.

2) PresvédCeni, ze muzské a zenské vlastnosti nejsou formovany

biologicky, ale naopak kulturné.

3) Prosazovani hodnotového systému, ktery odhaluje kulturni
predsudky, omezeni v rdmci sexudlnich roli a odporuje jim v zajmu ustanoveni

stejnych pfilezitosti pro obé pohlavi (Zvéfina 2004).

To samoziejmé také souvisi s genderovou roli, ktera je ve spolecnosti
prezentovana skrze nase pohlavi. Nedilnou soucasti genderovych roli je pravé
nerovny status muze a zZeny a z toho vyplyva, Ze i pfi stejnych zakladnich
podminkach obou pohlavi (etnikum, vék, vzdélani, puvod) zaujimaji zeny vugi

muzum ve spolecnosti znevyhodnéné postaveni (Landova 2012).

PfestoZe existuje pomysina genderova smlouva, ktera udava podminky
Postupné dochazi k feminizaci urc€itych profesi, ale pravé zminéna genderova
smlouva dal spiSe vede Zeny k profesim méné naroénym na Cas, aby se dale
mohly vénovat i péCi o rodinu a domacnost. To vSe je také spojeno s faktem,
Ze se Zeny v pracovnim poméru neustale potykaji s nizSi spoleCenskou
prestizi a niz§im platovym ohodnocenim, nez je tomu u muzl. Pokud chce
tedy Zena svobodné budovat svou genderovou identitu ve spolecnosti,

nevyhne se kritickym stfetdm s protigenderové zatizenimi institucemi,



normami, hodnotami, oCekavanimi a Casto jesté i s kfestansko-historickymi

tradicemi spolec¢nosti (Valdrova 2006: 7).

Prvni vilna feminismu

,P0 VvétSinu Siroce chapaného devatenactého stoleti evropské Zeny
nemély obCanska prava. Navzdory vinam demokratickych revoluci a navzdory
politickym reformam - v osmdesatych a devadesatych letech osmnactého
stoleti, vroce 1848 a znovu pak v Sedesatych a sedmdesatych letech
politického zastoupeni az do konce stoleti vylou€eny. Jako prvni v Evropé
ziskaly hlasovaci pravo pro volby do narodniho parlamentu finské Zzeny — bylo
to vroce 1906. Posledni byly Francouzsky v roce 1944. Déjiny ucasti zen
v hnutich za demokratickou zménu vSak ukazuji, ze jako obCanky jednaly de
facto uz dlouho pfedtim, nez se jim dostalo rovnych obcCanskych prav®
(Abramsova 2005: 212-213). Prvni vinu feminismu lze zaznamenat predevsim
v posledni tfetiné osmnéactého stoleti v obdobi vyznamnych revoluci v Americe
a ve Francii. V revolu¢ni Francii byly zeny nejdfiv definovany jako ,pasivni
obCané” a kdyz bylo toto oznaceni v roce 1792 zruSeno, tak zeny stale nemély

pravo volit ¢i nosit zbrané.

Thomas Paine ve svych Pravech muzZe z roku 1791 nam nabizi novou
formulaci, ktera je zalozena na pfirozenych pravech a teoreticky znamenala,
Ze by se obCanska prava a politicka uCast vztahovala i na Zeny. Podobné i
markyz Condorcet ve své Esgji o pristupu Zen k obéanskym pravam tvrdi, Ze
v8echny lidské bytosti maji pfirozena prava, a tedy by se politicka a obCanska
prava méla vztahovat na vSechny bez rozdilu pohlavi, rasy Ci nabozenstvi
(Landovéa 2012).



Oproti vydani Deklarace prav ¢lovéka o obCana napsala vroce 1791
Olympe de Gouges® svou vlastni Deklaraci prav Zen. Obhajovala v ni prava
zen, ktera v Deklaraci nebyla uznana. DalSi vyznamnou pfedstavitelkou byla
Mary Wollstonecraft®, ktera tvrdila, Ze Zeny predstavuji pro spoleénost jiny
pfinos nez muzi. Jejim nejznaméjSim dilem je Obhajoba Zenskych prav
(1792), v niz se zaobira problematikou Zivota Zen ve spole¢nosti muzu. Dale
zde argumentuje, Ze jsou zenam pfisuzovany schopnosti a vlastnosti, které

byly protilehlé charakteru muzu.

Kli€ovou postavou byl také britsky filosof John Stuart Mill, ktery pfispél
svou publikacni ¢innosti, ale i debatami v britském parlamentu o volebnim
pravu zen. V jeho dile Poddanstvi Zen nachazime analyzu pravniho postaveni
Zen v Anglii a jejich podiizené role vyplyvajici z tradic spoleénosti. Zeny
spatfuje v pozici otroku ¢&i sluht — tedy v pozici, kdy neni mozno o¢ekavat piny

rozvoj jejich schopnosti a charakteru (Oates-Indruchova 1998: 10-11).

Jednou z poslednich predstavitelek tzv. ,prvni viny“ byla anglicka
spisovatelka, esejistka a literarni kriti€ka Virginia Woolfova’, ktera proslula
nejen jako predstavitelka feministickych myslenek, ale také autorka znamych
romant a beletrie. Vroce 1929 vydala knihu Vlastni pokoj, kde rozvadi
argument, ze aby Zena mohla plné rozvinout své tvofivé schopnosti, nutné
potifebuje ekonomickou samostatnost a ,vlastni pokoj“. Prostor, kde bude moci
pracovat, aniz by byla vyruSovana povinnostmi danymi jeji spoleCenskou

Zenskou roli (Landova 2012).

51748 — 1793, francouzsk4 aktivistka bojujici za prava Zen.
®1759 - 1797.
71882 - 1941.



Pro zakoncCeni této viny feministického mysleni jsem vybrala Francouzku
Simone de Beauvoir®. Tato Zena méla moZnost vystudovat Sorbonnu, ale
vétSinu svého Zivota se vénovala spisovatelstvi a emancipa¢nimu hnuti. Jeji
mysSlenky byly ovlivnény také existencionalismem i vlastnimi zkuSenostmi. Za
jeji nejvyznamnéjsi dilo je povazovano Druhé pohlavi (1949), v némz kritizuje
Sovinistické predstavy o Zzenach (Beauvoir 1967). Tato kniha znacné ovlivnila
emancipacni hnuti v Sedesatych a sedmdesatych letech dvacatého stoleti,

prevazné v zapadni Evropé.

Na ziskani volebniho prava se feminismus zaméfil hlavné
v devatenactém stoleti. Zejména revolucni rok 1848 predstavuje v dé&jinach
Zenského boje za politicka i obCanska prava rozhodujici okamzik. Emancipace
Zzen, nejen v Evropé, s sebou ovSem zacala strhavat dalSi témata, jako tfeba
pravo na praci, hodnotu Zenské reprodukce, pfinos zenské prace,
ekonomickou nezavislost Zzen a podminky manzelstvi. OvSem po uklidnéni
revoluci se prosadily zejména konzervativni vlady a tak byly napf. ve Francii a
Némecku Zenské politické aktivity potlaovany. Kdyz vroce 1866 britsky
parlament ignoroval petici 1 500 Zen, tykajici se zavedeni hlasovaciho prava
pro Zeny, vytvorfily aktivistky Narodni spolek pro hlasovaci pravo®, zjehoz

anglického nazvu dostaly pojmenovani ,sufrazetky”.

V roce 1893 byl Novy Zéland prvni zemi, ktera pfiznala Zenam volebni
pravo a na prelomu nového stoleti tak uCinila i Australie. Na pocCatku prvni
svétové valky byli aktivnimi obCany narodnich statd pouze muzi — vyjimku
pfedstavovalo jen Finsko a Norsko, které v pfedvaleCnych letech umoznily

Zenam volit. Pro ukazku — Ceskoslovensko uznalo volebni pravo Zen v roce

#1908 - 1986.
% National Society for Women's Suffrage.
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1919, USA v roce 1920 a naopak Svycarsko tak uginilo na federalni arovni az

v roce 1971 a Portugalsko jesté o pét let pozdéji (Landova 2012).

,V poslednich desetiletich stoleti se staly z celé fady davodu pro
feministky naléhavymi problémy rovny pfistup k vy$Simu vzdélani a otazka
stejného pfistupu k univerzitnimu studijnimu programu“ (Abramsova 2005:
273). Zensky boj za pravo na vzdélani byl dalsi ,metou”, které se snazily Zzeny
dosahnout, protoze bez moznosti studia nemohly ziskat profesni kvalifikaci.
Pro chudé rodiny, kde musela pracovat i Zena, byl vyrazné omezeny vybér
pracovnich moznosti — vétSinou jako délnice v tovarnach, kojné, sluzky Ci

prostitutky — zatimco zeny z bohatSich pomér( Zzily jen pro rodinu.

Pro feministky relacionalistického pfesvédceni bylo kliCovym bodem
rovnopravné pfijimani na Iékarské fakulty. Napf. prvni britskou diplomovanou
lékarkou byla Elizabeth Blackwellova®, ktera ziskala Iékarskou kvalifikaci
skrze soukromé studium a navic v Americe. Postupem €asu ale bylo Zenam
umoznéno studovat Iékafstvi — v Irsku od roku 1877, v Londyné od roku 1878
a v Edinburghu od roku 1886 (Abramsova 2005: 275-276).

Do prvni svétové valky byla kvalifikovana vysokoSkolska zaméstnani
stale spiSe doménou mensiny vzdélanych zen. Na druhou stranu zde jich jiz
nékolik tisic vyuzivalo své vzdélani vétSinou na poloprofesionalni drovni
k ufednickym pracim. S vyjimkou mediciny mély Zeny az do roku 1918 velmi
omezeny pfistup k povolanim vyzadujici univerzitni vzdélani a znacnou

pfipravu (Landova 2012).

101821 - 1910.
11



Druha vlna feminismu

,Pro svobodné budovani Zenské identity se jevi velmi vyznamnym
zenské hnuti 70. let, které dnes oznacujeme jako druhou vinu feministického
hnuti. Zeny zjitovaly, Ze rovnopravnost potladuji nejen nerovné zakony, nybrz
také néco, co vychazi z hloubi Zenského nitra a brani zenam ulozit si cile a jit
za nimi, svobodné uplatnit své schopnosti a ambice® (Valdrova 2006: 193).
Opét se predmétem debat staly otazky svobodného uplatnéni v praci, pravo
seberealizace, pravo na antikoncepci a jednalo se i o tabuizovanych tématech,

jako bylo doslova ,pravo na orgasmus"”.

Na prfelomu Sedesatych a sedmdesatych let dvacatého stoleti probihal
ve svété diskurs o pravech a svobodach osobnosti. Bojem za rozSifeni
antikoncepce se snazi Zzeny ziskat moznost jiné Zivotni napiné, nez do té doby
navyklym matefstvim. Zeny se touZi uplatnit i mimo vlastni domov a postupné
zjistuji, Ze jejich soukromé problémy jsou de facto problémem vefejnym.
Spoléuji se tedy na Zzivelnych i organizovanych setkanich a vstupuji do
vefejného politického zivota (Valdrova 2006: 193-195).

Druha vina feminismu byla nastartovana pfedevS§im v USA diky
publikaci Betty Friedan'* — Zenské mystika (1963). Tato kniha patfi mezi jeji
nejvyznamnéjsi dila a fadi se spiSe k liberalnimu feminismu, i kdyZz sama
autorka pozdé&ji nékteré své nazory radikalizuje. V tomto dile analyzuje
predevsim frustraci a nespokojenost Zen pfivazanych k doméacnosti pouze
vroli matky nebo manzelky (Landova 2012). ,“Problémem beze jména“ je
uzkost a nedostatek sebenaplnéni a vlastni identity, jeZ pocituji dobfe

situované Ameri€anky stfednich vrstev, kterym velice silna spoleCenska

111921 — 2006, americka spisovatelka a aktivistka.
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pfedstava o zené-manzelce a Zené-matce znemoziuje rozSifeni jejich aktivit
mimo tyto role“ (Oates-Indruchova 1998: 58).

v

Kate Millet je dosud Zzijici americka autorka, ktera se proslavila hlavné
svym bestsellerem Sexualni politika. Svymi nazory se fadi k radikalnimu
feminismu a jeji dilo je vlastné prvnim pokusem o duaslednou analyzu
patriarchatu. Dilo bylo zna¢né poznamenano nedostatkem verfejné a odborné
diskuze o daném tématu, nicméné patfilo k nejcitovanéjS§im pramenum ve
studiich zabyvajicich se Zenskym hnutim a feminismem. V podstaté vétSina
souCasné feministické a genderové védy vychazi z pojmu, které tato autorka

zavedla (E-Notes).

Radikalni feministka Susan Brownmiller je dalSi americkou aktivistkou a
vyznamné se podepsala na vyvoji zenského hnuti svou studii Proti nasi vili:
muzi, Zzeny a znasilnéni. Snazi se v ni predlozit argumenty proti béznym
postojim, které znasilnéni chapou jako jev vychazejici z muzského sklonu
k agresivité a sexualnim potfebam. Chape to jako zavazny spoleCensky
problém, ktery vyZaduje zménu postoje nejen u muzd, ale i u zen (Oates-
Indruchova 1998:134).

Treti vilna feminismu

Dnesni podoba feminismu se netyka jen boje zen proti muzim, i kdyz je
to pro vétSinu dnesni spole€nosti fakt. ,Postmoderni feminismy se shoduji
v nezbytnosti prosazovani rovnych 3anci, avSak jsou tvofeny rdznorodymi
mySlenkovymi proudy — proto se dnes uziva mnozné Cislo feminismy —
s rozlicnym pojetim podstaty femininit a maskulinit i pfistupd k napravé

413

asymetrii“ (Valdrova 2006: 195). Zpochybriuje se dichotomické chapéani
genderovych kategorii, ale zaroven mizeme porad vidét Zeny jako skupinu
bojujici za zakladni obCanska prava (Landova 2012).

13



Ceska historicka Vé&ra Sokolova &leni sou¢asné feminismy*? ve studii
z roku 2004 do tfi proudu:

1) Reformni feminismy chté&ji dosahnout zmén skrze reformy; fadime
sem liberalni feminismus, marxisticky/socialisticky feminismus a rozvojovy

feminismus.

2) Feministické teorie genderové motivovaného odporu; sem
zarazujeme radikalni feminismus, lesbicky separatisticky feminismus a

standpoint-feminismus.

3) ,Treti vina*, ktera klade duraz na propojenost genderu i s ostatnimi
kategoriemi. Patfi sem muzsky feminismus, multirasovy feminismus,
feminismus socialni konstrukce, postmoderni feminismus, queer teorie,
ekofeminismus, spiritualni feminismus a také kyberfeminismus (Valdrova
2006: 196).

Typologie feminismu

Zakladni strukturu typologie feminismu jsem nacrtla jiz v pfedchozi
podkapitole, a protoZze pravé tfeti vina feminismu je svym nazorovym
rozdélenim aktualni, pokusim se skrze ni charakterizovat jmenované
feminismy. Nejprve se chci zabyvat reformnimi feminismy, které tvrdi, Ze zeny
by mély byt ocefiovany stejné jako muzi a mély by mit moznost zit svuj Zivot

podle svého lidského potencialu (Landova 2012).

A) Liberalni feminismus vychéazi z liberalni politické teorie a fika, Ze

rozdily vramci genderu nejsou biologické, ale naucené dusledkem vlivu

12.S0kolova vychazi z podobného Elendni feminismil, jako sociolozka Judith Lorber ve své studii z r. 1998.
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odliného prostfedi a vychovy. Kli€ova je zména nahlizeni jedincd na danou
problematiku, prolamovani stereotypud, vzajemny dialog a postupné reformy.
Mezi jeho predstavitelky fadime sufrazetky, které bojovaly za volebni prava
Zen — Elizabeth C. Stanton; nebo dale napf. Elizabeth Janeway’®, Cynthia F.

Epstein a také Betty Friedan.

B)Marxisticky/socialisticky feminismus FeSi genderové otazky hlavné
z hlediska ekonomické rovnosti a vychazi z klasickych marxistickych pozic.
Pozaduje odstranéni socialni nespravedinosti a zménu struktury spolecnosti
skrze revoluci. Vyznamnymi marxistickymi feministkami jsou napf. Sheila
Rowbotham'* a Juliet Mitchell (Elshtainova 1999).

C) Rozvojovy feminismus se snazi feSit problémy v rozvojovych zemich
— to se tyka napf. problematiky znasilfiovani, jakozto prostfedku feSeni

klanovych spora, hlavné v Indii a Pakistanu (Valdrova 2006: 197).

DalSi kategorii jsou feministické teorie genderové motivovaného odporu,
ktery Fika, Ze genderové otazky nemohou byt ve své podstaté neutralni,
protoZze muzska dominance ve spolecnosti je pfilis silna. Zamérfuje se tedy

predevsim na patriarchalni struktury a ideologii genderu.

Radikalni feminismus vychéazi z pfesvédceni, ze Zeny jsou na vSech
rovinach utlaCovany a to kvuli spoleCenské nadfazenosti muzd. Muzi jsou ze
své podstaty nasilni a tak se tento feminismus zabyva otazkami znasilnéni a
nasili pachaného na zenach. Kloni se k politickému boji za osvobozeni Zen a

fadime sem napf. Ti-Grace Atkinson a Mary Daly (Elshtainova 1999).

Lesbicky separatisticky feminismus se vénuje specifickym problémdm

lesbi¢ek a standpoint-feminismus stavi Zenskou zkuSenost vuci abstraktnimu

131913 — 2005, americka spisovatelka a kriti¢ka, jez dostala v roce 1971 Pulitzerovu cenu.
% Narozen4 v r. 1943 je britska socialisticky zam&fena feministicka teoreti¢ka a spisovatelka.
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muzstvi. Nékdy sem fadime i tzv. kulturni feminismus — napf. u jiz zminéné
Susan Brownmiller, ktera stavi muze do postaveni nepfatel zen a vychodisko

vidi hlavné v Zenském separatismu.

»1reti vina“ se snazi divat komplexné na cely systém nerovnosti, v némz
zeny mohou utlaCovat Zeny a muzi muze. MuZsky feminismus se zabyva
nerovnostmi mezi muzi a multirasovy feminismus prohlubuje celkové poznéni
o rasovych specifikach utlaku. Feminismus socialni konstrukce fika, ze gender
je vlastné aktivni strukturou a tu je tfeba v ramci nerovnosti zen a muzl
neustale rekonstruovat a udrzovat. Postmoderni feminismus a queer teorie
jsou také velmi radikalni - zpochybnuji samotné kategorie genderu a pozaduji,
aby se samotni lidé odpoutali od téchto kategorii. Ekofeminismus zkouma
hlavné vztah ¢lovéka k pfirodé a spiritualni feminismus kriticky analyzuje
patriarchalné rozvijena nabozenstvi. Novym trendem je kyberfeminismus,

ktery studuje média a jejich vliv na genderové identity (Valdrova 2006: 197).

2.3. Problematika genderové diskriminace

Zenska hnuti, ktera jsou pravé Casto nazorové blizka feminismu, se
soustfedi dnes ve své Cinnosti nejen na prosazovani Zzenskych prav ve tfetim
svété, ale vedou i boj za zastoupeni Zen v politice, fidicich funkcich - kliCové je
pro né také rovné odmeénovani muzu i Zzen za stejnou praci. Proto bych se
v této podkapitole rada vénovala otazkam generové diskriminace a jejim
projevim se kterymi se Zeny musi potykat. Na zalatek bych zde rada
definovala nékteré pojmy s timto spojené. V souvislosti s antidiskriminaci se
totiz Casto spojuji pojmy jako rovnost a svoboda. A prave tyto dva pojmy jsou
idealy, nejen zapadnich spolecnosti, uz po staleti a ¢asto jsou vykladany ve

vzajemneém rozporu (Drexlerova 2009: 6).
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Rovnost

Primarnim bodem je rovnost formalni, kdy neni mozZné rozliSovat
jednotlivé osoby napf. na zakladé jejich pohlavi, rasy €i narodnosti. Takovou
rovnost oznacCujeme jako de iure — jednd se tedy o aplikaci pravidel na
vSechny srovnatelné jedince. Bohuzel se teorie od praxe Casto liSi, proto je
vzdy otazkou, jak de facto skute¢né dopadaji stejna pravidla na jedince ve
spole€nosti (Drexlerova 2009: 6). Naproti tomu rovnost materialni se snazi
prosazovat pravé zminéné de facto a bere tak v potaz odlisné vlastnosti
jedincll, kterym se pfizpUsobuje — na misto toho, aby je zanedbavala a brala

jako zcela irelevantni (Bouda 2011: 23).

Pravé zminéna formalni rovnost plyne z pfistupu spolecnosti k rovnosti
jako k jednomu z lidskych prav - ta byla postupné zaclefiovana béhem 18. a
19. stoleti do rodicich se ustav a dokumentl. Zde uz se pomalu zacinal
rysovat zakaz diskriminace, protoze ,,...tradi€nim nastrojem k ochrané rovnosti
jakozto lidského prava je ochrana pfed naru$enim rovnosti...“ (Koldinska
2010a: 12-13).

DalSi typologii, ktera nam pomulze nahlédnout na otazku rovnosti je
zohlednéni rovnosti pfilezitosti a vysledkd. Tou prvni je minéna ,startovni
pozice“ kazdého jedince, ktera je u témér kazdého jedince odlisna (Drexlerova
2009: 7). A rovnost pfilezitosti se ji snazi srovnat tak, aby byly alespon
CasteCné stejné vychozi podminky ,pro vSechny“. Jedna se tedy o aktivity

predchazejici uplatnéni urCitého (napf. zakonného) pravidla.

Rovnost vysledkll naopak poukazuje na fakt, Ze i pfes identické
zachazeni miuze mit diskriminace velky vliv az v konsekventu. MUzZe se jednat
napf. o nerovné platové ohodnoceni, které nasledné zachovava a dale posiluje

nerovnost ve spole€nosti. Proto je tak kliCové, aby stat vynakladal nejen usili,
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ale i prostfedky na vytvareni tzv. pozitivnich opatfeni. Je nezbytné totiz vnimat
rozdil mezi rovnosti — stavem a rovnopravnosti a rovnym zachazenim jako
procesem, ktery se neustale v ¢ase a prostoru proméfuje a je tfeba na tyto

zmény reagovat (Drexlerova 2009: 8-9).

Proto se spoleCnosti Casto uchyluji k vytvareni tzv. relativni rovnosti a
poskytuji tak urcité vyhody realné a fakticky znevyhodnénym jedinciim.
VétSinou se snazi vysledovat realné dusledky diskriminace a snazi se je feSit
(Bouda 2011: 24).

Pozitivni opatfeni oznaCujeme za prostfedky tzv. pozitivni diskriminace,
coz jsou ,... opatfeni pfijimana v jejich prospéch (mysleno prospéch jedincu)
sméfujici k odstranéni neopodstatnénych rozdili danych napf. vékem,
pohlavim...“ (Stangova 2010: 53). Opatfeni jsou zaméfena predev§im na
odstranéni objektivnich prekazek napf. pfi vykonu ur€itého zaméstnani,
z hlediska postaveni jedincl v zaméstnani ale i ve vzdélavacim procesu.
Nejedna se ovSem o vytvareni pozitivnich opatfeni, na genderové urovni,
prospésnych pouze pro zeny — jak napf. uvadi rozsudek Evropského soudniho
dvora, ¢. C 450/93 ze 17. fijna 1995: ... pfi provadéni pozitivhiho opatfeni je
treba umoznit individualni posouzeni kazdého pfipadu tak, aby pFfednost
pfiznavana obvykle Zenam jim v konkrétnim pfipadé pfiznana byt nemusela,
pokud duvody specifické pro muzského uchazee nachyli rovnovahu v jeho
prospéch ...“ (Fialova 2010: 19).

Diskriminace

,Diskriminaci je jednani (i opominuti), které spociva v rozdilném (méné
vyhodném) zachazeni z ur€itého (diskriminaéniho) divodu vtéze (Ci
srovnatelné) situaci, pokud pro toto jednani neni ospravedinitelny ddvod.

Takové jednani je v rozporu se zakonem*® (Drexlerova 2009: 9). Stavime ji tedy

18



v kontradikci k rovnému zachazeni. Jedna se o situace, kdy je se dvéma
osobami zachazeno rozdilné, z duvodu pfislusnosti (jedné z téchto osob)

k urCité pravné vymezené kategorii osob (Fialova 2010: 17).

Diskriminaci podobné jako rovné zachazeni musime vnimat ,jako
vysledek pusobeni slozZitého mechanismu“ (Bouda 2011: 14). Nejprve dojde
k tzv. kategorizaci, kdy je jedinec pfifazen k urcité socialni skupiné na zakladé
napf. jeho pohlavnich znakl. Pokud pomineme pfipady, kdy si jedinec necha
své pohlavi zménit, tak nasledné dochazi k tzv. stereotypizaci — tedy spojovani
ur€itych negativnich/pozitivnich vlastnosti k dané socialni skupiné. Tyto
vlastnosti nasledné nevztahujeme jen na jedince, jakozto Clena této skupiny,
ale i na skupinu jakozto celek a nazyvame je pfedsudky. Na jejich zakladé
muzeme (Casto i nevédomky) zachazet s ¢leny skupiny nedustojné, doslova je
omezovat Vv jejich jednani az do té miry, ze se budou citit ze spole€nosti
vylou€eni (at’ se jedna o vylouceni z hlediska pfistupu k zaméstnani, vzdélani,
bydleni Ci sluzbam) (Bouda 2011: 14-15). ,Muzi se stavaji obétmi obCanské
diskriminace, pfipadné dalSich postihli, pokud jsou svymi nazory nebo
nabozenskou €i etnickou pfinalezitosti odpUrci autoritativnich rezimu, které jim
vladnou. Zeny jsou vSak ob&tmi diskriminace pro svilj ,gender” (Tome$ 2009:
24).

Diskriminace je dnes i pravnickym terminem a je znamena ,rozliSovani,
vylou€eni, omezeni ¢&i zvyhodnéni na zakladé diskriminaéniho ddvodu®
(Drexlerova 2009: 10). Mizeme Fici, Ze to co ovliviiuje a zaroven urcuje miru
diskriminace je ekonomické a spoleCenské postaveni jedince, jeho pohlavi,
rasa, narodnost, sexualni orientace atd. (Drexlerova 2009: 10). Pokud bychom
i tento pojem méli kategorizovat, budeme v zakladu délit diskriminaci na

opravnénou a neopravnénou; pfimou a nepfimoul.

Diskriminaci opravnénou chapeme z pravniho hlediska jako ,...rozdilné

jednani, ale na zakladé obecné uznavaného a pravem aprobovaného cile...”
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(Drexlerova 2009: 10). Takové jednani muze byt budto fakticky odlvodnéno —
napf. kdyz divadelni soubor nabizi praci, ale jen muzim - 2z ddvodu
nedostateéné obsazenosti muzskych roli. Ci se mize jednat o odstranéni
faktickych nerovnosti, které jsou soucasti podpory pozitivnich opatfeni. Naproti
tomu diskriminace neopravnéna sice také vede k poruSeni rovnosti, ale ,pro
takovou diskriminaci neexistuje zakonny duvod, jenz by sledoval pfiméfeny a

opravnény cil“ (Drexlerova 2009: 12).

Pokud mluvime o tzv. pfimé diskriminaci je s jedincem ¢i skupinou
zachazeno nestejnym, nestandardnim zplsobem a to naprosto evidentné. |
vtomto bodé posléze dochazi k vyClenéni jedince Ci skupiny, které vede
k dalSim obtizim. (Drexlerova 2009: 12). Jedinec €i skupina je doslova sevien
v soukoli celého diskriminaéniho mechanismu, ktery se zda byt uzavienym
kruhem, bez moznosti uniku. ,Takové rozdilné jednani neni mozné vibec
ospravedlnit nebo neni mozné jej vécné oduvodnit opravnénym ucelem...”
(Bouda 2011: 16). V takovém pfipadé byly uzity prostfedky, které byly zkratka
nepfiméfené a nezbytné - jako pfiklad mizeme uvést pravni normu, ktera by

zakazovala muslimskym divkam vstup do budovy Skoly (Bouda 2011: 16-17).

Diskriminace nepfima se na prvni pohled muze zdat jako zdanlivé
neutralni ustanoveni, které ovSem ,pod povrchem® skryva jen dalSi
znevyhodnéni pro jedince i skupinu. Ty sebou vétSinou pfinaseji jesté jiné
,...negativni dusledky vedouci ke zhorSeni postaveni osoby...“ (Drexlerova
2009: 12). Zde muzeme odvolat pravé na rovnost ve vysledcich, ktera reaguje
I na tuto diskriminaci — ta se totiz neprojevi okamzité, ale az v neurcCitém
¢asovém horizontu. Kromé C&asové osy je nutné sledovat i napf. kulturni
kontext, ktery je pro nepfimou diskriminaci urCujici — jak se kontext méni
v rozdilnych spole€¢nostech, méni se i zpUsoby a projevy diskriminace
(Drexlerova 2009: 12-13).
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Je nutné fici, Ze tento druh diskriminace nespada pod pravné uznaneé
diskriminaéni ddvody, takZze se mulze jednat napf. o normu, ktera by
zakazovala vstup do budovy Skoly osobam s pokryvkou hlavy. Takové
omezeni by pfimo zakazovalo vstup vSem osobam s pokryvkou na hlave, ale
zaroven se nepfimo dotykalo jiz zminénych muslimskych divek, které na hlavée
nosi tzv. burky &i hidzaby™ (Bouda 2011: 17).

Jednou z dalSich komplikaci je také tzv. viceurovhova diskriminace,
kterA daného jedince omezuje nejen z hlediska jednoho ustanoveni i
predsudku, ale dochazi zde k priniku vice negativnich disledkd — pfikladem
muze byt romska zena, ktera muze byt znevyhodnovana na zakladé svého
genderu, etnika i véku. EU se tim typem diskriminace hojné zabyva, snazi se
na ni reagovat a vytvari mnozstvi pravnich norem na jeji omezeni (Koldinska
2010b: 56).

Genderova rovnost

Jak bylo fe¢eno vySe, dosazeni absolutni (nejen genderové) rovnosti je
velmi nepravdépodobné, proto napf. Ceské pravo a jeho zakony a normy
vychazi z tzv. relativni rovnosti. U ni plati, Ze pravé zakaz diskriminace ma
garantovat rovné zachazeni a celkové rovnost ve spole€nosti (Bouda 2011:
14-15).

Mezi zpusoby, jak takové rovnosti dosahnout fadime uznani a
uspokojovani prav zen, presnéji feCeno jejich respektovani, poskytovani
ochrany i podpory. Dale rozvoj a zlepSovani zastupitelské demokracie — zda

narazime hlavné na nedostate¢né zastoupeni Zzen v rozhodovacich procesech.

1> Satek, kterym si muslimské Zeny zahaluji predevsim vlasy a krk.
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A neméné dulezita je i ekonomicka nezavislost jedince, kterou nejvice pocitu;ji
pravé Zeny (Koldinska 2010b: 56).

Celou situaci ohledné genderoveé rovnosti, znacné komplikuji dva dalSi
sociologické jevy — tim prvnim jsou tzv. genderové role. Minime tim
.--.SpoleCenskeé role, které jsou osobam predepisované spolecnosti na zakladé
jejich pohlavi...“ (Pleskova 2008: 5). | ty se (podobné jako samotna
diskriminace) méni v jednotlivych spole¢nostech, kulturach i subkulturach

v prubéhu Casu.

Druhym zcela klicovym fenoménem z hlediska genderové diskriminace
jsou genderové stereotypy — tedy ,...stereotypni nahlizeni, pfedsudky a
predstavy o spravném a pfirozeném chovani...“, ke kterému dochazi na
zakladé prislusnosti jedince k uréitému pohlavi (Pleskova 2008: 5). Jedna se o
zjednodusené a iracionalni predstavy, podle kterych nejsou napf. Zeny dost

asertivni &i nemaji organizacni schopnosti (Havelkova 2007: 23).

Pokud se zaméfime na genderové stereotypy v pracovnim procesu,
shledavame u Zen rovnou dvojnasobné znevyhodnéni. Zaprvé jsou Zeny Casto
diskriminovany z ddvodu udajné absence nékterych kliCovych charakteristik
(nutnych napf. pro vedouci pozice). Tento tzv. ,sklenény strop“ si mizeme
predstavit jako ,...neviditelné bariéry, se kterymi se Zzeny setkavaji zejména pfi
kariérnim postupu, zaloZzené na osobnich pfedpojatostech nadfizenych...”
(Havelkova 2007: 23). A zadruhé toto uvazovani automaticky pfifazuje tyto
charakteristiky muzim. ,Sklenény vytah“ posléze umozifiuje muzim, aby
,...stoupali vzhlru po kariérnim zebfi¢ku mnohem rychleji a na vysSi pozice,

nez by odpovidalo napf. jejich véku, vzdélani a praxi...“ (Havelkova 2007: 23).

Klasickym pfipadem je pfedpoklad, Ze mlada Zena v produktivhim véku
se bude chtit stat v budoucnu matkou, proto ji zaméstnavatelé do zaméstnani

Casto nechtéji pfijmout a pokud ano, nabidnou ji (pro ni) nevyhodnou formu
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zaméstnani napf. za menSi mzdu. V drtivé vétSiné pfipadd na matefskou
dovolenou nastupuje zena, coz pro ni znamena budto kariérni upadek,
zpomaleni kariérniho postupu v zaméstnani, i sohledem na platové
ohodnoceni. Matefska dovolena, ale i nasledna péCe o potomky je jakousi
,druhou sménou”, kterou musi vedle klasického zaméstnani Zzena odslouzit a

mnohdy za to nebyva nijak ekonomicky ohodnocena (Havelkova 2007: 23-24).

Presto, ze by se mohlo zdat, Ze vySSi a vysokoskolské vzdélani umozni
Zenam lepsSi platové ohodnoceni, neni to tak. Vysokoskolsky vzdélané Zeny
vydélavaji cca o 27,5 % méné nez vysokoskolsky vzdélani muzi. Nejvétsi
Gender pay gap'® v8ak mlZeme zaznamenat mezi muZi a Zenami se
stfedogkolskym vzdé&lanim bez maturity — cca 29,4 % (CSU 2011). Na rozdil
od EU — zde vydélavaji zeny v priméru o 17,8% méné nez muzi. Vzhledem
k evropskému priméru se tak CR fadi na druhé misto s nejvétsim rozdilem

v odménovani na zakladé rozdilného pohlavi (Evropska komise 2010).

Z teoretického hlediska na problematiku mizeme nahliZet z pozice tzv.
individualistické teorie, ktera vidi ,...rozdil v odménovani jako dusledek
zenskych charakteristik, postojl a preferenci...“ (Havelkova 2007: 20). Tedy
muzi jsou vice placeni, protoZze jsou napf. produktivnéjSi, maji rozdilnou
aroven vzdélani a predevS§im zkuSenosti; zatimco Zena s détmi je Casové
vytizena, ma niz8i ucast napf. na poradach a celkové muze byt ,profesionalné
zakrnéla“. Institucionalni teorie se naopak zaméfuje na struktury a
mechanismy na trhu prace, které mohou omezovat svobodné rozhodovani
Zeny o jejim mozném zaméstnani — dochazi tedy k segmentovani pohlavi

podle oborq, profesi, typu zaméstnavatele atd. (Havelkova 2007: 20-21).

18 primérny rozdil v odmétiovani Zen a muzii za hodinu prace.
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Segmentace na trh prace podle pohlavi vede i k jeji segregaci — resp.
horizontalni segregaci, ktera zpusobuje koncentraci muzl a Zen ve
specifickych odvétvich a povolanich (coz nasledné urCuje i rozdilné platove
ohodnoceni v jednotlivych oborech). Nebo tzv. vertikalni segregaci, ktera se
projevuje v rozvrstveni muzl a Zen na urcitych pracovnich pozicich (opét
dochazime k rozdilnému platovému ohodnoceni — to proto, ze muzi byvaji

Casto umistovani na vysS8i posty) (Havelkova 2007: 21).

Problémem tedy je, Zze struktura na trhu prace neni urovana na zakladé
biologického pohlavi, ale na zakladé genderovych rezimu (Kfizkova 2009: 13)
— ty pfisuzuji jak muzam, tak zenam urcity potencial, ktery jim dale ,pfisuzuje®
ur€ita zaméstnani - timto se cely kruh genderovych stereotypu uzavira.
Segregace ma také dalSi negativni vliv — zvlasté na to, jak se jednotliva
pohlavi vnimaji a jak vidi sami sebe. Systém a svét okolo nich je jen dale
utvrzuje v zavedenych genderovych stereotypech a oni je jiz automaticky
pfijimaji. Pokud se ovSem nefidi a nechovaji na zakladé tohoto uspofadani
spole€nosti, mohou z ni byt jesté vice vydélovani — nabizi-li se jednodussi
varianta (tedy ,jit s proudem®), kterou velmi Casto volime radéji, rozhodne se

pro ni vétSina jedincu.

Genderovéa segregace na trhu prace v CR je pomé&rné silna a tim padem
se velmi projevuje napf. v platovych rozdilech mezi muzi a zenami -
v evropském srovnani se nachazi CR ,...zhruba na konci jedné tfetiny
Zebfi¢ku miry segregace trhu prace.” (Kfizkova 2009: 29). Problémem Ceské
spole€nosti mize pramenit vtom, Ze zde neustale pfevazuje tradi¢ni model
rodiny — muz je Zivitelem a Zena pecCuje o déti a celkové o rodinu. JenZe
vzhledem k dnesnim zivotnim standardim by rodiné jeden plat nestacil, takze
je tfeba, aby i Zena pfispivala do rodinného rozpoctu, byt by jeji plat byl pouze
doplrikovy (Hrdlickova 2007: 58). A to znamena, Zze aby mohla splnit vSechny

své povinnosti i vu¢i rodiné, nemuze si ¢asto volit zaméstnani na plny uvazek.
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Jedno zfeSeni tohoto problému muzeme vidét vjiz zminénych
pozitivnich opatfenich. EU (resp. Evropsky Parlament) se snazila situaci
s genderovou segregaci ,feSit uméle®, kdyZz zavedla nafizeni, ze velké firmy
kétované na burze by mély dosadit do r. 2020 do svych spravnich rad
minimalné 40% Zen. DUvodem muze byt fakt, Ze v sou€asnosti tvofi spravni
rady velkych podnikt v EU z 85% muzi. ,Podniky budou do roku 2020 muset
zménit sva kritéria vybéru osob pro spravni rady tak, aby v pfipadé, ze je
Zenska kandidatka kvalifikovana stejné dobfe jako muz, byla dana pfednost
zené“ (Britské listy 2013). Na druhou stranu pokud v EU jiz plati
antidiskriminacni politika a zaroven i tato pozitivni opatfeni — maze byt cely
systém legislativni ochrany jednotlivcl na zakladé pohlavi (hlavné z hlediska
zen) chapan Casto jako systém neopravnénych privilegii a vzbuzovat tak
naopak jesté vétsi vinu nevole. Je nutné, aby samotné Zeny chtély dosahnout
na takové pozice a proto se nékdy muze zdat optimalné&jSim krokem napomoci
jim skrze napf. dalSi vzdélavani, Skoleni, certifikace, rekvalifikace, ale i tfeba
rizné kurzy, které jim umozni lépe splfiovat nesegregaéni potieby trhu prace
(KFizkova 2009: 39).
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3. Prakticka cast - pripadova studie transnaciondlni advokacni sité

3.1. Ceska zenska lobby

Je sit neziskovych organizaci (dale CZL), kterd& ma v soudasnosti 28
&lenskych organizaci, haji prava zen v Ceské republice (dale CR) a zarover je
soudasti tzv. Evropské Zenské lobby'’, ktera propojuje Zenské a genderové

organizace v Evropské unii.

Pfed vznikem samotné CZL existovala v CR ftfi hlavni nestatni
neziskové organizace (Cesky svaz Zen, Unie katolickych Zen a Gender
Studies). Ty se spojily hlavné za ucelem prosazovani viadnich dokumentld a
lobbovani za vytvofeni vladni instituce, ktera by se dlouhodobé zabyvala
rovnosti Zen a muzd. ,Jejich snaha byla uspédna a v roce 2001 vznikla pod
Ministerstvem prace a socialnich véci Rada vlady pro rovné pfilezitosti Zen a
muzu, ve které byly zastoupeny i zastupkyné nestatnich neziskovych
organizaci (dale NNO)“ (Ceska Zenska lobby 2014).

Vroce 2004 se vySe zminéné NNO ,...rozhodly narodni koordinaci
zaloZit a vyzvaly dal$i organizace k pfipojeni do vytvarejici se Ceské sité, ktera
bude ¢&lenskou organizaci Evropské Zenské lobby* (Ceska Zenska lobby
2014). O rok pozdé&ji se tak organizace sdruzené pod CZL spojily s jeji
evropskou obdobou a v roce 2008 probé&hla Usp&sné registrace CZL jakozto
samostatného pravniho subjektu. Od tohoto roku se CZL zabyvala napf.
prosazovanim tzv. antidiskriminacniho zakona, realizovala projekt

Prosazovani generové rovnosti a pofadala konferenci Zeny v ozbrojenych

1 European women's lobby, dale jen EZL.
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konfliktech a mirovych procesech: Konference o naplfiovani rezoluci Rady
bezpeénosti Organizace spojenych narodd (OSN) &. 1325 o Zenach, miru a
bezpeénosti a &. 1820 o sexualnim nasili b&hem ozbrojenych konfliktt (Ceska
Zzenska lobby 2014).

,Ceska Zenska lobby se hlasi k feministickému pfesvédceni, Ze zZeny
maji pravo na politickou, spoleéenskou a ekonomickou rovnost s muzi. Ceska
Zenska lobby lobbuje a prosazuje zajmy vSech zen bez ohledu na jejich rasu,
etnicky puvod, zdravotni stav, sexualni orientaci, vék, nabozenstvi &i viru
(Ceska Zenska lobby 2014). Mezi jeji priority tak Ffadime sitovani a tedy
propojovani Zzenskych a genderovych NNO v CR. Snazi se bojovat a vefejné
vystupovat proti ustalenym genderovym rolim a stereotyplm skrze vefejné
diskuze, vzdélavaci systém i média. Odsuzuje veSkeré nasili mifené proti
Zenam, at uz se jedna sexualni zneuzivani, znasilnéni &i v CR velmi rozsifené
domaci nasili. Ktomuto pfipojuje také neustale diskutovanou problematiku
prostituce a celkové obchodu se Zenami, kterym nechybi jen jakasi ,Sovova
volba“ na zakladé lidskych prav, ale i ,...pfistup ke zdravotni péci, policejni
ochrana, moznosti Skoleni a vzdélavani, pravni sluzby a pravni zastupovani
v€etné povoleni k pobytu u Zzen z ne€lenskych zemi EU, podpora, poradenstvi
a dal$i sluzby...“ (Ceska zenska lobby 2014).

Velmi silné jsou otazky tykajici se nejen migrace, ale celkové pfistupu
k multikulturalismu. Migrantky, jak jsem se jiz zminila v pfedchozi kapitole, se
Casto setkavaji s tzv. vicenasobnou diskriminaci, jak je tomu ostatné €asto i u
romskych Zen. ,Ceskd Zenska lobby podporuje zakladni principy
multikulturalismu a bojuje proti institucionalizovanému nasili a socialnimu
vylou&eni minoritnich skupin® (Ceska Zenska lobby 2014). Kli¢ovy pro CZL je
také monitoring v oblasti rovnych pfilezitosti — Zeny jsou v politickych

institucich nedostate¢né zastoupeny a to i pfes vzdélavaci a podparné
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programy Ci legislativou dané kvoty. Z hlediska rovnych pfilezitosti se snazi
podporovat i Zeny na trhu prace, protoZze i zde by mélo fungovat uplatnéni

nehledé na pohlavi, apod. u finanéniho odmériovani a kariérniho postupu.

3.2. Evropska Zenska lobby

Pogatky EZL mzeme zasadit do r. 1987, kdy se v Londyné& konala
konference, na které 120 zastupujicich ¢lenek 85 organizaci pfijalo dvé klicova
usneseni. Jednalo se v nich hlavné o nutné vytvareni struktur za ucasti vSech
Zenskych a genderovych organizaci a také mél byt vytvaren tlak na evropskeé a
vnitrostatni organy pro lepSi obranu prav Zzen a jejich vefejné zastupovani.
V druhém usneseni vyzvali delegati Evropskou komisi, aby jim poskytla
podporu pfi zakladani vy$e zminéni EZL. Vroce 1990 tuto podporu
organizace dostala a tak byla zalozena EZL se sekretaridtem v Bruselu.
Zakladajicimi Cleny byly jiz propojené organizace z Belgie, Danska, Francie,
Némecka, Recka, Irska, Italie, Lucemburska, Portugalska, épanélska,
Nizozemska a Spojeného kralovstvi, jakozto i dalSich 17 velkych evropskych

organizaci (European women’s lobby 2010).

V soudasné dobé& je EZL nejvétsi siti Zenskych a genderovych
organizaci v Evropské unii, které haji prava Zen a prosazuji rovné prilezitosti
Zzen a muzl. Mezi jeji Clenské organizace patfi organizace ze vSech 27
Clenskych statd Evropské unie, vCetné 3 kandidatskych zemi a 21
celoevropskych organizaci, které dohromady Ccitaji vice nez 2500 organizaci
(Ceska Zenska lobby 2014).
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Poslanim Evropské Zenské lobby je pracovat na dosazeni rovnosti mezi
Zzenami a muzi, a dale prosazovani prav zen ve vSech sférach vefejného a
soukromého zivota. Je dulezité, aby bylo dosazeno hospodaiské a socialni
spravedlnosti pro vSechny zZeny a odstranéni vSech forem muzského nasili
pachaného na Zzenach. EZL se primarné soustfeduje na ptidé Evropské unie a
zde také pusobi na kliCové proménné — predstavitele EU a jeji instituce
(European women’s lobby 2010). MUzeme fici, Ze Ceska i evropska lobby maji
cile viceméné stejné, resp. ty Ceské primarné vychazeji z téch evropskych.
EZL se ov8em musi vic soustfedovat pravé na systematicky dialog a aktivni

pristup k utvareni politiky Evropské unie.

Je také nezbytné aby neustale analyzovala, monitorovala a hodnotila
....evropské politiky, které se tykaji Zen, a pravidelné je pfipominkuje
vzhledem ke strategickych cilam EWL, principim rovnopravnosti a vzhledem k
mezinarodnim Umluvam jako CEDAW, Pekingska akéni platforma a Rozvojové
cile tisicileti OSN* (Ceska zenska lobby 2014).
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Poté, co jsem predlozila vtéto diplomové praci zékladni teoretické
podklady, pocinajic teorii transnacionalnich vztahu a siti, taktéz teorie
feminismu a genderové rovnosti. Rada bych ted uvedené teoretické
predpoklady skloubila s uvedenou pfipadovou studii — ktera se skladala ze
dvou propojenych feministickych organizaci — Ceské Zenské lobby a Evropské

Zenskeé lobby.

Ceské Zenské lobby pfipojeni do vétsiho evropského celku velmi
prospélo. Funguje nyni pod jeji zastiiou a ma pravé moznost, diky
prfeshraniénimu pfesahu siti, spolupracovat i s dalS§imi genderovymi
organizacemi a FeSit problémy, se kterymi se netyka vyluéné jen Ceska
republika. Zaroveni se prostiednictvim evropské lobby mulze spojovat

k cilenému feSeni napf. ohledné migrace (Zen).

Kliové je ale propojeni CZL se samotnou evropskou platformou. Skrze
synergicky potenciél ziskava nové znalosti, napady a postupy. Fundraising je
dalSi dulezitou oblasti — i kdyz ziskavaji penize jednotlivé Clenské organizace,
bud od soukromniku, firem €i statu — diky finan&nim zdrojim mohou rozSifovat
své pole pusobnosti, pofadat vice vzdélavacich programa i prakticky pomahat.
Samotna CZL se muze vénovat dal$imu sitovani, lobbovani a hlavné agenda

setting.

Tento proces je zvlast pro Ceskou republiku dileZity, pokud je tfeba
nastolit agendu k nékterym tématiim nebo dokonce zakonim a opatfenim,
které maji byt pfijaty. Pfiklad mdze byt antidikriminaéni zakon, ktery Ceska
republika, kvili chybéjicim zakonnym opatfenim nutné potifebovala, ale presto
pfijeti zakona silné branila. To jak byla antidiskriminaéni politika EU, resp.

zakon, pfijimany v CR zase nasv&déuje faktu, Ze i pfes nase &lenstvi zde
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nechceme ,bez rozmyslu® pfijimat néktera zakonna opatfeni, aC jsme se
k tomu zavazali. Ceska spoleénost velmi asto negativné pfijima nafizeni a
zakony, ,pochazejici z EU, a chape je jako dalSi komplikaci jiz tak Spatné
prehledné Ceské legislativy. Tento zakon byl pfijat v r. 2009, tedy rok poté, co
se CZL oficialng zaregistrovala. Je mozné, Ze kdyby ta platforma fungovala
jako sjednotitel Zenskych a genderovych organizaci dfive, mohla by mnohem
lépe a snaze nastolovat téma nutné antidiskriminacni politiky. Pokud by se ji
podafilo dobfe nastolit dané téma na verejnosti, mohl tfeba byt zakon jiz pfijat

nebo mohlo téma prosaknout az do politické agendy.
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Resumé

The thesis is focused on transnational advocacy networks, feminism and
gender issues. The first section explains the basic theoretical work - the theory
of transnational relations and transnational advocacy networks. Furthermore
chapter feminism divided into three historical phases and according to the
typology. Then, the work deals with gender discrimination and equal
opportunities issues. The second part is an analysis of two interconnected
networks of advocacy - Czech Women's Lobby and the European Women's
Lobby. The work is divided and analyzed according to individual topics. Work
finally summarizes the benefits of advocacy networks in terms of women's

rights.
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