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UCITEL ODBORNYCH PREDMETU A VYUKOVE MATERIALY
TECHNICAL EDUCATION TEACHER AND STUDY MATERIALS
LENKA PELCEROVA

Resumé

Mimoradny zdjem zaujimaji odborné studie zabyvajici se nejvhodnéejsimi technikami, které
mohou budoucit ucitelé vyuzit ve svych tridach ke konstruktivni reflexi dynamickych trendii v
oblasti vedy a informacnich technologii. Predevsim pro vyuku odbornych predmeétii je reakce
na volbu vhodnych trendit v oblasti techniky a informacnich technologii rozhodujici pro
kreativni, interaktivni a celkové uspésné vedeni hodin.

Abstract

There is an extraordinary interest in expert studies about the most appropriate techniques that
future teachers might use in their classrooms to engage constructively with dynamic trends in
a field of science and information technology. Especially for of science and technical subjects,
the response to the need of appropriate form of education and for reflection of actual trends, is
crucial for creative, interactive and finally successful lecture leading.

UvOD

V kazdém okamziku své pedagogické ¢innosti se ucitel miize ocitnout v situaci, které je
pro n¢j nova, nepiedpokladana, neurcitd. Pak musi vyuzivat a kombinovat vSechny své
dosavadni znalosti a dovednosti, feSit problémy, vyzkouSet nové postupy, postupovat
nekonformné- musi vyuzit vSechnu kreativitu, které je schopen a soucasné vést ke kreativité
své zaky.

V tomto ohledu nardZime na zndmy fakt o nutnosti profesniho rozvoje ucitelii. Neni
tomu ani jinak u uciteld odbornych predméti. Byt ucitelem znamena umét citlivé reagovat na
Skolni situace, navrhovat a realizovat optimalni strategie vzdélavani. Od stfedoskolskych
pedagogli jako vzdélavateli mladistvych se predevS§im ocfekava pedagogickd zplsobilost.
Kazdy stredoskolsky pedagog by si mél uvédomit, zda jeho pedagogické dovednosti,
schopnosti a kompetence jsou dostacujici a pritkazné v ramci vzdélavaciho procesu, a zda ma
svym studentiim stale co nabizet. Pojeti profese stfedoskolského ucitele nelze zuzovat na oblast
profesnich znalosti, ale zahrnuje také oblast dovednosti, schopnosti, postojii a praktickych
zkuSenosti. Pedagogické schopnosti, dovednosti a kompetence ucitelil jsou nezbytnou soucasti
efektivniho vzdélavaciho procesu, proto je dilezity jejich neustaly rozvo;j.

Cilem pftispévku je zdaraznit skutecnost, Ze byt ucitelem znamena celozivotni
vzdélavani a ovladnuti mnoha dovednosti, které se v prubéhu let vyrazn¢ meéni. Proto je
potiebné naucené a zazité pedagogické schopnosti, dovednosti a kompetence neustale rozvijet.

Dotaznik zjiSt'ujici informaci o tom, do jaké miry pedagogové stirednich Skol reflektuji a
rozviji své schopnosti, dovednosti a kompetence.

Dotaznik, ktery byl pouzit jako prizkumnad metoda, byl anonymni. Respondenti méli
uvést pouze pohlavi a délku praxe. Dotaznik obsahoval 20 otazek zamétenych na pedagogické
schopnosti, dovednosti a kompetence. Respondenty byli pedagogové stiednich Skol a byli
vybirani ndhodn¢é. Anonymni dotaznik byl pfeddn 80-ti pedagogickym pracovnikim vyse
uvedenych stiednich $kol, vraceno a vyhodnoceno bylo 71 dotaznikti. Z dotdzanych vyucujicich
byla nadpolovi¢ni vétSina, konkrétné 85% Zen, coZ potvrzuje i samotny fakt feminizace ve
Skolstvi. Podle délky pedagogické praxe méla nejvétsi zastoupeni skupina pedagogii s 11-15
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letou pedagogickou praxi (30%), za nimi nasleduje skupina pedagogii s 21 a viceletou pedag.
praxi (25%), 6-10 letou pedag. praxi (22,5%),16-20 letou pedag. praxi (12,5%), 0-5 letou pedag.
praxi (10%).

Na dotaz ,, Co Vas motivovalo k volb¢ Vasi profese?* odpovidali dotazovani, ze nejveétsi
motivaci k volbé pedagogické profesni drahy je moznost prace s mladymi lidmi, kterou uvedlo
46% dotazanych, rodinna tradice sehrala roli pro 28% respondentti, 22% uvedlo jako zasadni
faktor nutny k danému rozhodnuti pracovni podminky a 4% z celkového poctu dotazanych
nedokézou posoudit divody, které vedly ke zvoleni zminéné profese.

Mezi didaktické prostfedky patii mimo jiné ucebni pomucky a didakticka technika,
jejichz pouzivani pii vhodném vybéru, nacasovani a prezentaci podporuje efektivitu vychovné
vzdélavaciho procesu. Jak uvadi Miklosikova (2010) aplikaci ucebnich pomicek jsou
vytvareny vhodné podminky pro intenzivnéj$i vnimani probirané¢ho uciva, ponévadz optimalni
vnimani ucebni latky znamena kli¢ k ispéSnému studiu. Na otdzku ,,Jaké materidlni didaktické
prostredky vyuzivate nejcastéji ve vyuce?” meli ucitelé napsat 3 nejCastéji uzivané ucebni
materialy. VSichni z dotazanych pedagogi jako ué¢ebni material pouzivaji uebnice. Z toho 86%
pedagogt dalo ucebnice na prvni misto. Jako druhy uc¢ebni material nejcastéji volili knihy pak
internet, interaktivni tabule, pracovni seSity, dvd pfehravac a jiné. Otazku ,Jak ¢asto
obmeénujete své vyucovaci materialy? (graf ¢. 1) zodpovédéli pedagogové nasledovne: 48%
pedagogli obménuje své vyucovaci materidly 1x za 2 az 5 let, 27% dotazanych aktualizuje své
materialy 1 ro¢né, 14% aktualizuje vyucovaci materialy prubézné a zbylych 11% pedagogt své
materialy neaktualizuje.
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Usporadani skupinové formy prace ve vyuce vyzaduje od ucitele u€init fadu rozhodnuti,
kterd se tykaji logiky jeho organizace. Nejdiilezitéjsi je stanovit skupiné také cile, aby o né
usiloval kazdy ¢len a vnést do jejich individualniho snaZzeni kooperaci. Na otdzku ,, Vyuzivate
ve vyuce skupinové formy prace?* (graf ¢. 2) odpovédelo 32% vyucujicich, ze skupinové formy
prace vibec nevyuziva, 52% je zatazuje obcas, zbylych 16% je vyuziva v ramci vzdélavaciho
procesu casto.

Grafé. 2
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Na otazku ,, VyuzZivate Skalu riznych metod pro rozvoj konkrétnich pedagogickych
dovednosti? (graf ¢. 3) odpovédelo 44% z celkového poctu dotazovanych, ze k rozvijeni
konkrétnich pedagogickych dovednosti vyuzivd spolupraci s kolegy, 30% ji zvySuje
vyhledavanim a ¢etbou odborné literatury, oblibenym zptisobem k rozvoji dovednosti je v 15%
ucast na vzdélavacich kurzech a seminafich, nejméné vyhleddvanym zpiisobem je tGcast na
konferencich (11%).

Grafé¢. 3
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Na dotaz ,, Jakym zplisobem se zajimate o nazor studentli na prabéh a styl Vasi vyuky?*
odpovédéli ucitelé nasledovné: formou diskuze 32%, 18% vyucujicich ziskdva zpétnou vazbu
od studentti formou individualniho rozhovoru, 15% vyuziva k tomuto Setfeni dotaznikovou
metodu a 35% vyucujicich se studenty zpétnou vazbu viibec neudrzuje.

Kézen predstavuje potradek, ktery jde ruku v ruce s efektivitou vychovné vzdélavaciho
procesu. Dovedné vyucovani je jaddrem prosazovani kazné. Kazdy ucitel ma zpravidla jinou
stupnici pro posuzovani nezadouciho chovani, zkuSeny ucitel je schopen zachytit i velmi jemné
signaly, které mohou napovidat o tom, ze za projevem chovani je pfi¢ina hodnd pozornosti.
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Vétsina dotdzanych ma potize s chovdnim studentii ve vyuce, z toho 58% vnimé nezadouci
chovani studentli obCas v pribéhu vyuky, zatimco 11% velmi Casto a 16% casto. Problémy
s nevhodnym chovanim studenti nemé 15% vyucujicich.

Studenti jsou ¢asto pasivnimi objekty hodnoceni, idealné by se na ném méli podilet. Pii
odpovédich na otazku ,, Rozvijite dovednost studentl hodnotit vlastni vykony prostfednictvim
sebehodnoticich ¢innosti?* méli pedagogové na vybér odpovedi ano, obcas, ne.  Dovednost
studenti hodnotit vlastni vykony prostfednictvim sebehodnoticich ¢innosti rozviji 11%
vyucujicich a obc¢as 32 %. 65% dotazanych tuto dovednost nerozviji.

Na otazku ,,Co Vas pti Vasi praci nejvice omezuje?* je pro 48% dotazanych pedagogt
nejvetSim problémem, ktery je doprovdzi pii vykonu jejich profese nemotivovanost a
nedisciplinovanost studentli, 29% obtizn¢ snasi ¢asovy tlak. Pocit, ze spole¢nost nedocenuje
praci ucitele méa 14% dotazanych a 9% vyucujicich trapi nevhodné pracovni podminky.

Kompetence ucitele je pojiméana jako soubor dovednosti a dispozic, kterymi ma byt
ucitel vybaven k efektivnimu vykonavani své profese. 35% vyucujicich hodnoti jako
nejvyznamngj$i kompetenci komunikativni a 25% kompetenci socialni. 14% dotdzanych se
priklani k souboru kompetenci dle SVP. Pro 9% jsou zasadni kompetence predmétové tykajici
se znalosti oboru, 9% za zaklad k efektivnimu vyucovani shledava kompetenci k feSeni
problému. Nejméné byly uvadény kompetence pedagogicka a psychodidakticka.

ZAVER

Nejcastéji pouzivanou metodou ucitelll jsou samotné ucebnice a z vyzkumu vidime, Ze
pravé obmeéna ucebnic a vyukovych materialti neprochazi ¢astou obménou. Z toho mizeme
sledovat jistou rigiditu ve smyslu inovace vzdélavani a reflexe poslednich trendt. Kdyz k tomu
pridame hodnoceni, ze vétSina uciteld vyuziva jako zdroj vzoru pro realizaci vyucovacich hodin
vlastni zkuSenost z doby kdy byli sami zaci (Kyriacou,2004), musime hledat takovy zplsob
motivace uciteld, kterym docilime aktivnéjsi pfistup k inovaci jejich vyuky. Mezi uciteli je
mnoho rozdilu v tom, kolik Casu, energie a usili jsou ochotni vénovat reflexi vlastnich
pedagogickych dovednosti, jejich hodnoceni a zlepSovani. Rozvoj pedagogickych dovednosti
zévisi také na motivaci ucitele (Kyriacou,2004). Jak vidime na souc¢asném piikladu grantové
dotace uciteliim, ktefi budou aktivné tvofit a realizovat nové, kvalitni a interaktivni metody
vyuky na zékladnich a stfednich Skolach, jevi se tato forma jako nejefektivnéjsi. Na Skolach,
kde se program realizuje, je zapojeni kantoru az z 80ti procent.

Z hlediska kompetenci ucitel je zajimavé sledovat skute¢nost, Ze samotni ucitelé davaji
vyrazn€ prednost kompetencim osobnostnim ptfed kompetencemi danymi jejich vzdélanim
Vv oboru i kompetencemi pedagogickymi a psychodidaktickymi. V této souvislosti je potiebné
zaclit zjisStovat pricinu, zvIasté potom zpusob jakym jsou vedeny odborné pedagogické ptipravy
téchto ucitelt.

Neni to jenom vzdélavani, kde se hledaji efektivnéjsi ptipadné alternativni modely prace
a fizeni. Tento pfistup vyzaduje cestu celoZivotniho vzdélavani, projasiiovani a ovéfovani
metod. Kdo neni schopen nebo nema viili sledovat vyvoj ve svém oboru a kdo nema vili
kultivovat své Zivotni obzory, nemé¢l by nejenom o ucitelské draze uvazovat, ale ani na ni
vstupovat.
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