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VYCHOVA K PODNIKANIU V PREDMETE TECHNIKA
DEVELOP ENTREPRENEURIAL SKILLS IN THE SUBJECT TECHNOLOGY
Michal FOLDESI

Resumé

V' praci, ktorej ndzov je Vychova k podnikaniu v predmete Technika, je hlavnym cielom
ozrejmit’ vyznam rozvoja podnikavosti na hodindach Techniky a v praxi overit’ nas navrhnuty
projekt, ktory je zamerany na rozvoj podnikavosti.

Abstract

The main objective of this final paper is recognizing the importance of developing
entrepreneurial skills in the lessons of Technology as well as practical verification of our
proposed project, which aims to develop entrepreneurship.

UvVoD

Uz Ziaci zékladnych 8kl si musia rozvijat’ ducha podnikavosti, pretoZe je to jednou
z kIiCovych kompetencii, ktorti potrebuje kazdy absolvent Skoly pre uspesné podsobenie
v kazdej pracovnej profesii, resp. pozicii. Tato oblast’ sa vSak vel'mi rychlo rozvija a meni,
preto je s vychovou k podnikavosti Gizko spita téma celozivotného vzdeldvania. Komisia EU
pre podnikanie odportca, aby vychova k podnikavosti na zdkladnych Skolach bola zamerana
na rozvoj osobnych kvalit ziakov, najmi tvorivosti, iniciativnosti a samostatnosti, ktoré
pozitivne vplyvaja k rozvoju pozitivnych postojov k podnikaniu.

Vyznamnu tlohu vo vyu¢ovacom procese preto zohrava aj formovanie k podnikavosti
u ziakov na vSetkych urovniach vzdelavania. Ked'Ze je vychova k podnikavosti na Slovensku
iba v zaciatkoch, je potrebné, aby sa duch podnikavosti rozvijal uz u ziakov na zakladnych
Skolach. Z tohto dovodu sme sa aj mi zamerali na dani kompetenciu. Ucebné osnovy
Technickej vychovy so zameranim na vychovu k podnikaniu na zakladnej Skoly je mozné
zaradit do vzdelavacej oblasti Clovek asvet prace arealizovat’ vramci 8kolského
vzdelavacieho programu.

VYCHOVA K PODNIKAVOSTI

Pre vychovu k podnikaniu je nevyhnutné poznat vyklad pojmu podnikavost. Je
niekol’ko definicii tohto pojmu. NajvystiznejSie definuje podnikavost’ J. Timmons, ked
uvadza, ze: ,, Podnikavost’ je schopnost’ vytvorit’ a vybudovat’ nieco prakticky z ni¢oho. Je to
iniciovanie, tvorba, budovanie podniku alebo organizicie, na rozdiel od pozorovania,
analyzovania a rozpravania o podniku ¢i organizacii. Je to spdsobilost’ vidiet’ prilezitost’ tam,
kde ini vidia chaos, protirecenie, zméatok. Je to schopnost vytvorit’ tim spolupracovnikov,
ktori dokazu efektivne doplnit’ vase schopnosti, vas talent. Je to spdsobilost’ najst’, vyuzivat’ a
kontrolovat’ zdroje a mat’ istotu, Ze v Case, ked’ budete peniaze potrebovat’ najviac, tak ich aj
budete mat. Je to ochota podstipit’ vopred vykalkulované riziko a nésledne urobit’ vsetko
mozné, aby ste dosiahli svoj ciel’.* (Criteria for Youth Entrepreneurship Education, 2004).

Turek vo vztahu medzi pedagogikou a vychovou k podnikavosti (education for
entrepreneurship) konstatuje, ze je v pedagogike novym pojmom, ktorého obsah nie je eSte
ustaleny. V SirSom chapani sa pod vychovou k podnikavosti rozumie formovanie pozitivnych
postojov k podnikaniu a schopnosti, ktoré¢ st dolezit¢ pre podnikavost iniciativnost’,
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tvorivost’, ochota riskovat, zodpovednost, nezavislost. V uzSom chapani sa pod pojmom
vychova k podnikavosti rozumie vycvik ako zaloZzit’ a viest’ nejaky podnik (firmu). (Turek,
2005)

Za posledné roky sa vychova k podnikaniu dostala v réznych podobach aj do Skol.
Predmet vyuCovany na zékladnych a strednych Skolach s ndzvom Vychova k podnikaniu
poskytuje ziakom odborné a praktické poznatky z podnikatel'skej ¢innosti. Napriklad na
Slovensku sa dany predmet vyucuje na Zékladnej Skole Brehy, kde spominany predmet
vyuéuje pani riaditel’ka, sktorou sme riedili a konzultovali danti problematiku. Dalej sa
vyuéuje aj na SOS Kezmarok metdédou projektového vyucovania.

Vychova k podnikaniu méze byt vramci kolského vzdeldvacieho programu. Ziaci
ziskavaju zrucnosti a schopnosti potrebné pre podnikatelov, ako napriklad rieSenie
problémov, spravne rozhodovanie, schopnost’ komunikovat’, planovat,, riadit, dokazat’ prijat’
cudzie kritéria, prevziat' a ukéazat iniciativu, vyrovnat’ sa s chybou a byt tvorivy. Predmet
umoznuje v praxi priamo aplikovat teoretické poznatky z inych predmetov, predovsetkym z
ekonomiky. Poskytuje praktické poznatky o kompletnej postupnosti nevyhnutnych krokov pri
zakladani malého podniku. Ziaci potrebné zrucnosti a vedomosti ziskavaju formou
praktickych cviceni. Vychovu k podnikaniu je mozné aplikovat’ aj do predmetu Technika na
zakladnych skolach.

PROJEKT - ,,UCIME SA PODNIKAT*

Zakladnou ulohou Ziakov v naSom projekte, ktory sme nazvali U¢ime sa podnikat’ je
vytvorit' ndvrh hrac¢ky (vypracovany metodicky list — vid’. priloha A), pricom jednotlivé
ulohy, ktoré Ziaci budi vykonavat sa spdjaju so sylabami predmetu Technika u Ziakov
zakladnej skoly. (Foldesi, 2010)

Jeho ¢asova dizka predstavovala 4 vyuovacie hodiny a riesili ho vekovo zmie$ané
skupiny Ziakov 8 roénika ZS, pri¢om boli Ziaci zadeleni do skupin.

Cielom projektu je vypracovat ndvrh hracky ziakmi zakladnej Skoly, naucit’ Ziakov
pracovat’ v time, schopnost’ komunikécie, tvorivého rieSenia a rozvoja podnikavosti. Vyuzitie
poznatkov z matematiky, informatiky a technickej vychovy.

Postupovali sme v nasledujucich krokoch:

1. Oboznamili sme Ziakov s tlohami, témou a priebehom projektu.

2. Rozdelili sme ziakov do skupin.

3. Ziaci mali napisat’ suhrn informacii v textovom editore

4. Ziaci mali od prezentovat’ navrhnuty produkt v prezenta¢nom programe.

K $pecifickym cielom v ramci projektu sme zaradili v prvom rade vytvorenie nazvu
podniku, logo, ale i samostatné rozdelenie si jednotlivych funkcii v ich podniku. Ich tlohou
bolo i navrhnutie hracky (rozmery, farbu, ucel), grafické spracovanie vytvoreného ndvrhu,
spravna volba materidlu, z ktorého bude hracka vyrobena a objektivne navrhnutie ceny nimi
vytvorenej hracky s miestom, kde by sa mala predavat. Nemenej podstatnou tlohou by bola
propagacia hracky (reklama) a nésledna prezentacia navrhu spoluziakom.

Na rieSenie jednotlivych tloh Ziaci pouzivali Skolské priestory a vyuZivanie dostupnej
techniky (PC, internet), literatury, ¢asopisov. (Foldesi, 2010)

Projekt trval 4 vyu€ovacie hodiny. Prvé dve hodiny pozostavali z tedrie, na ktorej by sa
ziaci naudili zakladnym pojmom a tiloham, ktoré su spojené s podnikanim. Zvys$né dve
vyucovacie hodiny sa venovali praktickej Casti, kde Ziaci plnili zadané ulohy v rdmci cvicnej
firmy.
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Hodiny teorie obsahovali témy:
1. Cvicnd firma. Preco si zalozit’ cviént firmu?
2. Podnik a jeho oddelenia, pojem podnikanie.
3. Préca v jednotlivych oddeleni, ulohy v oddeleniach.
4. Odbytové hospodarstvo.
5. Reklama.
Hodiny praktickej casti pozostavali z tychto tloh:
Zvolit’ si meno podniku a predmet podnikania.
Navrhnut logo, pripadne slogan firmy.
Vol'ba riaditel’a a zamestnancov oddeleni.
Tvorba ceny vyrobku.
Sposob predaja.
Propagacia vyrobku. (Foldesi,2010)

SIS

Ziakov sme zadelili do skupin, pri¢om kazda zo skupin predstavovala samostatni
cviénu firmu,

Pripravili sme i pisomnu pripravu ucitel’a na vyucovaciu hodinu. Prvé dve pripravy sa
venovali teoretickej Casti projektu a posledné dve sa zaoberali praktickou ¢ast'ou projektu.

VYSLEDKY PROJEKTU ,,UCIME SA PODNIKAT*

Vyskumny subor tvorili Ziaci druhého stupna zédkladnej Skoly na Kréméryho ulici
v Nitre. Vyskumny subor tvorilo 28 ziakov. 15 Ziakov bolo z 8.A triedy a 13 Ziakov z 8.B
triedy

Ziaci boli rozdeleni do 8 skupin. Styri skupiny v 8. A a §tyri skupiny v 8. B. Kazda
jedna skupina predstavovala fiktivnu firmu. Ulohou kazdej firmy bolo vyphit vopred
pripravent tabulku, do ktorej sa vpisovali potrebné informacie, ako napriklad nazov firmy,
logo firmy, hracku, ktort budu vyrébat’, popis danej hracky, a cena.

Z vysledkov experimentu nam vznikli nasledovné fiktivne firmy s ndzvami:
Nipaveli

Toysburger

J.T.B toys

Robot —dog s. 1. 0.

Danbo a.sTM

GKBS toys

World Bear

SK auticko

Pri spracovani vysledkov z projektu sme ziskali nasledovné udaje, ktoré sme Statisticky
spracovali do jednotlivych tabuliek a grafov.

V experimente sme overovali nasledovnu hypotézu H:

H - Ziaci pri rieSeni projektu zameraného na rozvoj podnikatelskych kompetencii
dosiahnu vykon minimélne 80 %.

Hypotézu smer overovali pomocou vysledkov z hodnotenia jednotlivych projektov od
vSetkych skupin. Pri spravnom vypracovani kazdej tlohy, ktora bola v Sablone projektu sme
udelili 2 body, za C¢iastoCne vypracovani Ulohu 1 bod aza nesprdvne, respektive
nevypracovanu tlohu 0 bodov. Firma mohla maximalne teda ziskat' 12 bodov, z ¢oho 80% je
9,6 bodu.

V triede 8.A nam vznikli firmy Nipaveli, Toysburger, J.T.B toys, Robot — dog s. r. o.
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Z vypracovanych $ablon jednotlivych firiem sme ziskali nasledovné udaje. Firma
Nipaveli ziskala maximalny pocet bodov, ¢ize 12. Firma Toysburger ziskala v projekte 10
bodov. Firma J. T. B. toys ziskala zo vSetkych Styroch firiem najmenej bodov a to 8 bodov.
Posledna firma Robot — dog s. r. 0. skoncila s vysledkom 11 bodov.

Pre lep$iu prehl’adnost’ ponukame vysledky v nasledujtcej tabulke 1.

Tabul'ka 1 Pocet ziskanych bodov firiem v projektoch triedy 8. A

Firma Pocet bodov Uspesnost’ v %
Nipaveli 12 100
Toysburger 10 83,33

J.T.B toys 8 75

Robot —dogs.r. 0. | 11 91,66

V 8. B triede nam vznikli firmy GKBS toys, SK auticko, Danbo a.sTM a World Bear.
Zo spracovania udajov sme ziskali nasledované vysledky. Firma GKBS toys ziskala 9 bodov.
Firma SK auti¢ko dosiahla 10 bodov, rovnaky pocet ziskala aj firma Danbo a.sTM. Najviac
bodov ziskala firma World Bear a to maximalny pocet 12 bodov.
Vysledky firiem znazornuje nasledujuca tabulka 8.

Tabul’ka 2 Pocet ziskanych bodov firiem v projekte v triede 8.B

Firma Pocet bodov | Uspesnost v %
GKBS toys 9 75

SK auticko 10 83,33

Danbo a.sTM 10 83,33

World Bear 12 100

Po vyhodnoteni vysledkov firiem v jednotlivych triedach sme presli k celkovému
hodnoteniu vysledkov vSetkych 6smich fiktivnych firiem, ktoré ndm vznikli v ramci
experimentu. Jednotlivé ziskané tdaje sme vyhodnotili a vysledky sme vyhodnotili pomocou
tabulky 3.

Tabulka 3 Celkovy prehl'ad vysledkov z experimentu

p.¢. | Firma Pocet bodov | Uspesnost’
1. Nipaveli 12 100 %

2. Word Bear 12 100 %

3. Robot—dogs.r. 0. | 11 91,66 %
4. Toysburger 10 83,33%

5. SK auticko 10 83,33%

6. Danbo a.s.TM 10 83,33%

7. J.T.B. toys 9 75%

8. GKBS toys 9 75%

Kazda z firiem si svoju Ulohu splnila a vypracovala dany projekt. Podl'a zadanych uloh
apodla kritérii ich splnenia sme zostavili celkové poradie firiem, ktoré najlepSie obstali
v projekte ,,Uc¢ime sa podnikat™. Ako uz bolo uvedené, za spravne vypracovanu ulohu ziskala
firma 2 body, za Cdiastoéne vypracovani ulohu 1 bod aza nespravne, respektive
nevypracovanu tlohu 0 bodov.
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Celkova TtuspeSnost’ v oboch triedach pri vypracovani projektu zameraného na
podnikanie predstavovala 86,45 %. MozZeme konStatovat, ze hypotéza ¢islo 2 sa nadm
potvrdila, nakol'’ko bol minimalny vykon nad 80%.

ZAVER

Cielom prace bolo vypracovat’ av praxi zrealizovat navrh projektu pre ziakov
zakladnych §kol v predmete Technika, ktory je zamerany na vychovu k podnikaniu, a ktory
by ich naucil zdkladnym podnikatel'skym praktikam a viedol by ich k podnikavosti a rozvoju
tejto kompetencie. Vypracovany navrh projektu je ureny pre Ziakov 8 rocnika. Projekt sme
nazvali ,, U¢ime sa podnikat™. Vd’aka projektu sa Ziaci naucili pracovat’ v time, komunikovat’
medzi sebou a spolo¢ne hl'adat’ rieSenia pre jednotlivé zadané tilohy.

Sme si vedomy toho, ze nami realizovany experiment sa konal na vzorke iba 28 ziakov
ale nase vysledky mézu dopomoct’ k tomu, Ze Vychova k podnikaniu bude zahrnutd do
vyucovacieho predmetu Svet prace alebo ako samostatny predmet v ramci volitelného
predmetu ¢i uz na zédkladnych alebo na strednych Skolach.
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