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1. Uvob

Tato zavére€na prace nesouci nadzev ,Pracovni pravo a sport se
zamérenim na fotbal* se vénuje problematice, ktera jeSté donedavna
nebyla v Ceské republice pfili§ obvykla, a proto dlouhodobé
opomijena. V posledni dobé toto ovSem neplati. Obzvlasté
v poslednich nékolika letech se téma sportu a jeho propojeni s pravem
a jeho jednotlivymi obory dostava do popredi zajmu stale vice
odbornikl z fad pravniku, politikd a v neposledni fadé, diky vSeobecné
popularité sportu a jeho socialniho presahu, také Siroké verejnosti.
V pravni oblasti muzZzeme hovofit o dynamickém rozvoji pomérné
mladého oboru sportovniho prava. Pozornost publika se dnes jiz
nevénuje pouze sportu samotnému a vykonuam na hfistich, kurtech, i
ledovych plochach, ale stale Castéji se zaméfuje na sportovce jako na
jiz tradi€ni celebrity, se zajmem o jejich osobnosti, soukromy Zivot

apod.

Jednim z takovychto témat jsou i otazky spojené s praci
sportovcu, a zejména pak s jejich pravnim postavenim ve vztahu
vykonu jejich sportovni ¢&innosti. Zatimco v nékterych, zejména
zapadnich, statech tato diskuse probiha jiz desitky let a nékteré staty
(jako napfiklad Belgie, Francie, ¢&i Portugalsko) pfijaly specialni
legislativu upravujici postaveni sportovcd a jejich status jako
zameéstnancu, tak v evropskych postkomunistickych zemich, mezi které
Ize Ceskou republiku nepochybné zafadit, je tato diskuse teprve
na samém zacatku. To miZze dokazat napfiklad na ¢im déal vétSim
mnozstvi pofadanych konferenci, workshopl a seminarl, které se
konaji v Ceské republice a které se tématu pracovniho prava a sportu
nebo sportu a postaveni sportovcu jako zaméstnanci a jejich
postaveni v pracovnépravnich vztazich vénuji. Za vSechny muazeme

zminit konferenci s mezinarodni ucéasti konanou v ¢ervnu roku 2014 na
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pudé Pravnické fakulty Univerzity Karlovy s nazvem ,Profesionalni
sport a pracovni pravo“, za UcCasti prfednich Ceskych a slovenskych
odbornikd na pracovni pravo a pfednich ¢eskych odbornikd na pravo

sportovni.

Neni ndhodou, Ze pokud se budeme bavit o propojeni sportu
a pracovniho prava, tak nej¢astéji se dfive nebo pozdéji tato diskuse
pfesune ke konkrétnim pfikladim z praxe, a to nejCastéji z praxe
ve fotbalovém nebo hokejovém prostiedi. Pravé tyto dva (v Ceské
republice) populéarni kolektivni sporty, patfi mezi ty, kde diskuse
ohledné postaveni profesionalnich hracd a jejich vztahu s pracovnim
pravem, rezonuje nejvice a nejdéle. Mozna pravé diky tomu maji vysSe
zminéné sporty jednu z nejpropracovanéjSich legislativ a vnitfnich
predpisl. Ve fotbale, ktery je diky dlouholeté vasni autorovi této prace
velmi blizky, jsou témito hlavnimi nositeli zejména Evropskéa fotbalova
unie (UEFA) a Mezinarodni fotbalova asociace (FIFA) spolecné
s dalSimi mezinarodnimi organizacemi a jejich organy. Za vSechny
zmifime Asociaci profesionalnich hracd (FIFPro), kterd by Sla do jisté
miry pfirovnat ke ,quaziodborovym svazim® dnesni doby. Tyto vlivné
mezinarodni organizace se pokouSeji postupné na zakladé diskusi
rozvijet a kultivovat podminky nejen v oblasti sportu samotného (to co
se déje na hfisti béhem utkani a bezprostfedné po ném), ale maji
velice Casto i pfesah do oblasti mimo samotny sport. K tomu nemeéné
prispiva také postupné zapojeni se do tohoto dialogu ze strany
Evropské unie azejména Soudniho dvora Evropské unie (dfive
Evropského soudniho dvora), prostfednictvim své rozhodovaci praxe.
Logickym vyusténim tedy bude, Ze tato diskuse postupné prosakuje

také do jednotlivych narodnich stath, véetn& Ceské republiky.

Hlavni cil této prace, ktery si autor stanovi, je tedy zejména

podat urc€ity pfehled o vyvoji této diskuse o propojeni sportu
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a pracovniho prava a soufasné otazky spojeni s postavenim
profesionalnich sportovct v Ceské republice ve vztahu k vykonu jejich
¢innosti. Jak nazev sam napovida, tak se autor zaméfi zejména na
Ceské fotbalové prostfedi. Duvodem k tomuto pocinu je fakt, Ze jednak
mu je toto prostfedi diky dlouholetému vykonu funkce rozhodciho
blizké, tak i skutednost, e pravé na pldé Fotbalové asociace CR
v poslednich dvou az tfech letech tato otdzka vyvstava nejCastéji.
Dokonce v nedavné dobé, tedy v bfeznu roku 2015, doSlo k vyraznému
posunu Vv oblasti postaveni a podminek profesionalnich hracu, a to
predevsim diky pfijeti tzv. minimalnich poZadavkd hraéskych smluv

s ucéinnosti k 1. dubnu 2015.

Zakladni otadzka, kterd se bude opakované objevovat v této
zavéreéné praci je, zda muze byt sportovec v CR zaméstnancem?
V poslednich nékolika letech se mezi odbornou vefejnosti, ale také
mezi politiky a koneckoncl také majiteli klubd a samotnymi hraci
objevila na toto téma velice zajimava a vzruSena debata. V podstaté
existuji dva zakladni tabory. Prvnim tdborem jsou pfiznivci tohoto
stavu, ktefi ho povazuji z mnoha divodu za Zadouci. Druhym tdborem
jsou odpurci, ktefi ve stavajicim stavu nevidi nic Spatného a upozornuji
na dasledky, které by tento krok mohl prakticky znamenat. Hlavnim
jejich argumentem je nedostatek finan¢nich prostredku
v profesionalnim sportu. Ve chvili, kdyby kluby musely jeSté navic
odvadét za své ,zaméstnance” povinné odvody, tak je to (dle jejich
zastupcll) doslova likvidaéni situace. Naopak pro stat by to mohl byt
nemaly pfijem a pro nékteré soucasné sportovce velice vitany stav.
Kdyby ziskali alesporn néjaké jistoty v pfipadé zranéni, pracovni

neschopnosti nebo angazma.

Jak jsme naznadili, tak zatimco v tabofe odpurca je delSi dobu

relativni klid a vy€kavaji, tak na strané podporovatelt dochazi k urcitym
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zménam a z jejich strany zacina volani po sportovcich - zaméstnancich
silit. ~ Zajimavé jsou zejména diskuse, které se vzdy objevila
v souvislosti s nékterym z rozhodnuti NejvySSiho spravniho soudu.
Takovato rozhodnuti jsou ostfe sledovana predevsim samotnymi kluby,
v€etné jejich pravnich zastupcd pravnich zastupct, ktefi jsou
v o¢ekavani, jaké dalSi povinnosti jim takova aplikaéni praxe pfinese,

a to zejména v oblasti danové, socialniho zabezpeceni a dalSich.

Co se tyka struktury prace, tak prace je ¢lenéna do celkem Sesti
kapitol v€etné Uvodu a zaveéru, pficemz v ivodu se zaméfime zejména
na vysvétleni plvodu propojeni sportu, sportovniho prava a pracovniho
prava. Dale se zaméfime na pfedstaveni zcela zasadnich evropskych
judikatt, které jako jedny z prvnich FeSily problematiku postaveni
profesionalnich sportovcd a vztahu a jejich vztahu s pracovnim
pravem. VySe zminéné judikaty byly zasadni pro dalSi diskusi

a zejména pro praxi aplikovanou v evropskych zemich.

V nésledujicich kapitolach se pokusime predstavit sou€asnou
praxi vramci Ceského prostfedi, se zaméfenim na typy pravnich
vztah( sportovcu a jejich postaveni v€etné otazek zabyvajicich se
nelegalni praci a tzv. Svarcsystému. Nasledné se zaméfime na
sportovni €innost ve vztahu k zakoniku prace a polozime si zcela
zasadni otazku, zda sportovni ¢&innost profesionalnich sportovci

vykazuje znaky zavislé prace?

V zavérecnych kapitolach se pro dokresleni podivame na tuto
problematiku ze strany ¢eskych soudd a jejich vyznamnych judikatd.
Na samotny zavér se pokusime struénym zplsobem popsat
perspektivy vyvoje problematiky, se zaméfenim na urcité kroky
zavadéné vramci dCeského fotbalového prostiedi a Ceskych

profesionalnich soutézi.
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Momentalné se v &eském prostfedi dosud nenachazi velké
mnozstvi odborné literatury &i pfipadnych jinych pouzitelnych zdrojd,
které by se této problematice vénovaly. Nicméné postupné se mnozi
odborné ¢lanky a prispévky, ve kterych se obdobnym tématiim vénuji
pfedni odbornici v oblasti pracovniho prava, mezi néZz se ku pfikladu
fadi Prof. JUDr. Miroslav Bélina, CS., anebo vedouci katedry
pracovniho prava a socialniho zabezpeceni na PF UK v Praze doc.
JUDr. Jan Pichrt, Ph. D. Obzvlasté pfinosné jsou z tohoto pohledu
nejraznéjsSi konference s tématikou sportovniho prava a workshopy
zaméfené na propojeni sportu a prava. Tyto konference a workshopy
poradaji napriklad Ceska spoleénost sportovniho prava, z.s. anebo
legislativné-pravni oddéleni Fotbalové asociace Ceské republiky,
vénujici se tématu z praktického hlediska. Zajimavosti je, Ze na tomto
oddéleni puasobi také absolventi naSi fakulty JUDr. Jan Pauly

a Mgr. Martin Galaz.
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2. SPORT, SPORTOVNI PRAVO A JEHO VYVO]

Tato prace se zabyva problematikou sportu, prava a jejich
vzajemného vztahu. Pokud bychom chtéli byt jeSté konkrétnéjsi, tak
ve vztahu k této praci mazeme hovofit o tom, Ze tato prace se dokonce
zabyva urcitym usekem sportovniho a pracovniho prava, resp. jednim
z témat, které tyto dva pravni obory v podstaté prolina. Zatimco pod
pojmem pracovniho prava si kazda osoba dokaze predstavit konkrétni
obor prava s dlouholetym historickym vyvojem, dokaze s velkou
pravdépodobnosti pojmenovat jeho zakladni instituty a zakladni pravni
predpisy, tak sportovni pravo je vuci pracovnimu pravu, jako jednoho
z tradiénich obor(i soukromého prava', v podstaté ,novackem“ a pro
mnohé neznamym a bezobsaznym pojmem. Pokusme se tedy tento
relativné novy, dynamicky se rozvijejici obor zvidavému &tenéfi trosku

vice pfiblizit a vymeazit.

SoucCasné se pokusime dtenare presvédCit o tom, Ze pravé
sportovni pravo ma s pracovnim pravem mnoho spole¢ného,
ato zejména diky praktickym otazkdm se kterymi se oba obory
ve vztahu ke sportu a praci jako dvéma soudasnym fenoménim,
potykaji. Pravé otazky spojené s aplikaci pracovniho prava na sport
jako celek a sportovni &innosti, otazky spojené s pravnim postavenim
a pravnimi vztahy mezi sportovci a jejich ,zaméstnavateli“, jsou jedny
z nejzasadnéjSich otazek, které Ize v ramci odvétvi sportovniho prava

prakticky zodpovidat.

1 Soukromé pravo (ius privatum) je souhrn pravnich norem, které vytvareji urcity protipdl
vici pravu veirejnému. Toto déleni pochazi jiz z fimského prava a je dodnes uznavano. Netyka se
ovSem jen prava objektivniho, ale i subjektivnich prav, lze proto také hovoftit o ,subjektivnim
soukromém pravu“. Hranice mezi soukromym a vefejnym pravem vsak neni zcela zietelna
a ¢asto mohou vznikat spory o to, je-li urcity pravni vztah soukromopravni nebo vefejnopravni.
Mezi obory soukromého prava tradicné patii pravo obcanské, obchodni, rodinné, ale také
pracovni.
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NeZz se nasledné vrhneme do vybranych praktickych pravnich
otazek aplikovanych na Ceské prostfedi, a jak zejména nazev této
prace napovida, do oblasti ¢eského profesionalniho fotbalového
prostiedi, tak se pojdme podivat také do historie vyvoje této
problematiky v evropském a celosvétovém kontextu prostfednictvim

nékterych vybranych ,evropskych* judikatu.

Nutno jeSté na zaCatek poznamenat a béhem psani této
zavéreCné prace mnohokrat zopakovat, Ze vyvoj problematiky
postaveni hraét a fotbalovych klub(i je v Ceské republice, ale stejné
tak i v ostatnich postkomunistickych statech, zna¢né odliSny od vyvoje
pravnich Uprav v zapadni Evropé a ostatnich vyspélych statd. Nicméné
je zdhodno poznamenat, Ze tyto otazky a vyvoj se zacina diskutovat i
v CR a okolnich statech. Z tohoto diivodu je, dle mého néazoru, zadouci
zminit alesponi kratce né&jaky historicky kontext vyvoje vztahu
sportovniho a pracovniho prava v kontextu této prace a také ho
predstavit jako uréity Z&douci stav pro budouci vyvoj v Ceské

republice.

2.1. Sportovni pravo - definice perspektivy

V kontextu této prace je neméné dulezité se pokusit definovat
pojem sportovniho prava. Sportovni pravo je velice specifické pravni
odvétvi, ve kterém se prolinA obecné pravo daného statu
s mezinarodnim pravem, pravem EU a zvlaSté se specifickou
legislativou jednotlivych sportovnich organizaci, svazi a nadnarodnich
sportovnich instituci. Sportovnim pravem se tedy rozumi veSkera
legislativa, kterd upravuje samotny vykon sportu a prava a povinnosti
fyzickych &i pravnickych osob, jez se daného sportu G&astni, v€etné

veSkeré problematiky, ktera je spojena s vytvafenim a aplikaci
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legislativy. Sportovni pravo je specifické zvlasté v oblasti feSeni spord,
kdy vétSina kauz spada do jurisdikce specialnich instituci. Sportovni
pravo se neustale vyviji a je tfeba intenzivné pracovat na rozvoji
legislativy v jednotlivych sportovnich odvétvich a jasné definovat
autonomii sportovnich asociaci.? V souéasnosti ma u nas nejvice
propracovanou legislativu fotbal (kopand) a ledni hokej. Jak bylo
naznaceno, tak sportovni pravo je potfeba chapat jak ve vnitrostatnim,
tak mezinarodnim kontextu. Jedna se o pravo, které nelze
jednoznacné zaradit pod dichotomii prava soukromého, nebo
vefejného, ale da se fici, Ze obé dvé kategorie se jim prolinaji. Obecné
Ize Fici, Ze se jednd o mladé, neustale se vyvijejici a perspektivni
pravni odveétvi, které se stava ¢im dal tim vice pfedmétem zajmu nejen
odborné vefejnosti, ale jednotliva témata se stavaji stale Castéji

predmétem zajmu medii a Siroké vefejnosti.

Pokud se podivame na advokéatnich kancelafe zabyvajici
se nabidkou sluzeb v oblasti sportovniho prava, tak se nej¢astéji jedna
o0 sluzby vtéto puasobnosti. Jednd se o fungovani, pulsobnosti
a struktury sportovnich instituci nebo svazl, uzavirdni a tvorby
profesionalnich smluv, prestupu sportovcl, feSeni odpovédnosti za
Skodu pfi Urazech vzniklych v souvislosti se sportovni ¢innosti
a v neposledni fadé pravni zajiSténi prfestupu sportovct mezi kluby na

tuzemské a mezinarodni trovni.>

Jak je patrné, tak jednim z vyznamnych témat, kterym se tento
obor zabyva, je postaveni sportovcl a pravni jednani spojené s jejich
prestupy a tvorbou profesionalnich smiluv. S tim velice Gzce souvisi
také to, co nas zajima prfedné v této praci, a to je diskuse ohledné

postaveni profesionalnich sportovcl vV ramci vnitrostatni

2 HAMERNIK, P., Sportovni pravo s mezinarodnim prvkem. Praha: Auditorium, 2007.s. 10-11.
3 Nabidka advokéatni kancelare Ce$ka, Cisaf, Smutny dostupné na:
http://www.akccs.cz/sluzby/pravo-sportovni/, 23. 3. 2015;
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pracovnépravni legislativy, a samoziejmé také v ramci napriklad prava
evropského a otadzky spojené s postavenim profesionalnich sportovcu
jako zaméstnancu. V tomto smyslu Ize v podstaté tuto tématiku zaradit
z hlediska oboru, jak pod pravo pracovni, tak pravo sportovni.
O propojenosti obou téchto zajimavych obord také svédéi fakt,
Ze v Ceském prostiedi, kde si teprve sportovni pravo na jednotlivych
univerzitach, ale také mezi odbornou vefejnosti, si teprve hleda své
pfiznivce, tak bylo uspofadano v poslednich tfech letech hned nékolik
konferenci a samostatnych predndSek na téma postaveni
profesionalnich sportovc a vénujici se propojeni a vzajemnému
vztahu pracovniho prava a sportu. V tomto ohledu Ize ocenit zejména
Pravnickou fakultu Univerzity Karlovy v Praze, na jejiz padé nejenze
byl jiz druhym rokem zaveden pfedmét sportovni pravo, ale kde bylo
uspofadano v minulém roce hned nékolik samostatnych seminarl
s tématikou prava a sportu a 19. ¢ervna 2014 se zde konala zajimavé
obsazena konference Sport a pracovni pravo. Mezi dalSi konference,
které prispély k diskusi vramci tématu propojeni pracovniho prava
a sportu, byla rovnéz Ceskoslovenska sportovné& pravni konference,
konana v bfeznu 2013 pod hlavickou Ceské fotbalové asociace
fotbalovych hracd, scilem rozSifovat sportovné pravni prostredi,
rozvijet pfeshraniéni spolupraci a kultivovat mezinarodni a vnitrostatni

fotbalové prostredi®.

Zavérem lze tedy fici, ze otazky spojené s pracovnim pravem
a zejména jeho aplikovatelnosti na €innost profesionalnich sportovcu
a otazky spojené s jejich postavenim, lze povazovat za jedno z témat,
které je vlastni také sportovnimu pravu aje do znaéné miry jeho
soucasti. Neni nahodou, Ze jedni z nejvétSich expertll na sportovni
pravo jsou puvodni profesi pravnici voboru pracovniho prava.

Za vSechny Ize uvést jiz dnes dcestného predsedu mezinarodni

4 http://www.cafth.cz/aktuality /ceskoslovenska-sportovne-pravni-konference/66, 22. 3. 2015;
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s v o

organizace profesionalnich fotbalovych hra€d FIFPro pana prof.
Rogera Blainpaina anebo italského profesora prava a pfedsedu Italské

sportovné-pravni asociace v Rimé& Michela Colucciho.”

2.2. Evropska judikatura a jeji vvznam pro postaveni
profesionalnich sportovct

Jak jsme vySe naznadili, tak pravni posouzeni vztahu sportovec -
sportovni klub spadd také do sféry zajmu Evropské unie. Pravé
v otdzkdch  vykonu sportovni ¢&innosti  jednotlivell, zejména
v kolektivnich sportech, vyvstaly urlité bariéry tykajici se volného
prostoru evropského trhu a tykajici se sportovni regulace, svobody
poskytovani sluzeb, resp. svobody pohybu pracovnich sil. Tyto bariéry

musely byt nakonec odstranéné rozhodovaci &innosti
Evropského soudniho dvora (dale také ,ESD*)®. V rozhodnuti ve véci
Walrave a Koch’ a ve véci Dona vs. Mantero® se ESD snazil vyhnout
klasifikaci sportovni ¢&innosti a rozhodnuti o €innosti  sportovcd
kolektivnich sportl a pojednavat o nich jako o platném vykonu prace,
nebo poskytovani sluzeb. Odborné vefejnosti jsou snad jiz témér

notoricky znamé rozhodnuti v kauzach Bosman® a Kolpak™.

Jednim z nejpopularnéjSich judikatd, ktery je nezbytné zminit pro
pochopeni kontextu této problematiky, a ktery Ize ve svétle tématu
prace povazovat za pfelomovy ve vztahu sportu a postaveni

profesionalnich sportovcl a jejich prav, je rozhodnuti Evropského

5 BLAINPAIN, R.; COLUCCI, M, HENDRICKX, F., The Future of Sports Law in the European Union:
Beyond the EU Reform and the White Paper. Wolters Kluwer. 410 s. 2008. s. 10-12.

6 Dnes se tato soudni instituce prejmenovala na Soudni dviir Evropské unie (SDEU) v disledku
ptijeti Lisabonské smlouvy z roku 2009.

7 Rozhodnuti ESD C-36/74 ze dne 12. prosince 1974 dostupné na:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:61974C]J0036, 22. 3. 2015;

8 Rozhodnuti ESD C- 13/76 ze dne 14. Cervence 1976, dostupné na:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:61976C]0013, 22. 3. 2015;

9 http://www.independent.co.uk/sport/who-is-jeanmarc-bosman-1602219.html, 22. 3. 2015;
10 Rozsudek ESD C-438/2000 ve véci Kolpak ze dne 8. 5. 2003
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soudniho dvora ze dne 15. 2. 1995 v pfipadu fotbalisty Jean-Marc

Bosmana.

Jean-Marc Bosman ' byl hraéem belgického klubu RFC
de Liege. Vroce 1990 0 né&j projevil zajem francouzsky fotbalovy
klub USL Dunkerque, hra¢i mezitim vyprSela smlouva s RFC Liége. V
té dobé bylo v evropském fotbale bézné, Ze zdjemci museli platit
financni Castky pro ziskani hrace tomu klubu, se kterym mél hrac

uzavieny svuj predchozi kontrakt, i kdyz ten jiz davno vyprSel a skoncil.

Nicméné dle téchto pravidel francouzsky fotbalovy klub USL
Dunkerqgue nenabidl c¢astku dle pfedstav RFC de Liége, aten
Bosmana odmitl uvolnit. Hr&E Bosman se citil poSkozeny a obratil
se na ESD. Soud trval pét let a nakonec dal belgickému fotbalistovi
za ravdu. Vysledkem tohoto rozhodnuti, které se nazyva takeé
tzv. Bosmanovo pravidlo (Bosman ruling)*?, bylo né&kolik vyznamnych
dasledk, které polozily realné zaklady dalSim judikatiim z této oblasti
arovnéz uvahdm o postaveni profesiondlnich sportovcd v ramci

platného prava.

ZjednoduSené lze konstatovat, Ze toto rozhodnuti vedlo

k ukoneni (do té doby) zavedené praxe, kdy byl fotbalovymi kluby

11 Jean-Marc Bosman, nar. 3. fijna 1964 je byvaly belgicky profesionalni hrac¢ fotbalu, ktery
nejvice proslul nikoliv diky svému fotbalovému umeéni, ale diky judikatu Evropského soudniho
dvora C-415/93 ze dne 15. 2. 1995, ktery vytvoril tzv. Bosmanovo pravidlo (Bosman ruling),
které vyznamné ovlivnilo postaveni profesionalnich sportovci a také prestupni pravidla ve
fotbale ve prospéch samotnych hraca. Paradoxem je, Ze i pres tento Uspéch ve sporu, ktery trval
témeér pét let je dnes J. M. Bosman v tiZivé socialni situaci a podle zprav z roku 2014 zZije na
pfedmésti Lutychu ze socidlnich davek.

Dostupné na: http://isport.blesk.cz/clanek/fotbal /217175 /muz-ktery-zmenil-fotbal-prosi-o-
pomoc-bosman-zije-z-podpory.html, 23. 3. 2015;

12 pravidlo vzniklo na zakladé ti oddélenych pripadi tykajicich se Bosmana. 1. Union royale
belge des sociétés de football association ASBL (Belgickd fotbalova asociace) vs. Jean-Marc
Bosman, 2. Royal club liégeois SA (REC de Liége) vs. Jean-Marc Bosman a ostatni, 3. Union des
associations européennes de football (UEFA) vs. Jean-Marc Bosman.
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pozadovan transferovy poplatek i za pfevod hrace, jehoz smlouva jiz
skoncila. ESD v rozsudku konstatoval, Zze hra€ na konci kontraktu
muze volné prestoupit do klubu zjiného statu bez transferovych
poplatku. Jako vedlejSi efekt zapfiCinilo toto rozhodnuti takeé pad
tzv. cizineckych kvot (pouze ale pro hrace z ,EU“), omezujici do té
doby poc€et zahraniCnich hracda, ktefi mohli za fotbalové kluby

k soutéZznimu utkani nastoupit.™

Kromé pfimého efektu na prFestupy fotbalistd v rdmci EU mélo
toto rozhodnuti také vliv obecné na svobodu pohybu zaméstnancu,
svobody sdruzovani a zasady pfimého ucinku ¢l. 39 o volném pohybu
zaméstnanc(l (dnes ¢&l. 48 SFEU™). V neposledni fadé tento vyznamny
judikat oteviel otdzku postaveni profesiondlnich sportovcu ve vztahu
k vykonu jejich €innosti a vyrazné napomohl tomu, Ze se oteviela
debata o pohlizeni na profesionalni sportovce prizmatem
pracovnépravniho (ochranného) zakonodarstvi. Tento trend muze
potvrdit nasledny vyvoj v jednotlivych zemich, pFfevazné zapadni
Evropy a vyvoje jejich legislativy, upravujici postaveni profesionalnich
sportovcd, ale také dalsi judikaty, které v podstaté rozvijeji a zpfesnuiji

pavodni myslenky obsaZené v Bosmanovych pravidlech.™

Za vSechny uvedme causu, kterou feSil vroce 2008 belgicky
odvolaci soud, ktery rozhodl ve prospéch hraCe Mohamada
Dahmaneho proti fotbalovému klubu RC Genk. Tento pfipad byl
srovnavan s Bosmanovym judikdtem ve smyslu jeho revoluénosti
a jeho vlivu na postaveni fotbalovych hra€d. Nepochybné souvislosti

oba judikaty maji, obzvlast ve vztahu k transferovym pravidlim.

13 http://www.independent.co.uk/sport/who-is-jeanmarc-bosman-1602219.html, 22. 3. 2015;
14 Ve znéni Cl. 48 Lisabonské smlouvy anebo také Smlouvy o fungovani EU.

15 BLAINPAIN, R.; COLUCCI, M, HENDRICKX, F., The Future of Sports Law in the European
Union: Beyond the EU Reform and the White Paper. Wolters Kluwer. 410 s. 2008. S. 330.
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V tomto pfipadé fotbalisty alzirského pavodu Slo zejména
o prolomeni tehdejSi praxe odstupného pfi ukonéeni smluv
a finanénich kompenzaci z takovychto smluv vyplyvajicich, které délaly

tyto profesionalni smlouvy v podstaté nevypovéditelnymi.*®

AlZirsky hr&¢ Mohamad Dahmane ukongil v lednu 2008 smlouvu
s fotbalovym klubem RC Genk. Prvotné bylo belgickym osudem v prvni
instanci rozhodnuto, Ze v souladu se zakonem o profesionalnich
sportovcich z unora 1978, dle kterého byl povinen Dahmane zaplatit
nadhradu 36 nasobku mési¢ni mzdy (879.000 EUR) a 15.000 EUR
za soudni nahrady. Hra¢ a jeho pravni zastupce povazovali takové
rozhodnuti za rozporné s pravem voleného pohybu zaméstnanca.
Belgicky odvolaci soud jejich nazoru vyhovél a rozhodl, Ze v pfipadé
ukonéeni profesionalni smlouvy s vrcholovym sportovcem by mélo byt
s takovou to osobou zachazeno stejnym zpldsobem, jako s fadnym
zaméstnancem. Z odUvodnéni dale vyplyvalo, Ze fakt, Ze sportovec
vykonava profesionalni sporty, neospravedlfiuje uplatfiovani vyjimek na
zakladé zvlasStnich predpisu, jakym je belgicky zakon zroku 1978
o profesionalnich sportovcich.'” Dle dostupnych zdroji méla byt sice
ur¢ita ,vystupni“ Castka zachovana, ale pouze ve vySi nahrad
za zbyvajici Cast sezony, a to dvojnasobek c¢astky zbyvajicich
mésiénich mezd, minimalné vSak 50% a maximalné 200% jeho ro¢niho

platu.®

Tento zminény judikdt zroku 2008 zjednoduSené Fika,

Ze s profesionalnim fotbalistou musi byt zachazeno jako s jakymkoliv

16 PICHRT, ]., Profesiondlni sportovec zaméstnancem. In: PICHRT, J. (ed.) Sport a (nejen)
pracovni pravo. Praha: Wolters Kluwer, 2014, 288 s. ISBN 978-80-7478-655-6.5. 17

17 http://www.modo-law.be/en/News_files/d90a25dc7637b057491dfcde232fce13-62.html,
22.3.2015;

18 http://www.fifpro.org/en/news/belgian-court-shakes-up-transfer-system, 22. 3. 2015;
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b&znym zaméstnancem. Cestny predseda FIFPro'® Roger Blainpain®
k tomuto judikdtu na strankach profesionalni hracské federace Fika:
.Sport je cinnost, jako kazda jina, coz znamena, Ze by méla ctit
zakladni principy nasi spolecnosti: lidska bytost neni zboZi. Sportovec
neni zbozi, nemélo by s nim byt nakladano jako s kravou ¢i prasetem,
ale jako srfadnym zaméstnancem. Tento rozsudek je velkym
rozhodnutim pro fotbal a jeho systém globalniho obchodovani
s hragi.“**

Jak vyplyva zvySe uvedené a stru¢né nastinéné evropské
judikatury ve vztahu ke sportu, tak se Ize domnivat, Ze sice neni mozné
zpochybrovat skute€nosti, Ze vykon sportovni ¢innosti profesionalnich
sportovcu spada pod rezim volného pohybu, nicméné Zadny dosud
vydany judikat ESD nestanovuje pfimou povinnost, aby sportovec
kolektivniho sportu mél postaveni zaméstnance ve smyslu
pracovnépravnich pfedpisu vnitrostatniho prava. Tento zavér ve vztahu
k postaveni sportovce v pravu EU je ponékud zajimavy, a to vzhledem
k tomu, Ze je na jednu stranu poptavka chranit sportovce v duchu
zakladnich prav a principd zakotvenych v primarnim pravu EU,
ale souCasné je ze strany Soudniho dvora ponechana urcitd autonomie
v této oblasti na jednotlivych &lenskych statech.? Pojdme se dale
podivat, jakym zpusobem je problematika postaveni profesionalnich

sportovc(, konkrétné profesionalnich fotbalovych hraéu resena v CR.%

19 FIFPro (International Federation of Professional Footballers) je mezinarodni organizace
reprezentujici profesionalni fotbalové hrace, resp. mezinarodni organizace sdruzujici vétSinu
narodnich asociaci pro profesionalni hrace. Ustavujici schiize této organizace se konala jiz v roce
1965. Dostupné na http://www.fifpro.org, 22. 3. 2015;

20 Prof. Dr. Roger Blainpain, uznavany belgicky profesor a pfedni odbornik na pracovni

a sportovni pravo a Cestny predseda organizace FIFpro.

Dostupné na: http://www.ielaws.com/blanpain.htm, 22. 3 2015;

21 PICHRT, J., Profesionalni sportovec zaméstnancem. In: PICHRT, J. (ed.) Sport a (nejen)
pracovni pravo. Praha: Wolters Kluwer, 2014, 288 s. ISBN 978-80-7478-655-6.s. 18.

22 http://www.ucps.sk/Pravne_postavenie_sportovca, 22. 3. 2015;

23 HAMERNIK, P. Rozsudky Cassi de Dijon, Keck, Deliege, Schmidberger a Martinez Sala-

nazorné ukazky soudcovské kreativity Evropského soudniho dvora. In: Nectiny 1999-2005.
Plzeti; Ale$ Cenék, 2005. S. 45-52. ISBN: 80-86898-45-8. s. 47.
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3. POSTAVENI PROFESIONALNIiCH FOTBALISTU

V nasledujici kapitole se pokusime definovat postaveni
profesionalnich fotbalistt ve vztahu kvykonu jejich €innosti
profesionalnich hracu. Jak bylo naznaceno v Gvodu prace, tak nejlépe
muzeme tuto problematiku demonstrovat v ramci fotbalového prostiedi.
Diivodem je, Ze tato problematika je v Ceské republice zfejmé nejvice
diskutovana, a to nejen ze strany odborné védecké verejnosti, ale
zejmeéna diky praktické diskusi, ktera ve fotbalovém prostfedi ohledné
otazky postaveni profesionalnich hracu vyrazné rezonuje, a také diky
ingerenci mezinarodnich fotbalovych asociaci, zejména FIFA %
a UEFA®,

Pfedné je potfeba upozornit na to, Zze nahled na postaveni
a vykon ¢&innosti profesionalniho fotbalového hraée v CR se svou
povahou stale vymyka evropskému standardu. Ve vétSiné evropskych
statd je s pfihlédnutim ke specifikam sportovni €innosti, a to zejména
v kolektivnich sportech, kterym bezesporu fotbal je, vykon sportovni
dinnosti posuzovan za zavislou praci dle predpist pracovniho prava.
Definovani hra¢ské smlouvy jako smlouvy pracovnépravni nalezneme
v judikatufe Soudniho dvora EU (dale také “SD EU") arovnéz
v nékterych dalSich pfedpisech svétového a evropského fotbalu, vcele

s predpisem FIFA o Statusu a prestupech hragu a dalsich.?

Praxe v CR je takova, Ze valna vétsina hraéi neni zaméstnancem
svych klubu, ale nej¢astéji jsou mezi kluby a profesionalnimi hradi
uzavirany tzv. profesionalni hracské smlouvy. Jedna

se 0 obCanskopravni smlouvy, tzv. inominatni smlouvy upravené dle

24 FIFA- Mezinarodni fotbalova asociace

25 UEFA- Unie evropskych fotbalovych asociaci

26 Dostupné na:

http://www. fifa.com/mm/document/affederation/administration/regulations_on_the_status_a
nd_transfer_of_players_en_33410.pdf, 20. 3. 2015;
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ust. 8 1746 odst. 2., zakon a €. 89/2012 Sbh., obéanského zakoniku
(dale jen ,NOZ").%’

U takovychto inominatnich smluv je kladen velky daraz zejména
na jasné a bezrozporné vymezeni obsahu téchto smluv, tedy
vzajemnych prav a povinnosti, tak aby nedoSlo k neplatnosti smluv
ex tunc.?® V tomto ohledu pak profesionalni hraéska smlouva umozfiuje
Siroké spektrum velmi konkrétni Gpravy tykajici se vzajemnych prav
a povinnosti smluvnich stran.?® Byt na zagatku roku 2015 do$lo pod
tlakem Asociace fotbalovych hracu (zejména na zakladé pozadavki
UEFA) ke kroku ze strany Fotbalové asociace Ceské republiky (dale
také ,FA CR"), kdy byla tato pravidla pro obsah hragskych smluv
alespon néjakym zpusobem upravena a vymezena pravidla pro
definovani alespoi minima kritérii, tzv. minimum podminek

profesionalnich smiuv.

Pokud pfijmeme vySe uvedené nahlizeni na profesionalni hracské
smlouvy ve fotbale, tedy situaci, kdy nedochazi ke vzniku
pracovnépravniho vztahu a rovnéz ani zadny jiny pravni ani sportovni
predpis tuto problematiku neupravuje, musime vychazet z jedné
ze zakladnich zasad soukromého prava, €imz je zasada legalni
licence, ktera je promitnuta do souCasného obcanského zakoniku,
konkrétné zakotvena v ust. 8 1 odst. 2. Zasada legalni licence stanovi,
ze pokud to zakon vyslovné nezakazuje, mohou si osoby sjednat prava

a povinnosti odchylné od zakona. NOZ by tak mél fungovat spiSe jako

27 Znéni ust. § 1746 odst. 2., NOZ ,Strany mohou uzavrit i takovou smlouvu, kterd neni zvldsté jako
typ smlouvy upravena*“

28 KUDRNA, K., Pfipustnost inominatnich a smi$enych smluv v ¢eském pravu soukromém. In:
Pravni rozhledy 9, 2011, ¢. 11.s. 63.

29 ELIAS, K., HAVEL, B., BEZOUSKJA, P., SUSTROVA, D., Ob¢anské pravo pro kazdého. Pohledem
(nejen) tviirci nového obcanského zakoniku. WOLTTERS KLUWER: Praha s.315. ISBN 978-80-
7478-013-4.S. 25.
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podpurny prostfedek pro situace, kdy dohoda neni ze zakona mozna,

nebo pokud k dohodé mezi stranami nedojde.*

Pro charakterizovani zpuasobu vykonu d¢innosti profesionalniho
hra¢e je nutné vzit v ivahu zejména zakladni pravni pfedpisy s tim
spojené. Jednd se o zakonik prace ¢&. 262/2006 Sb., soucasny
obcCansky zakonik, zakon €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani
(dale jen ,zivnostensky zakon®), s ohledem na specifickou c¢innost
samotného zpusobu vykonu jeho €innosti, jakoZ i jasnému vymezeni

této otazky ze strany zakonodarce.

Jak jsme naznaili, tak profesionalni fotbalisté jsou
v CR povaZovani nejéast&ji za osoby samostatné vydéleén& &inné
(dale jen ,0SVC"Y). Vzhledem k tomu, Ze chybi kogentni pfedpis, ktery
by upravoval postaveni a status profesionalniho fotbalisty a obecné
profesionalnich sportovct vibec, dochazi tak v praxi kvyuZivani
institutu OSVC.

Tato skute¢nost vSak s sebou nese mnoha negativa v podobé
povinnosti, které jsou na fotbalové hrace prenaseny. Jedna se zejména
0 povinnosti hradit zdravotni a socialni pojisténi, anebo podavat
danova pfiznani. DalSimi (mozna zavaznéjSimi) dusledky muze byt i to,
Zze profesiondlni sportovci nedisponuji socialnimi pravy v takovém
rozsahu jako bézni zaméstnanci, kterym vyplyvaji z pracovnépravniho
vztahu. Obecné je vSak nutné nahlizet na tyto skutecnosti v roviné
praktické, kdy hraci uzaviraji smlouvy svobodné a dobrovolné
s ohledem na finan&ni souvislosti, které pfinaSi soucasny danovy

systém v CR.*

30 http://www.epravo.cz/top/clanky/principy-noveho-obcanskeho-zakoniku-92204.html,
21.3.2015
31 Zde pouze pro tiplnost miZzeme zminit souvislosti s vy$i primérnych piijmi fotbalisti v Ceské

vvvvvv
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Pokud si tedy zhodnotime moZznosti, tak de iure mdze v CR
fotbalovy hra¢ vykonavat svou ¢innost trojim zptisobem. Za prvé, mize
byt hra€ povazovan z hlediska prava za osobu samostatn é
vyd éleéné ¢innou, provozujici tzv. volnou Zivnost podle 8§ 25
zakona ¢&. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani. Soucasné
oborem jeho dinnosti bude s nejvétSi pravdépodobnosti popsan
v pfiloze €. 4, zivhostenského zakona pod &. 74 jako: ,Provozovani
télovychovnych a sportovnich zafizeni a organizovani sportovni
¢innosti“. Tento zplsob vykonu ¢&innosti je charakteristicky zejména

v individualnich sportech.

Za druhé muze hra¢ vykonavat svou ¢innost, jako tzv. nezavislé
povolani , kdy 8§ 7 odst. 2 pism. b) zakona &. 586/1992 Sb., zakona
o danich z pfijmu upravuje ,pfijmy z vykonu nezavislého povolani,

které neni Zivnosti ani podnikanim podle zvlaStnich predpisu*

TFeti moznosti, a to nas vzhledem k charakteru této prace zajima
asi nejvice, ma hrd& moznost byt zaméstnancem . Tato posledni
eventualita je prozatim spiSe moznosti teoretickou a v &eském
prostfedi velice zfidka vyuzivanou. Nicméné se jedna o urcity stav, ke

kterému CR a zejména profesionalni fotbal pomalu, ale jist& sméfuje.

hraé¢i prijdou na mési¢ni ptijmy v radech miliont korun, tak v CR byl dle nékterych zdrojii
primeérny prijem okolo 60 tisic korun mési¢né. Nejvétsi hvézdy soutéZe jsou vsak jinde - v roce
2014 si podle nékterych zdroji naptiklad Pavel Horvath by mél vydélavat odhadem 500 tisic
mésicné, Radoslav Kovac 400 tisic a David Lafata 250 tisic mési¢né. Zdroj:
http://www.efotbal.cz/clanek-128515-Nejlepe-placeny-hrac-ceske-ligy-Horvath-ani-Lafata-to-
neni...html, 20. 3. 2015;
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3.1. Rozdil mezi kolektivnim a individualnim

sportem a vliv na postaveni sportovce

JesSté je na tomto misté také nezbytnost zminit urcité odchylky,
které je potfeba brat v potaz mezi kolektivnimi sporty a individualnimi
sporty. Pokud se ma prace zabyvat zejména vztahem sportu
a pracovniho prava, tak je potfeba upfesnit, Ze mezi kolektivnimi

a individualnimi sporty jsou z tohoto pohledu urcité podstatné rozdily.

Vykon ¢innosti sportovce realizujici svou sportovni ¢innost v ramci
individualniho sportu je chipan zcela odliSné. Prvek nezavislosti
u tohoto sportovce je nutno chapat jako ur€ity pojmovy rys. Pfesto
muaze byt sportovec soucasti sportovniho klubu. Tento fakt vSak znaci
spiSe urcitou prislusnost sportovce ke sportovnimu klubu, tedy soucéast
organiza¢ni skupiny, kdy tento klub neni chapan jako samostatny

subjekt, ktery se svym jménem G&astni sportovnich soutéz{.*?

V tomto pfipadé se individualni sportovec, napfiklad tenista, byt
Clen sportovniho klubu, U€astni soutézi a priori vlastnim jménem, sam
rozhoduje, zda se jich zu&astni a zpravidla toto jeho rozhodnuti neméa
vliv na sportovni vykony ostatnich ¢lend tohoto sportovniho Klubu.
IndividuélIni sportovec vstupuje do jakychkoliv pravnich vztahd
souvisejicich s jeho sportovni ¢innosti na vlastni odpovédnost a ma
moznost projevit svou vuli také ve vécech, jako je volba trenéra,
¢idalSich ¢lenu realizaCniho tymu. Bfemeno rozhodovani je tak

pfesunuto na stranu sportovce. Urcity prvek nezavislosti, byt v praxi to

32 Tuto tezi potvrdil také Nejvy$si spravni soud ve své rozhodnuti ze dne 21. 1. 2014,
sp-zn. 1 Afs 73/2011. Podrobnéji viz niZe.
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byva ponékud slozitéji konstruované, u individualnich sportovcl

pretrvava.®

Naopak u sportovcu v kolektivnich sportech a srovname-li vyse
uvedené na naSe oblibené fotbalové hrace, tak lze fici, Ze takovyto
fotbalista nenabyva nezavislosti. Je povazovana za soucast subjektu,
ktery se pfimo ucastni sportovnich soutézi, tedy néjakého fotbalového
klubu (nejéastgji akciové spolednosti) **. Sportovec tedy v tomto
pfipadé zpravidla nevystupuje svym jménem a na vlastni odpovédnost,
ale je podfizen pravidlim a rozhodnuti klubu. Klub rozhoduje, v jakém
prostiedi bude hra¢ trénovat, jakym zplsobem bude trénovat, pod
jakym trenérem a kdy bude trénovat a zpravidla nema moznost sam
rozhodnout ani o tom, zda nastoupi do utkani nebo jaka bude vysledna
nominace, Cijaké bude slozeni tymu. VSechny povinnosti a svym
zpusobem iprava vtomto ohledu za profesionalniho hrace prebira
klub, ktery hrace fidi a rozhoduje o mife zapojeni hra€e do sportovni

ginnosti.®®

Tato dichotomie povahy vykonu sportovni ¢innosti je zcela zjevna
a zaroven charakterizuje miru zapojeni profesionélniho fotbalového
hrae vramci jiného subjektu - vtomto pfipadé fotbalového klubu.
Shrneme-li tedy to co uvadime vySe, tak v podstaté zatimco
u profesionalniho sportovce, napfiklad zmifovaného tenisty, si Ize
mnohem lépe predstavit de iure, e bude OSVC a bude splfiovat
kritéria, ktera jsou na OSVC z hlediska pravnich piedpist kladeny, tak

u profesionalniho fotbalisty uz s tim problém mit mazeme.

33 STEFKO, M., Fotbal a hokej vykonem zavislé prace s prihlédnutim k némecké tpravé. In:
PICHRT, J. (ed.) Sport a (nejen) pracovni pravo. Praha: Wolters Kluwer, 2014, 288 s. ISBN 978-
80-7478-655-6. s. 98-99.

34 Pro priklad uved'me AC Sparta Praha fotbal, a.s., nebo FC Viktoria Plzen, a.s.;

35 PICHRT, ], Profesionalni sportovec zaméstnancem. In: PICHRT, J. (ed.) Sport a (nejen)
pracovni pravo. Praha: Wolters Kluwer, 2014, 288 s. ISBN 978-80-7478-655-6.s. 19-20.
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3.2.  Profesionalni fotbalovy hra¢ jako 0SVC

Jako prvni krok je potfeba definovat pozadavky zakona
€. 455/1991 Sb., zakon o zivnostenském podnikani (dale take
,zivnostensky zakon“). Zivnostensky zakon v ust. § 2 a § 3 vymezuje
pojem Zivnost jak pozitivnim, tak negativnim zptsobem. V prvé fadé se
tak zivnosti rozumi ,soustavna c¢innost provozovana samostatné,
vlastnim jménem, na vlastni odpovédnost za Ucelem dosazeni zisku

a za podminek stanovenych timto zakonem.“*

Ktémto zakladnim znakim nasledné patfi jeSté nutnost splnit
dalSi tzv. vSeobecné podminky provozovani zivnosti, kterymi jsou plna
svépravnost a bezuhonnost. Nasledny taxativné pojaty negativni vycet
v ust. 8§ 3 samotny vykon sportovni €innosti neobsahuje, a proto je
mozné a contrario podrobnéji analyzovat soulad sportovni ¢innosti

s pojmovymi znaky Zivnosti dle § 2 Zivnostenského zakona.*’

V prvni fadé sem patfi pozadavek soustavné ¢€innosti . Fotbalovy
profesional je z logiky véci nucen vykonavat svoji ¢innost soustavné
a bez jakéhokoliv delSiho vypadku, a to z toho davodu, Ze jakykoliv
takovy vypadek by mél obrovsky vliv na jeho vykonnost. Mimochodem,
pravé pozadavky na soustavnhou vykonnost, resp. povinnosti spojené
stréninkem jsou jednim z pozadavkl, které se objevu;ji
v tzv. hra€skych, nebo profesionalnich smlouvach. DalSi podminkou,
z naSeho pohledu daleko spornéjsi, je podminka samostatnosti
vykonu sportovni  éinnosti .* Jak jsme jiz naznadili v kapitole, ktera
upozornuje na urcité rozdily v charakteru vykonu ¢€innosti v kolektivnich
a individualnich sportech, tak jestlize samostatnost budeme chéapat

36 Viz zakon €. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani

37 EICHLEROVA, K., Profesionalni sportovec jako podnikatel? In: PICHRT, J. (ed.) Sport a (nejen)
pracovni pravo. Praha: Wolters Kluwer, 2014, 288 s. ISBN 978-80-7478-655-6.s. 60-61.

38 TamtéZs. 61-62.

MGR. PAVEL BACiK 24



PRACOVNI PRAVO A SPORT SE ZAMERENIM NA FOTBAL

jako absenci zavislosti, kdy prvek fizeni jinou osobou je zcela potlacen,
tak se nam moZznost hraCe rozhodovat o tom, zda bude &i nebude
nasazen do soutézniho utkani, byt nepochybné existuji ur€ité vyjimky
a privilegovani hraci, jevi jako absurdni. Zkratka vtomto ohledu se
podminka samostatnosti vykonu sportovni ¢innosti, jak jsme vySe
naznacili, zd4 byt téméf nemozna. Byt je to svym zpusobem ucelovy
zavér, tak Ize dovodit, Zze pfi doslovném splnéni podminky
samostatnosti dojde k nemoznosti podfazeni vykonu &innosti

profesionalniho fotbalisty pod tuto podminku Zivnosti.*

Mezi dalSi podminku patfi vykon zZivnosti vlastnim jménem . Tato
podminka v podstaté znamena, ze by profesionalni hra¢ musel ziejmé
¢init veSkeré pravni ukony pfi své podnikatelské &innosti dle vySe
uvedenych pravnich predpist pod svou firmou, pokud by byl zapsan do
obchodniho rejstfiku, anebo pfi absenci zapisu v obchodnim rejstfiku
pod svym jménem a pfijmenim. Ve fotbale vSak jde o vykony hrace
v ramci kolektivu, se kterym je imanentné spjat, tedy vykonem celého
druzstva. Sportovni €innosti se tak podle mého nazoru neucasti a priori
pod svym jménem, ale pod jménem fotbalového klubu, za ktery

nastupuje k soutéZnim utkanim.*

Vykon prace na vlastni odpovédnost je dalSim problematickym
znakem pfi podfazeni vykonu sportovni €innosti hrdfe pod pojem
zivnost. Situace, kdy hra¢ odpovida za vysledky své €innosti sam je
vice nez sporna. Odpovédnost za hraCovo jednani je pFenaSena
zejména na klub, pod jehoz hlavickou svou ¢innost fakticky vykonava.
Mezi dalSi podminky patfi i snaha o dosazeni zisku. Alespor v tomto

ohledu miZzeme konstatovat, Ze tato podminka je splnéna témeér bez

39 HORZINKOVA, E., URBAN, V., Zivnostensky zakon a predpisy souvisejici s komentaiem a
priklady. 12. Akt. A doplnéné vydani. Praha: Linde. 2008. s. 19.

40 EICHLEROVA, K., Profesionalni sportovec jako podnikatel? In: PICHRT, J. (ed.) Sport a (nejen)
pracovni pravo. Praha: Wolters Kluwer, 2014, 288 s. ISBN 978-80-7478-655-6.s. 61-62.

MGR. PAVEL BACiK 25



PRACOVNI PRAVO A SPORT SE ZAMERENIM NA FOTBAL

vyhrady. Na tomto misté muadzeme zminit Smérnici pro evidenci
profesionalnich a neamatérskych smluv FA CR, ktera hovofi o tom,
Ze ,na zakladé profesionalni smlouvy vykonava hraé sportovni ¢innost
jako své hlavni zaméstnani“. Pokud vezmeme s urCitym nadhledem
v citovaném ¢l. 1 Smérnice pouzity pojem ,zaméstnani“, které bylo
vtéto formulaci souvisejici s nalezitostmi tzv. inominatnich smluv
uzaviranych dle ob&anského zakoniku ponékud nesStastné pouzito, tak
ze zmifovaného &l. 1 Smérnice FA CR jednoznaéné vyplyva, ze
profesionalniho fotbalista, vykonavajici tuto €innost, ji bude vykonavat

jako svou hlavni a ¢asto jako jedinou vydéleénou &innost.**

Z vySe uvedeného tak lze udélat vcelku jednoduchy zavér, Ze
profesionalni fotbalisté vykonavaji svou ¢&innost soustavné, nikoliv
samostatné, prfevazné nikoliv vlastnim jménem. Za vysledky svého
klubu rovnéz nenesou pfimou odpovédnost, nesoutézi nezavisle,
jelikoz jsou véazani pokyny trenérl, ¢&i sportovnich manazerd
a v neposledni fadé nemusi splfiovat zejména podminky vSeobecné

stanovené Zivnostenskym zakonem.

Pfes vSe uvedené, zde jeSté jednou zopakujeme skutecnost,
jakou se ubird praxe vramci Ceského profesionalniho prostredi.
Naprosta vétSina profesionalnich hraéd vykonava svou c&innost jako
OSVC, tedy v ramci podminek stanovenych Zivnostenskym zakonem.
VySe zminéné skutecnosti tento stav naprosto zpochybriuji a naopak
z nich vyplyva, Ze pro vykon Ccinnosti profesionalniho hrace
v kolektivnim sportu v ¢eském prostfedi je pravni forma vykonu této
ginnosti jako OSVC naprosto nevhodna a praxe se zcela vymyka
zakladnim znakim Zivnosti, tak jak je ve zmiflovaném pravnim

predpise popsana.

41 EICHLEROVA, K., Profesionalni sportovec jako podnikatel? In: PICHRT, J. (ed.) Sport a (nejen)
pracovni pravo. Praha: Wolters Kluwer, 2014, 288 s. ISBN 978-80-7478-655-6. s. 62.
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3.3. Profesionalni fotbalovy hrac¢ jako zaméstnanec-
Zadouci stav?

Naznacili jsme, jakym zplUsobem Ize kategorizovat postaveni
profesionalniho sportovce ve vztahu k vykonu jeho €innosti. Jak z jiz
uvedeného vyplyva, tak vétSina sportovcu vykonava svoji ¢innost jako
OSVC, s tim, Ze vykonavaji Zivnost. Pojdme se podivat na (v souéasné
dobé z praktického pohledu) teoretickou moznost, ze by sportovec mél

byt zaméstnancem.

| kdyZ je tato moznost v CR spise de lege lata teoretickou
moznosti, je zplsob vykonu sportovni c¢&innosti profesionalniho
fotbalisty v ramci pracovnépravniho vztahu pfi vykonu zavisla prace.
Jiz vuvodu polemik nad (ne)vhodnosti aplikace zakoniku prace
na oblast sportu je nutné zduraznit, Ze v sou€asné dobé je toto téma
povazovano za jednu z nejproblemati¢téjSich otdzek profesionalniho
fotbalu. Jednak kvuli tlaku ze strany politikd, dafiové spravy, ale také
diky tlaku mezinarodnich fotbalovych asociaci a ur€itym zplsobem
také EU.* Ve vétSiné zemi zapadni Evropy jsou sportovci provozujici
kolektivni sporty povazovani za zaméstnance Vv pracovnépravnim

vztahu anebo se tomuto idealu alespofi vyznamnym zp(isobem blizi.*®

Samotné odliSeni zavislé prace od samostatné prace a jednotlivé
rozdily z toho plynouci se promitaji v oblasti socialniho zabezpeceni,

v odpovédnostnich vztazich, kdy zaméstnanec odpovida za Skodu

42 JUDr. Kubi¢ek, byvaly mistoptedseda FA CR, kde hovo¥i o problematice toho, Ze by se hraci
méli stat zaméstnanci. Dostupné na: http://www.pravniprostor.cz/clanky/rekodifikace/sport-
ma-problem-profesionalni-sportovci-musi-byt-zamestnani, 20. 3. 2015;

43Viz naptiklad rozhodnuti francouzského kasa¢niho soudu ve Francii ve véci Tanguay vs.
Association Chamonix Mont-Blanc ze dne 23. ledna 1997, ktery posuzoval pravni povahu
smlouvy o vykonu sportovni Cinnosti hokejového hrace. Vtomto pripadé doslo
k ptrekvalifikovani smlouvy o poskytovani sluzeb na smlouvu pracovnépravni a dovodil v této
souvislosti v obdobnych pfipadech pracovnépravni vztah, ktery je zdkladem pro sportovni
¢innost a jejf vykon.
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v omezené vysi, jakoz i v oblasti socialnich vyhod, které jsou pfiznany
zaméstnancim na rozdil od OSVC. Mezi takové muaze (kromé
vyjmenovanych) také patfit moznost Clenstvi v odborovych
organizacich, vyhody plynouci z uzavienych kolektivnich smluv apod.
Toto si asi v sou€asnych podminkach ¢eského fotbalového prostiedi

Ize jen velice t&Zko predstavit.**

V Evropské unii je obecné hranice mezi zavislou praci
a samostatné vydéle¢nou c¢innosti ponechana vnitrostatni Gpravé,
Soudni dvar EU (déle jen ,SD EU") v prfelomovém rozhodnuti
Bosman® dovodil, Ze ustanoveni o volném pohybu zaméstnancli se
vztahuji i na organizace UEFA a FIFA. Presto vtéto oblasti neni
judikatura tohoto soudu jednotna, obzvlasté pokud se podrobnéji
podivame na rozhodnuti jako rozhodnuti Soudniho dvora EU ve véci
Walrave a Koch vs. Association Union cycliste inter nationale “°,
&i Dona vs. Mantero *, kde se naopak SD EU vyhnul jasnému uréent,
zda se jedna o vykon zavislé prace, ¢i samostatné prace. Dale
napfiklad rozhodnuti Deliege vs. Ligue francophone de judo et

48

disciplines associées ™, tykajici se individuélnich sportl, kdy se SD

EU priklonil spiSe k vykonu samostatné ¢innosti.

Na mezinarodni Urovni je vhodné pfipomenout Doporuceni
Mezinarodni organizace prace (International Labour Organization)*®,

které urcCilo, Ze vykon prace se povazuje za vykon v pracovnim

44 REHAK, L. Vykon ¢innosti profesionalniho fotbalového hrace. Ceska spole¢nost sportovniho
prava z.s. dostupné na: http://www.casl.cz/sportovne-pravni-temata/pravni-postaveni-
sportovce/31-vykon-cinnosti-profesionalniho-fotbaloveho-hrace, 22. 3. 2015;

45 PICHRT, J., Profesionalni sportovec zaméstnancem. In: PICHRT, J. (ed.) Sport a (nejen)
pracovni pravo. Praha: Wolters Kluwer, 2014, 288 s. ISBN 978-80-7478-655-6.s. 18.

46 Rozsudek EDS 36/74 Walrave- Koch;

47 Rozsudek EDS 36/74 Dona;

48 Rozsudek EDS Deliége vs. Ligue francophone de judo et disciplines associées;

49 Doporuceni ILO €. 198 ze dne 15. ¢ervna 2006, dostupné na:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_
ID:312535, 22. 3. 2015.
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poméru, pokud jsou spinény byt jen urcité zakladni pfedpoklady, jakoz

i obdobny pfistup evropskych stata k této problematice.

Nicméné pokud pfipustime aplikaci pracovnépravnich predpisU
na pravni vztah mezi profesionalnim fotbalovym hra€em a jeho klubem,
tak s nejvétSi pravdépodobnosti dojdeme k zavéru, Zze sportovni
¢innost vtomto ohledu bude povazovana za zavislou praci.
Zaméstnavatelem v tomto pripadé bude  fotbalovy  klub
a zaméstnancem fotbalovy hra¢ vtomto klubu registrovany. V této
souvislosti je potfeba rovnéz pripomenout, ze ke dni 1. ledna 2012
doSlo k uréitému posunu a zméné v definici zavislé prace v zakoniku
prace, kdy je vsouCasné dobé moZzné pod tuto definici podfadit
mnohem veétSi pocet pfipadu vykonavané cinnosti, pro kterou je typicky
vztah podfizenosti a nadfizenosti. Jednim z G&ell, vyplyvajiciho
z duvodové zpravy, byla snaha zakonodarce postihovat a bojovat proti

tzv. §varcsystému.>®

3.4. Problematika ,Svarcsystému” v profesiondlnim
fotbale

Vzhledem ktomu, Ze problematika Svarcsystému je ve vztahu
k vykonu pracovni ¢innosti a ve vztahu k problematice, o které se snazi
pojednat tato zavéreCna prace, zmifovana v poslednich letech
opakované, pojdme se na ni podivat podrobnéji. Ve vztahu
k proklamovanym vyjadifenim jednotlivych ministrd se jedna zejména

o problematiku vybéru dani a povinnych zakonnych odvodu, ale také

50 http://www.novinky.cz/domaci/334817-sportovcum-hrozi-pokuty-za-svarcsystem.html,
20.3.2015;
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zasahu do postaveni fyzickych osob, které jsou Vv ramci

tzv. ,8vacsystému* z mnoha diivod(i nuceni fungovat.*

Pojdme se tedy nyni do detailt podivat na definici Svarcsystému,
které vyplyva zejména ze stanoviska ministerstva prace a socialnich
véci. Problém, ve vztahu k profesionalnim sportovcim obecné,
je takovy, ze sportovci jsou dosud u nas tradiéné v roli Zivnostnik(
(osoby samostatné vydéle¢né ¢inné), coz znamena, ze svym klubim
na zakladé smlouvy posilaji faktury a sami pak své pfijmy dani a hradi
z nich socialni a zdravotni pojisténi. Potiz je vtom, Ze profesional
je smluvné svazan s jedinym ,odbératelem” jeho vykonu a vykonava

svou aktivitu evidentné pravidelné (trénuje, zavodi).

Postihy Ize zvaZzovat také v pfipadech fotbalistd vzhledem
k povaze jejich &innosti, zejména s ohledem na jejich organizaéni
zavislost na klubu, kdy hrac€ je pIné podfizen pfikazim klubu tykajicich
se planu zapasu, tréninkl, zdravotnich prohlidek a jinych c&innosti,
pficemZ svobodna volba hrade témér neexistuje anebo ve velice
omezené mife. Kluby tedy v tomto pfipadé riskuji vyrazné sankce.
V tu chvili se pak velice pravdépodobné jedna o Svarcsystém, ktery

je nezadouci, nelegalni a za ktery hrozi vysoké pokuty.>?

Svarcsystém (také nékdy pouZivané ,Svarc systém®, anebo
.Schwarzsystém®) - coz znamena v pfekladu do némeckého jazyka
,Gerny“>®) je vzité a popularni oznadeni pro nelegalni praci nazyvané
podle svého ,objevitele* podnikatele Miroslava Svarce, ktery jej
v 90. letech 20. stoleti zacCal jako jeden zprvnich podnikatell

systémoveé pouzivat. Z hlediska pracovniho prava se jedna v podstaté

51 http://www.rozhlas.cz/poradnapraha/pravni/_zprava/prace-na-zivnostensky-list-a-
svarcsystem--1389778, 20. 3. 2015;

52 http://www.pravniprostor.cz/clanky/rekodifikace/sport-ma-problem-profesionalni-
sportovci-musi-byt-zamestnani, 20. 3. 2015;

53 Pozn. autora
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0 nelegalni zaméstnavani formou zastfeni faktického
pracovnépravniho vztahu jinou smlouvou. Dle stale pouzivané definice
a vykladového stanoviska ministerstva prace a socialnich véci
zvefejnéného na jeho strankach v bfeznu 2012, je nelegélni prace
definovana zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisu, konkrétné v ust. 8 5 pism. e) jako vykon zavislé
prace fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah, resp. cizincem bez
povoleni (nebo vrozporu s povolenim) k zaméstnani nebo k pobytu
(v pfipadé, kdy je povoleni pfislusnymi pravnimi pfedpisy

vyzadovano).>*

Zavislou praci a jeji konkrétni znaky jsme si definovali
v pfedchozich kapitolach, nicméné rovnéz vtomto stanovisku jsou
definovany, jeji zakladni tzv. pojmové znaky, mezi néz patfi zejména
skuteCnosti, ze zavisla prace je vzakoniku prace v ustanoveni
8 2 odst. 1., definovana jako prace, ktera je vykonavana ve vztahu
nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, jménem
zaméstnavatele, dle pokynu zaméstnavatele a v neposledni fadé také
plati, Ze zaméstnanec ji pro zameéstnavatele vykonava osobné. Zavisla
prace by méla byt vykonavana vyluéné v zakladnim pracovnépravnim
vztahu, pfiéemz zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni
pomeéry zalozené na zakladé uzaviené pracovni smlouvy, pfipadné
pracovni vztahy vzniklé na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomeér, napfiklad dohoda o provedeni prace a dohoda

o pracovni ginnosti.>

Ustanovenimi 8 2 a 8 3 zakoniku prace a ust. § 5 zakona
0 zaméstnanosti nejsou sice a priori vylouéeny vykony prace

na zakladé smluv uzavienych podle jinych soukromopravnich pfedpisu,

54 Vykladové stanovisko Ministerstva prace a socialnich véci ze dne 28. 3. 2012 dostupné na
https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/vyklady/svarcsystem, 22. 3. 2015;
55 Tamtéz portal.mpsv.cz
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dfive zejména obchodniho pfipadné ob&anského zakoniku a dnes
po rekodifikaci soukromého prava, jiz jen podle ob&anského zakoniku,
ale plati zde predpoklad, Ze na zakladé téchto smluv nebude
vykonavana prace napliujici znaky a podminky zavislé prace. Mezi
takto Casto uzivané smluvni typy dfive patfily zejména smlouvy
o obchodnim zastoupeni, mandatni smlouvy, smlouvy o dilo, nebo

smlouvy o zprostfedkovani.

Prace vykonavana na zakladé, téchto (ne)pracovnich smluv
nenaplfuje znaky zavislé prace a takovéto pravni vztahy mohou byt dle
stanoviska ministerstva prace a socialnich véci FeSeny vrezimu
obCanského zakoniku, aniz by se jednalo o zavislou préaci. Jako vzor
takové prace uvadim napfiklad praci formou opakujicich se zakazek,
pfi kterych dodavatel praci pouziva své vlastni pracovni prostfedky
a nepodléha pokynim objednavatele prace ohledné pracovnich
postupl a pracovni doby, nebo zakazek poskytovanych timto
zpusobem vice spole¢nostem apod. Naopak podpurnou informaci pfi
posuzovani, zda se jedna &i nejednd o Svarcsystém, nam muze
poslouzit také to, zda u objednatele (zadavatele) pracuji na totoznych
pozicich vedle osob pracujicich na zakladé ob&anskopravnich smluv
také zaméstnanci objednatele s pracovnimi smlouvami nebo pfipadné

dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Pfi posouzeni konkrétniho pfipadu je vzdy nutno vychazet
z podrobného posouzeni charakteru prace, kterou konkrétni fyzicka
osoba (obchodni zastupce, mandatar zprostfedkovatel, zhotovitel dila)
pro druhou smluvni stranu vykonava. Rozhodujici je, zda se jedna

0 vykon tzv. zavislé prace ¢i nikoli.
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4. PROFESIONALNIi FOTBALISTA A ZAVISLA
PRACE

V jedné z podkapitol jsme uvedli, Ze existuje urcita moznost, kdy
profesionalni fotbalista by mohl byt povazovan z urcitého pohledu za
zaméstnance. Byt jsme jiz predem proziravé vyjadfili urcitou
pravdépodobnost, Ze Cc{innost profesionalniho hrae fotbalu bude
z logiky véci tyto kritéria naplhovat, tak je potfeba zvolit vécnou
argumentaci, pro¢ tomu tak je. Posouzeni, zda Ize podfadit vykon
¢innosti profesionalniho fotbalisty pod pojem zavislé prace bude

pFfedmétem posouzeni v ramci této samostatné kapitoly.

Nejprve obecné pojdme konstatovat, ze zodpovézeni otazky,
zda pravni vztahy naplfiuji definici zavislé prace, je v ¢eském pravnim
fadu obecné vyznamné v prvé fadé vtom smyslu, Ze zavisla prace
muze byt s ohledem na kogentni ustanoveni 8 3 zakona &. 262/2006
Sbh., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakonik
prace*)  vykonavana  vyluéné v nékterém ze  zakladnich
pracovnépravnich vztahl. S ohledem na kogentni ustanoveni
8 3 z&koniku prace by mélo platit, Ze pokud by pravni vztahy sportovc(
byly zavislou praci, mohly by byt vykonavany vyluéné v nékterém ze
zakladnich pracovnépravnich vztaha, pficemz zadny zvlaStni pravni
predpis, ktery by upravoval vykon zavislé prace sportovcl v eském

pravnim fadu, neexistuje.*®

Vedle ur€eni pravniho rezimu, jimz se budou pravni vztahy fidit,
ma rozliSeni, zda jde o zavislou praci €i naopak o vykon nezavislé
prace, velmi zavazné dopady do oblasti vefejnopravnich predpisu.

V pfipadé, ze pravni vztahy jsou zavislou praci a pfitom nejsou

56 Bélina s. 64
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vykonavany v nékterém z pracovnépravnich vztahd, jedna se obecné
o vykon tzv. nelegdalni prace, kterou jsme jiz vySe vcelku podrobné
popsali a to zejména s ohledem na praxi nelegalniho zaméstnavani —
Svarcsystém. OvSem v dusledcich je mozné jit dle prvniho fadu jesté
dale, a to tak, Ze nelegalni zaméstnani mize mit také trestnépravni
dusledky odvozené napfiklad od zkraceni dané, poplatku, €i jiné
zakonné platby ve vétSim rozsahu. Toto jednani pak muze vést
az k naplnéni skutkové podstaty trestného &inu dle 8§ 240 zakona
¢. 40/2009 Sb., trestniho zakoniku, ve znéni pozdéjSich predpisu, kdy
pro pfipomenuti zminime, Zze od 1. 1. 2012 jsou za tento trestny ¢in

odpovédny také pravnické osoby.”’

Nicméné pojdme se vratit zpét kdefinici zavislé prace.
Ta se poprvé objevila v zakoniku prace teprve po rozséahlejSi novele
zakoniku prace v roce 2006, kdy tento pfedpis vymezoval definiéni
znaky zavislé prace v 8§ 2 odst. 4 takto: ,Za zavislou praci, ktera je
vykonavana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podrizenosti
zaméstnance, se povaZzuje vyluéné osobni vykon prace zaméstnance
pro zaméstnavatele, podle pokynd zaméstnavatele, jeho jménem
za mzdu, plat nebo odménu za préaci, v pracovni dobé nebo jinak
stanovené nebo dohodnuté dobé na pracoviSti zaméstnavatele,
popfipadé na jiném dohodnutém misté, na zakladé zaméstnavatele

a na jeho odpovédnost.“*®

> Trestni zakonik- ust. § 240, zakona ¢. 40/2009 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisi:

(1) Kdo ve vétsim rozsahu zkrdti dam, clo, pojistné na socidlni zabezpeceni, prispévek na stdtni
politiku zaméstnanosti, pojistné na irazové pojisteni, pojistné na zdravotni pojisténi, poplatek
nebo jinou podobnou povinnou platbu anebo vyldkd vyhodu na nékteré z téchto povinnych plateb,
bude potrestdn odnétim svobody na Sest mésicii az tri léta nebo zdkazem innosti.

(2) Odnétim svobody na dvé léta aZ osm let bude pachatel potrestdn,

a) spdchd-li ¢in uvedeny v odstavci 1 nejméné se dvéma osobami,

b) porusi-li k usnadnéni takového ¢inu tiredni uzdvéru, nebo

c) spdchd-li takovy ¢in ve znacném rozsahu.

(3) Odnétim svobody na pét az deset let bude pachatel potrestdn, spdchd-Ii ¢in uvedeny v odstavci
1 ve velkém rozsahu.

58 Ust. § 2 odst. 4 zakoniku prace ve znéni z roku 2006;
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Novelou provedenou zakonem €. 365/2011Sb. doSlo s udinnosti
od 1. 1. 2012 krozdéleni ustanoveni 8§ 2 odst. 4 zakoniku préace,
ve znéni ucinném do 31. 12. 2011do dvou odstavcu, kdy dle divodové
zpravy jsou nyni rozdéleny do dvou odstavcu - pfiéemz v ust. § 2 odst.
1 jsou vyznaceny definiéni znaky zavislé prace a v odst. 2 téhoz

ustanoveni jsou stanoveny podminky jejiho vykonu.

K otazce, zda rozdéleni puvodniho ust. 8 2 odst. 4 zakoniku
prace na znaky zavislé prace a podminky vykonu pfedstavuje
viceméné formulaéni Upravu bez praktického vyznamu pro posouzeni
naplnéni defini€nich znaku zavislé prace, ¢€i se naopak jedna o zménu,
Vv jejimZ dUsledku se méni definice zavislé prace, se vyjadril Nejvyssi
spravni  soud (dale také NSS*) ve svém  rozsudku
sp. zn. 6 Ads46/2013 ze dne 13. 2. 2014, v némz se pfiklonil k potfebé
respektovat zménu legalni definice zavislé prace, jak byla zavedena
novelou z roku 2011.

4.1. ZAVISLA PRACE A |E]i DEFINICNi ZNAKY

Dle zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku prace v ucinnosti novely

328/2014 Sb. je dle ust. 8 2 odst. 1): ,za zavislou praci je povazovana
prace, ktera je vykonavana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele
a podfizenosti zaméstnance, jménem zameéstnavatele, podle pokynd
zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava

osobné.”

Dle odst. 2) vySe uvedeného ustanoveni musi byt navic zavisla

prace vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady
a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé a na pracovisti

zaméstnavatele, popfipadé na jiném dohodnutém misté.
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Dle ust. 8 3 zakoniku prace se k zavislé praci dale fika, ze:

,LZavisla prace mudaze byt vykonavdna vyluéné v zakladnim
pracovnépravnim vztahu, neni-li upravena zvlastnimi pravnimi
pfedpisy®. Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni pomér
a pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni

pomér.“®°

Pro shrnuti tedy zakladnimi znaky zavislé prace dle ust. § 2

a ust. 8 3, zadkoniku préace jsou podstatné tyto:

. ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti
zameéstnance

. jménem zaméstnavatele

. podle pokynli zaméstnavatele,

. vyluéné osobné zaméstnancem

. za mzdu, plat nebo odménu za préci

. na néklady zaméstnavatele

. na odpovédnost zaméstnavatele

. v pracovni dobé

. na pracovisti zaméstnavatele, popfipadé na jiném dohodnutém
misté

Zavisla prace muize byt vykonavana vylu¢né v zakladnim
pracovnépravnim vztahu podle zakoniku prace, neni-li upravena
zvlastnimi pravnimi predpisy. Zakladnim pracovnépravnim vztahem je
pracovni pomér nebo pravni vztah zaloZzeny nékterou z dohod

o pracich konanych mimo pracovni pomér.®*

Né&ktefi autofi, jako naptiklad doc. JUDr. Jan Pichrt, Ph.D.?* hovofi
dokonce jen o &tyfech resp. o tzv. ,tfi a pul* znacich zavislé prace dle

novely z roku 2011. Jsou jimi vykon prace:

v

59 Napiiklad zdkon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikii bezpec¢nostnich
sbort ve znéni pozdéjsich piedpisi a v minulosti také zakon ¢. 234/2014 Sb. o statni sluzbé.
60 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace;

61 http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=IPB006, 23. 3. 2015;

62 Jan Pichrt- vedouci katedry pracovniho prava a socialni véci na UK v Praze, ¢len Legislativni
rady vlady CR.
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. osobni

. jménem zaméstnavatele

. ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti
zameéstnance

. podle pokynti zaméstnavatele®®

pricemz posledni dva se skute€né svym zpusobem navzajem

splyvaji.®

Novelizovana Uprava zavislé prace byla ze systémového
hlediska nepochybné krok spravnym smérem, nicméné je potieba
poznamenat, Ze dosavadni judikatura, ktera méla jiz pomérné od roku
2006 ustalenou praxi, ma v souvislosti stouto zménou nalézat

a konsolidovat jednotlivé postupy a vykladovou praxi.

Pojem zavislé prace, ktery jsme vySe vymezili a ktery
je definovan v zakoniku prace, umozniuje odliSny pohled na sportovni
¢innost fotbalového hrae s ohledem na dusledky, které pfinasi
pracovnépravni vztah. V prvé fadé je nejprve nutné vymezit jednotliva
specifika sportovni ¢€innosti profesionalniho fotbalisty, v porovnani
srigidnim znénim zakoniku prace a jeho kogentnimi ustanovenimi,
ktera neposkytuji mnoho prostoru pro velice specifickou povahu
vykonu sportovni €innosti. Navic tato ustanoveni nejsou v souladu

s ustalenymi pravidly a pfedpisy sportovnich organizaci.

63 PICHRT, J., Profesionalni sportovec zaméstnancem. In: PICHRT, J. (ed.) Sport a (nejen)
pracovni pravo. Praha: Wolters Kluwer, 2014, 288 s. ISBN 978-80-7478-655-6. s. 28.

64 STRANSKY, J., Pojem zavisla prace a jeho vyznam pro vymezeni pfedmétu pracovniho prav.
In: Zavisla prace a jeji podoby. Brno: Masarykova univerzita. 2012. s. 25-26.
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4.2. DEFINICNi ZNAKY ZAVISLE PRACE APLIKOVANE NA
PROFESIONALNI FOTBAL

V této Casti se pojdme pokusit aplikovat ¢innost profesionélniho

hrace fotbalu na jednotlivé definiéni znaky zavislé prace:

Osobni vykon prace - zaméstnanec musi vykonavat praci
osobné. Pokud by zaméstnanec pouZzival k plnéni Ukolt dalsi osoby,
vytratil by se tim prvek osobni zavislosti na zaméstnavateli a takovy
vztah by byl spiSe vztahem obchodnim, kdy jedna ze stran po druhé
vyZaduje sluzbu ¢&i dilo a nezalezi ji na tom, kdo sluzbu provede nebo

dilo vytvori.®

V pfipadé sportovcu je vice nez zfejmé, ze se v kazdém pfipadé
musi jednat o osobni vykon sportovni ¢innosti hracem, kdyZz sportovni
vykon zavisi pravé v osobé konkrétniho sportovce. Lze si jen stézi
pfedstavit, Ze by profesionalni fotbalovy klub uzaviel smlouvu
se sportovcem, ktery by pak namisto sebe poslal na zapas treti osobu.
Z tohoto pohledu lze mit tedy tento znak zavislé prace za spinény
a naplnény. Pfitom by v8ak sou€asné bylo mozné vést diskuse o tom,
zda by mél byt osobni vykon hraéské c&innosti pfirovnan spise
k osobnimu vykonu zavislé prace zaméstnancem nebo spiSe k vykonu
nezavislé ¢innost, ktera spociva v osobnich kvalitach hrace, ktery tak
jeji vykon nemuze svéfit osobé, stejné jako napfiklad herec €i jiny
umélec nemdZe jinému svéfit realizaci svého dila.®®

Podle pokyn G zaméstnavatele - zaméstnanec vykonava préaci
podle pokyni zaméstnavatele, ktery je opravnén jeho préaci fidit

a organizovat. Pokud by osoba plnila zadani samostatné a druha

65 BELINA, M. a kol. Pracovni pravo. CH.BECK: Praha.2011.ISBN.-8456-254-35, s. 123.
66 HORKA, P., a kol. Pracovni pravo. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, s.r.o., 2011.
s.69-70.
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strana by nebyla opravnéna ji pribézné zadavat jednotlivé Ukoly
a kontrolovat jejich pInéni, jednalo by se spiSe o vztah zadavatele
zakazky a samostatného podnikatele, ktery je pro néj plni. Uvedené
samoziejmé plati pouze obecné, kdyZz mira, v jaké zaméstnavatel Fidi
praci svého zaméstnance, vyplyva z pozice, na niz je zafazen.
Ponékud jinak bude pokyny svého zaméstnavatele vazan délnik
v tovarné a naopak jinak se bude fidit pokyny svého zaméstnavatele

n&jaky technicky specialista nebo napfiklad pravnik.®’

Pro Uspéch klubu v soutéznim utkani anebo v soutézni sezoné je
zapottebi spoluprace a souhra vSech jednotlivych hracu tvoficich tym.
Aby tato souhra byla maximalni, jsou sportovci pfi vykonu sportovni
¢innosti (i mimo ni) vazani pokyny trenéru, jakoz i dalSich ¢len(
realizacniho tymu, jejichz Ukolem je zajistit, aby cely tym nalezité
fungoval za UCelem dosazeni nejlepSich vysledka. Véazanost
jednotlivého hra€e na pokyny trenéra se poté nejvyraznéji projevuje
v ramci zapasu, kdy je to trenér, ktery ur€uje aktualni hracskou sestavu
a udéluje hrd€lm pokyny s ohledem na zvolenou taktiku. Také mimo
soutézni utkani jsou hraci vazani pfikazy trenéra, kupfikladu béhem
tréninkl a tréninkovych davek. Jsou povinni dodrZovat pfisnou
Zivotospravu, jejiz poruSeni muaze byt sankcionovano vysokymi
pokutami. Proto si Ize pfedstavit, Ze druhy definiéni znak zavislé prace,
tedy vykonu prace na pokyn zaméstnavatele, Ize ve vztahu k ¢innosti
profesionalniho fotbalisty povazovat za naplnény. Na druhou stranu Ize
vSak poukézat na skute€nost, Ze neni mozné vazat hraCe pokyny
v samotném jeho hernim projevu, byt ur€ité moznosti trenér & manazer

tymu ve vztahu k jeho herni ginnosti ma.®®

67 BELINA, T., Jsou pravni vztahy profesionalnich sportovci zavislou praci? In: PICHRT, J. (ed.)
Sport a (nejen) pracovni pravo. Praha: Wolters Kluwer, 2014, 288 s. ISBN 978-80-7478-655-6.
s. 67-66.

68 Tamtéz s. 67-68
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Jménem zam éstnavatele - V pracovnépravnim vztahu
je to pravé zaméstnavatel, ktery poskytuje pro praci svij kapitél,
hmotné i nehmotné prostfedky a vytvari pro ni dalSi zcela nezbytné
predpoklady a podminky. Soucasné je zaméstnavatel také tim, ktery
nese riziko neuspéchu, tak aniz by se to vyznamné muselo dotknout

samotnych zaméstnancu.

Jak jsme jiz naznacili vySe, kdyz jsme se pokusili definovat urcité
uskali ve vnimani kolektivniho a individualniho sportu z hlediska
pracovniho prava, tak v kolektivnim sportu obecné nevystupuje hrac
jako jednotlivec, ale jako soudéast tymu, resp. klubu ve kterém puUsobi.
Tim, kdo dosahuje vysledkd v ramci soutéze je klub a nikoliv hrac.
S tim souvisi také povinnost hra¢e oblékat tymové dresy stejné barvy,
vystupovat a chovat se v jeho zajmu a pod jeho jménem.®® Ostatné jak
poznamenal samotny NSS ve svém rozhodnuti: ,Fotbalova jedenactka
jisté neni sborem jedenacti solisté podnikajicich nezavisle, vlastnim
jménem a na vlastni odpovédnost, ale vzdy je tymem vystupujicim
jednotné pod jednim pevné stanovenym jménem s jednotnym dresem

a jednotnou reklamou.“™

Hra€ je velice Casto povinen reprezentovat kluby v reklamnich
kampanich, které ur€i. Samoziejmé vyjimky nezfidka existuji, ale musi
to byt upraveno v uzaviranych smlouvach. Klub hra€um dale poskytuje
potfebné vybaveni k vykonu jejich €innosti, plati jim stravu a ubytovani
v mistech a dnech pfed a béhem dne utkani a proplaci jim cestovni
vylohy. Z tohoto pohledu Ize opét konstatovat, Ze i tento definiCni znak

sportovni ¢innosti je z pohledu praxe napinén.

69 Rozsudek NSS ze dne 21. 1. 2014, sp. zn. 1 Afs 73/2011, bod 37.
70 Rozsudek NSS ze dne 21. 1. 2014, sp. zn. 1 Afs 73/2011, bod 37.
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Na druhou stranu, jak napfiklad vcelku bystfe poznamenava
JUDr. Bélina, tak na podporu nezavislosti hrae by vSak bylo mozné
uvest, ze prestoze celkové vysledky jsou vysledky klubu, jednotlivé
goly a herni vykony v zapasech jsou pfi¢itany samotnému hradi, ktery
na téchto vysledcich stavi svou osobni kariéru a i v o€ich jednotlivych
fanouskl proto maze byt vniman jako nezavisly jednotlivec, ktery by se

stejné dobre realizoval v jakémkoliv jiném klubu.™

Je potieba poznamenat, Ze pokud sledujeme d&innost takovych
osobnosti svétového fotbalu, jakymi jsou napfiklad Zlatan
Ibrahimovié’?, Lionel Messi’®, nebo Cristiano Ronaldo’™, ktefi svymi
individualnimi vykony, slavou a marketingovymi uspéchy predci témér
své kluby a jejichz (minimalné stejnou) vysi pfijma tvofi pfijmy zasilané
od jejich sponzorll, marketingovych spoleénosti, nebo spole¢nosti
jejichz znaCky v kampanich reprezentuji, mohl by se zdat vySe
uvedeny definiéni znak jako nenapinény. Bezpochyby vySe jmenovani
hra¢i budou mit rozhodné vétsi vliv na pfipravovanou sestavu nebo
na tréninkovou metodiku diky svym individualnim schopnostem a jisté
nepostradatelnosti pro tym, nez fadovi hraci, ale porad plati to, Ze tuto
¢innost nevykonavaji jen a pouze svym jménem a napfiklad fotbalovy
stadion nebo tréninkoveé centrum s autobusem nikdo z nich zfejmé
nevlastni. Byt by to asi takovy problém vzhledem Kk jejich pfijmum byt
nemusel.” Je pravda, Ze v 8eském prostfedi existuje pouze né&kolik

drobnych vyjimek, ale tato kritika je svym zplsobem opravnéna.

71 BELINA, T., Jsou pravni vztahy profesionalnich sportovcii zavislou praci? In: PICHRT, J. (ed.)
Sport a (nejen) pracovni pravo. Praha: Wolters Kluwer, 2014, 288 s. ISBN 978-80-7478-655-6. s.
68-69.

72 Z. Ibrahimovic¢ (PSG)- pifjem 2011-2012 ve vysi 19 mil EUR z toho 2,5 mil jsou ostatni
prijmy mimo jeho plat z klubu.

73 L. Messi (Barcelona)- celkovy prijem 2011-2012 ve vysi 33 mil EUR z toho 21 mil EUR jsou
ostatni prijmy mimo jeho plat z klubu.

74 C. Ronaldo (Real Madrid)- celkovy ptijem 2011-2012 ve vysi 29,2 mil EUR z toho 15,5 mil
EUR jsou ostatn{ pf{jmy mimo jeho plat z klubu.

75 Jen pro dokresleni situace zverejnil fotbalovy ¢asopis hattrick tabulku nejlépe vydélavajicich
hract planety za sezonu 2011/2012. VSichni tfi vySe uvedeni hraci jsou v TOP 10 nejlépe
vydélavajicich hraci planety. Dostupné na http://hattrick.cz/zebricek-top-10-nejbohatsich-
fotbalistu-planety/, 20. 3 2015
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OvSem my se pfiklanime spiSe k tomu, Ze hra€ vykonava svou ¢innost
jménem zaméstnavatele. Praxe, kterou jsme vySe popsali, Iépe

odpovida ¢eskému fotbalovému prostredi.

Vztahem nad Fizenosti a pod Fizenosti - jak jiz bylo zminéno
v pfedchozich odstavcich, jsou sportovci vazani ve vztahu
k Zivotospravé, vykonu jiné sportovni c¢innosti, oblékani apod.
Profesionalni fotbalovy hrac¢ zpravidla z pravidla mize vykonavat svou
¢innost vyhradné pro svuj klub, ktery jej dale omezuje i ve vykonu jiné
¢innosti. Dokonce také vyznamnym zpusobem sportovni ¢innost i klub
zasahuji do soukromi profesionalniho hra¢e a vyznamné ho omezuje
i v jinych ohledech. Z uvedenych divodd by postaveni profesionalnich
sportovcl ve vztahu K jejich klubim mohlo byt vniméano jako podfizené
dokonce vice, nez v nékterych jinych pfipadech vykonu prace, které
jsou za vykon zavislé prace tradicné povazovany. Na takovy zavér
by bylo mozné usuzovat napfiklad i z obecné vnimaného pojeti vztahu
mezi hraCem a klubem, kdy se tradi¢né hovofi o vlastnictvi hrace

klubem.

Urcitou formou nadfizenosti a podfizenosti trpi i jiné pravni
vztahy - napfiklad nezavisla prace. Nicméné zde je potfeba
nadfizenost a podfizenost zkoumat ve vztahu ke konkrétnim
skute¢nostem. | presto nelze vyloucit, Ze také posledni definiéni znak
zavislé prace by mohl byt vpfipadé profesionalnich sportovcl

povaZzovan za naplnény.

Poslednim definicnim znakem zavislé prace vyjadienym
vust. 82 odst. 1, zakoniku prace je soustavnost , nebot pfi
jednoradzové Ci prilezitostné spolupraci se jen stézi mize mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem vytvofit vztah, ktery bychom mohli

oznadit jako vztah zavisly. Cilem profesionalnich sportovnich klubu je
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vytvofit tym, ktery by podaval zadouci a o¢ekavané sportovni vysledky
a meél co nejvétsi zisk bodu, které by zajiStovaly odpovidajici postaveni
v tabulce. Pfedpokladem Uuspéchu tymu je pfitom jeho sehranost
a kooperace, spoluprace jednotlivych d&lentd tymu, pfiemz kvalita
takovéto spoluprace se zpravidla také odviji od doby, po kterou spolu
tym jako celek pUsobi. Samoziejmé& nemuldzeme davat délku
spole¢ného plsobeni vjednom celku pfimo Umérné s vykonnosti.
Reknéme, Ze tym, ktery spole¢n& bude fungovat deldi dobu, ktera
je nutna pro vytvoreni ur€itého sehrani a vytvoreni tymového ducha,
kde si kazdy ze ¢len tymu uvédomi svoji pozici a bude mit pfiméfené
navyky, tak se vykon takového tymu zvySuje oproti tymu poskladaného

sice z hraéu vykonnostné lepsich, ale nesehranych.”

V pfipadé profesionalnich klubl se tak nesetkdme s praxi, Zze by
snad byli jednotlivi hra€i najimani na praci jednorazové za ucelem
konkrétnich zapasu, byt by to bylo nékdy mozna vyhodné. Druzstvo
v profesionalnim fotbalovém klubu (s moznymi drobnymi zménami)
pusobi v obdobném sloZeni témér po celou sezénu. Z tohoto hlediska
lze konstatovat, Ze i posledni definiéni znak, tedy soustavnost byl

rovnéz z pohledu €innosti profesionalniho fotbalového hrace naplnén.

Jako zavér tedy muzeme Kkonstatovat, Ze sportovni ¢€innosti
profesionalniho sportovce vykazuji znaky zavislé prace, kterou lze
dle platné pravni tpravy vykonavat jen v pracovnim poméru. Ve vztahu
k vykonu ¢&innosti profesionalniho sportovce Ize konstatovat, Ze to neni
prekvapivy zaveér, ktery byl opakované naznacen jiz dfive, ale bylo

potfeba ho argumentacné podlozit.

76 REHAK, L. Vykon ¢innosti profesionalniho fotbalového hrace. Ceska spole¢nost sportovniho
prava z.s. dostupné na: http://www.casl.cz/sportovne-pravni-temata/pravni-postaveni-
sportovce/31-vykon-cinnosti-profesionalniho-fotbaloveho-hrace, 22. 3. 2015;
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4.3. POSTAVENI PROFESIONALNiHO SPORTQVCE V JUDIKATURE
CESKYCH SOUDU

Neméné dullezitou otazkou ve vztahu ke statusu sportovcu
je rozhodovaci praxe soudii CR. Otazkou podstaty vykonu &innosti
profesionalniho sportovce a zaroveri Uvahami nad vykonem této
ginnosti jakozto OSVC v porovnani s vykonem &innosti zaméstnance,
se zabyval v nékolika svych rozhodnutich zejména NejvysSi spravni
soud CR.

Jak jsme naznacili v pfedchozi podkapitole, tak sportovni ¢innost
profesionalniho sportovce v kolektivnich sportech je zavislou €innosti
améla by tak byt vykonavana pouze v pracovnépravnim vztahu
definovaném v zakoniku prace. Sou€asné jsme si ale védomi toho,
Ze pravni Oprava zékoniku prace v platném znéni je na vztahy
profesionalnich sportovcd a klubG jen velmi téZko aplikovatelna.
Jak uvedl NejvysSi spravni soud ve svém rozsudku ze dne
29. 11. 2011, sp. zn. 2 Afs 16/2011, jehoz zavéry byly nasledné
potvrzeny také v dalSich rozsudcich NSS, naposledy v rozsudku
ze dne 21. 1. 2014, sp. zn. 1 Afs 73/2011, tak je potfeba si uvédomit,
ze: ,...Cinnost profesionalniho sportovce je natolik specificka, ze se
omezenim plynoucim ze zaméreni a vyslovné reglementace zakoniku

wl7

prace vymyka.

Je to svym zpasobem logicky zavér, jelikoz je velice Spatné
predstavitelné, ze by specificka sportovni ¢innost mohla byt slucitelna
s nékterymi instituty zakoniku prace, jako je napfiklad nepfetrzity
odpoc€inek mezi dvéma sménami, pfestavka na jidlo nebo institut

zkuSeni doby apod. Zpovahy vykonu c¢innosti profesionalniho

77 Rozsudek NSS sp.zn. 1 Afs 73/2011 ze dne 21. 1. 2014;
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fotbalového hrace je zkratka tento vztah velice obtizné aplikovatelny.
Zvlastnimi a zcela specifickymi pfiklady jsou pak také moZnosti
ukonéeni profesionalni smlouvy, potazmo pracovniho poméru. Zde

plati zcela jin& pravidla neZ v pfipadé zakoniku préace.”

Nejvyssi spravni soud konstatoval, Ze: “Cinnost profesionalniho
sportovce neni jednoduSe podraditelna pod pojem ,zavisla prace*
ve smyslu 8§ 2 odst. 3. Zakoniku prace zroku 2006. Neni proto
protipravni uzavirani i jinych nez pracovnich smluv mezi sportovci
ajejich kluby.“ ”® Presto je velice pravdépodobné, Ze jsme dosli
k zavéru, Ze Cinnost profesionalniho sportovce znaky zavislé prace
zkratka vykazuje a naplfiuje, bez ohledu jak vhodna ¢i nevhodna

je sou€asna pracovnépravni Uprava.

Zminovany rozsudek NSS sp. zn. Afs 16/2011 zroku 2011
se zabyval otazkou zdanitelnosti cestovnich n&hrad hrace
extraligoveho hokejového klubu. Tento judikat obecné dopada také na
oblast fotbalu, a proto je vhodné se seznamit s jeho nékterymi dalSimi
tezemi. Soud v ném mél kromé jiného potfebu se vyjadfit k postaveni

sportovcl ve vztahu k pracovnimu pravu.

Rozsudek feSil spor, ktery nastal v okamziku, kdy hraci byla
finanénim organem dodate¢né vymérena dan z pfijmu fyzickych osob
a zarovenn mu byla uloZzena povinnost zaplatit penale. Spornou byla
zejména otadzka mista vykonu c¢innosti hraCe, kdy finanéni organy

oznacily za toto misto domovsky stadion hracova klubu. Hra¢ s timto

78 MORAVEK, J., Autonomie viile, ochrana slabsi strany a profesionalni sport. In: PICHRT, J. (ed.)
Sport a (nejen) pracovni pravo. Praha: Wolters Kluwer, 2014, 288 s. ISBN 978-80-7478-655-6.
s. 84.

79 Rozsudek NSS sp. zn. 2 Afs 16/2011 ze dne 29.11. 2011;
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zavérem nesouhlasil a tvrdil, Ze vykonava ¢innost i na jinych mistech
nez na stadionu klubu, a proto se obrétil na krajsky soud, ktery rozhodl,
Ze se v pripadé hracovy smlouvy jednalo o zastfené pracovnépravni

jednani.®

V tomto pfipadé krajsky soud, byt odliSnym zpusobem, dospél ke
stejnému stanovisku ohledné zdanitelnosti cestovnich nahrad jako
vySe zminény finanéni organ. Hra¢ proto podal kasacni stiznost k NSS.
NSS se pak ve svém rozhodnuti pokusil zejména vymezit samotnou
povahu sportovni ¢innosti, pfic¢emz se pokusil poméfit termin zavislé
prace se specifickou sportovni ¢innosti hrate. Co se tyka uréeni
jednotlivych smluvnich typu, které je mozné v ramci sportovni €innosti
pouzit, tak NSS dovodil: ,pokud vSak povaha cinnosti umoZzriovala
v roviné soukromého prava zvolit vicero alternativnich smluvnich
Uprav, pak bylo pouze na smluvnich stranach, aby tuto volbu
za zohlednéni vyhod a nevyhod toho ¢i onoho smluvniho typu, véetné

zohlednéni efekt dariovych, ucinily“.®*

NSS dale uvedl, Ze povaha sportovni c&innosti je natolik
specificka, Zze se vymyka rigidni definici zavislé prace definované
v zakoniku prace. NSS vSak dale uvadi, Ze: ,vySe uvedené
neznamena, ze by mezi profesionalnim sportovcem a klubem, za ktery
hraje, pracovni smlouva uzavfena byt nemohla ¢ dokonce nesméla.
NejvySSi spravni soud toliko zastava nazor, Zze za soucasné situace
znac¢né neujasnénosti pravniho postaveni profesionalnich sportovcd

(...) stat nemdze vynucovat jen jednu z moznych forem jejich smluvni

80 BELINA, T., Jsou pravni vztahy profesionalnich sportovci zavislou praci? In: PICHRT, J. (ed.)
Sport a (nejen) pracovni pravo. Praha: Wolters Kluwer, 2014, 288 s. ISBN 978-80-7478-655-6.
s. 56.

81 Rozsudek NSS ze dne 21. 1. 2014, sp. zn. 1 Afs 73/2011, bod 35.
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spoluprace s kluby, a to ani prostfednictvim dariové politiky.“®* Tento
nadzor soudu zcela nevylu€uje moznost uzavirat pracovnépravni
smlouvy, pokud je to v souladu s vuli obou stran, nicméné pfipousti, Zze
v sou€asnosti bude pravni pomér mezi hrdem a klubem pfi vykonu
sportovni €innosti z logiky véci upraven smlouvou dle obc¢anskeho

zakoniku.

NSS dospél kvcelku pragmatickému nazoru, dle néhoZz jsou
za soucasného stavu profesionalni sportovci opravnéni uzavirat se
svymi Kkluby i jiné soukromopravni smlouvy nez ty pracovnépravni,
respektive je jim umoznéno vykonavat praci v jiném soukromopravnim
vztahu nez ve vztahu dle pracovniho prava. V rozsudku sp. zn. 1 Afs
73/2011, bod 35 a shodné takeé rozsudek sp. zn. 2 Afs 16/2011, bod 27
a 28 doSel NSS k zavéru, ze: ,| kdyby vSak tato uskali byla tvofivou
aplikaci zakoniku prace pfekonana, smluvni strany si jist¢ mohou,
i zddvodu obtizné pouzitelnosti zakoniku prace na c¢innost
profesionalniho sportovce, zvolit jinou smluvni Gpravu, byla-li by podle

soukromopravni Gpravy mozna“.®

Soud se tak pfiklonil k sou€asné praxi a za hlavni hodnotu
oznaCil smluvni svobodu kontrahentd. Opacny vyklad by popiral
samotnou soukromopravni povahu a podstatu pracovniho prava.
Soucasnou praxi zminil NSS rovnéz v jiz citovaném rozsudku z roku
2014%*, kdy hovoti o tom, Ze nelze zcela zpochybnit dlouhotrvajici praxi
vrcholovych profesionalnich klubd, ktefi se svymi hraéi zpravidla
uzaviraji tzv. inominatni smlouvy, c&asto pojmenované jako

.Profesionalni smlouva o vykonu sportovni ¢innosti hrace fotbalu*,

82 Rozsudek NSS ze dne 21. 1. 2014, sp. zn. 1 Afs 73/2011, bod 36.
83 Rozsudek NSS ze dne 21. 1. 2014, sp. zn. 1 Afs 73/2011, bod 35.
84 Rozsudek NSS ze dne 21. 1. 2014, sp. zn. 1 Afs 73/2011, bod 40.
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~Smlouva o spolupraci pAi vykonu sportovni ¢innosti hrace fotbalu,
~Smlouva o spolupraci p/i vykonu sportovni ¢innosti a jiné"“, ,Statutarni
hraéska smlouva“. Podle NSS by pfijetim opaéného nazoru
a pausalnim podfazenim c¢&innosti profesionalniho sportovce pod
zakonik prace padl vice jak dvé desetileti budovany a spravnimi
organy nijak nezpochybfovany mechanismus fungovani vrcholového
sportu. Timto vyjadfil v podstaté diraz na vyjadreni svobodné vile,
souCasné klade duraz na princip normativni fakticity a v neposledni
fadé cili na rozumné usporadani spolegenskych vztah(.®> Pirekvapivym
rozhodnutim, byt je zjeho rozhodovani patrné, ze cinnost
profesionalnich sportovcd svym zpusobem spliuje znaky zavislé
prace, by dosSlo k pfekotnému a zcela revolu¢nimu posuzovani dosud

tolerovanych a akceptovatelnych pravnich vztahu.

Za situace, kdy zakonik prace prakticky znemoZziuje zarazeni
vykonu €innosti profesionalniho fotbalového hrace pod jeho jednotliva
ustanoveni, jsou vySe zminény vyklady soudu zkratka zfejmé jedinou
moZznou cestou. Na druhou stranu, pfi Uvahach dele lege ferenda je
nutné se opfit pravé o tato rozhodnuti NSS, ktery vykon sportovni
¢innosti dle zakoniku prace nevylouCil a velice obecné naznadil

moznou alternativu.

85 Rozsudek NSS ze dne 21. 1. 2014, sp. zn. 1 Afs 73/2011, bod 40.
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5. PERSPEKTIVY VYVOJE PRAVNI UPRAVY

Na zakladé pfedchozich zjisténi nelze jiného nez konstatovat, Ze
na jednu stranu zakonik prace jednoznaéné stanovuje, ze zavisla
prace musi byt konana v nékterém ze zakladnich pracovnépravnich
vztahd. Nicméné na druhou stranu existuji odvétvi, v kterych neni
pochyb, Ze vjeho ramci vykonavana c¢innost naplfiuje vSechny
znaky zavislé prace, nicméné na druhou stranu nelze nez pfipustit,
Ze dusledna aplikace zakoniku prace by pro specifické podminky
sportovni ¢innosti profesionalnich hracu byla velice pravdépodobné
nemozna. Otadzkou pak mulZe byt, zda v pfipadé, kdy na jedno
pracovni odvétvi je i zpohledu NejvysSiho spravniho soudu
nahlizeno jinak, nez na pracovni odvétvi ostatni, by byla povinnost
respektovat zakonik prace a nepfipustit tzv. Svarcsystém,
uplathovany ve vSech ostatnich odvétvich. Jednim z moZznych
feSeni, které by se do budoucna mohlo jevit jako udrzitelné
a smysluplné, je pfijeti zcela nové pravni Upravy pro profesionalni

sportovni ¢innost.

Pokud by v budoucnu mélo byt uvazovano o takovéto pravni
regulaci statutu profesionalniho sportovce Vv rdmci
pracovnépravnich vztahd, doslo by vzhledem k mnozstvi odchylek
od klasického pracovnépravniho vztahu S nejvétsi
pravdépodobnosti k rozSifeni mnoziny téchto dalSich pravnich
vztah( Ucasti na praci. Vécna pusobnost zakoniku prace na takové
vztahy by pak zifejmé& byla upravena na principu subsidiarity vaci
tomuto novému pravnimu predpisu. Pravé ty nekompatibility prav
a povinnosti, vyplyvajicich pro strany klasického pracovnépravniho
poméru s redlnymi potfebami fungovani vztahl mezi profesionalnim
sportovcem a jeho klubem, by musely byt feSeny zfejmé zvlastni

pravni Gpravou, kterd by ovSem zfejmé& musela dostateénym
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zpusobem odrazet i odchylky, které jsou dnes odstrafiovany v ramci
unijniho prava a peclivé zvazovany jednotlivé odchylky od né;.
V tomto ohledu je vzhledem k délce trvani legislativniho procesu,
také vzhledem ke skute¢nosti, Ze by nejprve musela kolem tohoto
probéhnout boufliva diskuse, jiz by se u0castnili jak zastupci
budoucich ,zaméstnavatel(“, tedy klubl, tak samoziejmé také
budouci ,zaméstnanci“ ze strany profesionalnich sportovci
a v neposledni fadé také jednotlivA ministerstva a dalSi zjmové
skupiny, takova zvlastni pravni Uprava velmi ¢asové i legislativné

problematicky uskutecnitelna.

Zakladni a dosud zfejmé zcela nezodpovézenou otazkou ovsem
zustava, proc je vlastné Zadouci pravni Upravu zménit a co ma byt
cilem takovéto pfipadné nové Upravy? Pfeci jen by nékdo mohl
namitat, Ze judikatura NSS v podstaté urc€itym zplsobem dokéazala
oduvodnit vSe podstatné. Poté, co se podafi odstranit problemy
tykajici se danove oblasti a nelegalniho zaméstnavani, dalo by se
fici, Ze by stavajici stav a sou€asna praxe ve sportu mohla byt pfeci
jen zachovana. Urcitou odpovédi by mohlo byt déni v souCasném
fotbalovém prostiedi a opatifeni, ktera se do néj diky intervenci
mezinarodnich asociaci UEFA a FIFA v ramci dialogu s Evropskou
komisi®® dostava do popredi zajmu a velice erstvé se projevila také
vCR pfijetim tzv. minimalnich poZadavkd pro smlouvy
profesionalnich hra€ld (Minimum Requierements for Standard
Players Contract).®” Pojdme se nyni podivat na dokument, ktery se
navzdory absenci vnitrostatni Upravy pokousi pfiblizit podminky
profesionalnich hracd fotbalu na ur€itou odpovidajici a Zadouci
aroven, tak aby byly chranény jejich zakladni prava a do smluv
vtéleny nékteré zakladni standardy kontraktu.

86 T.M.C. Asser Institut. Promoting the Social Dialogue in European Professional Football
Candidate Countries- Budget Heading B3-4000.
87 Zakotvené v Autonomni dohodé o minimalnim pozadavku hrac¢skych smluv z roku 2012;
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5.1. MINIMALNI POZADAVKY PRO SMLOUVY
PROFESIONALNICH HRACU FOTBALU

Spoledensky dialog EU o profesionalnim fotbalu byl zapocat jiz
vroce 2008. Zaméstnavatele (tj. kluby) jsou reprezentovani
organizacemi ECA a EPFL, a zaméstnance (hrace) naproti tomu
reprezentuje organizace FIFPro, konkrétné pak jeji divize pro Evropu.
Specifické postaveni méla organizace UEFA, kterd se aktivné do
dialogu zapojovala zejména kvali své roli v implementaci tzv.
Autonomni dohody (dale také ,dohoda®), ktera stanovila minimalni

poZzadavky na hragské smlouvy.®

Dohoda ohledné téchto minimalnich pozadavkd na hraéské
smlouvy byla podepsana jiz v dubnu 2012, jednani ale probihaji
i nadale (dnesni je dalSim pokraCovanim) zejména kvuli optimalizaci
pozadavkl tak, aby co nejvice vyhovovaly jak hracum, tak klubim.
Do jisté miry Ize také fFici, Ze tento dokument je urcitou reakci na
absenci vnitrostatni Upravy postaveni profesionalnich fotbalovych
hraCu jako zaméstnancu, coZ je ale nutno fici povazovano ze strany

UEFA, ale také Evropské unie, byt ne implicitng, za zadouci stav.®

Autonomni dohoda o miniméalnim pozadavku hracskych smluv
byla uzaviena vroce 2012 mezi zastupci Evropské fotbalové unie
UEFA, Asociaci profesionalnich evropskych soutézi EPFL, Evropskou
asociaci klubu ECA a Mezinarodni federaci profesionalnich fotbalist
FIFPro, jako vysledek dlouhodobého socialniho dialogu za u€elem

kultivovat a sjednotit fotbalové prostifedi na evropském kontinentu

88 http://www.cafth.cz/aktuality /bruselske-jednani-o-hracskych-smlouvach/66, 22. 3. 2015;
89 CARLOS, R., MARTINS, B., Impact on Football Governance egal Certainty and Industrial
Relations. Hill University. 2014. s. 147-149.
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a v pridruzenych zemich patficich pod UEFA. Jak fekl feditel
legislativné pravniho oddéleni JUDr. Jan Pauly, tak: ,Zastupci
mezinarodnich fotbalovych organizaci tak dali svym ¢lengm timto
dokumentem zcela jasné najevo, Ze respektuji vnitrostatni Upravu.
Ué&elem dohody je implementace minimalnich pozadavkid UEFA  do
smluvnich  vztahd mezi hraem a klubem, nikoli vznik

pracovnépravniho vztahu.“*®

5.2. ZAKLADNIi KRITERIA A POZADAVKY HRACSKYCH
SMLUV

Nyni si pro pfedstavu uvedme alespon néktera kritéria, ktera
by méla byt zavedenim a pfijetim tzv. minimalnich pozadavkl vtélena
do hra¢skych smluv. Hlavnim cilem je vytvofit unifikovana pravidla pro
podobu kontraktd vramci evropského kontinentu, soucasné jsou
tato kritéria vysledkem socialniho dialogu zastiténého Evropskou
komisi napfi¢ socialnim spektrem, za UuCelem pfekonat absenci
vhitrostatnich dprav a s védomim si nedostatkl praxe v jednotlivych

statech a sougasné sjednoceni praxe a ochrany hraga®.

Vzhledem krozsahu prace nelze uvést vSechna kritéria, ale pro

pfedstavu uvedeme alespori néktere:

e Smlouva musi mit pisemnou formu , musi byt fAdné podepséana
klubem a hraéem majicim potfebnou pravomoc zavazné

podpisovat. Obsahuje rovnéz udaje o mistu adni, kdy byla

90 http://fotbal.idnes.cz/jednotne-smlouvy-a-pracovnepravni-vztah-ve-fotbale-fho-
/fotbal.aspx?c=A140926_170159_fotbal_pes, 22. 3. 2015;

91 CARLOS, R., MARTINS, B., Impact on Football Governance egal Certainty and Industrial
Relations. Hill University. 2014. s. 148.
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smlouva rAdné podepsana. V pripadé nezletilé osoby musi

smlouvu podepsat také rodi &/ opatrovnik .%

* Klub a hra¢ obdrzi (musi obdrzet) kopii smlouvy  a jedna kopie
bude zaslana profesionalni fotbalové lize a/nebo narodni
asociaci k zaregistrovani dle ustanoveni pfislusného fotbalového

organu.

* Smlouva uvadi cely pravni nazev klubu (véetné registracniho
¢isla) a jeho celou adresu a dale jméno, pfijmeni a adresu
osoby, ktera klub pravné zastupuje. Smlouvu mdze uzavrit
pouze klub a jeho pravnicky subjekt . Tento subjekt
je definovan dle licenéniho manualu/pfedpisd pro kluby na
narodni Urovni jako Zadatel o licenci. Musi se jednat o pfimého
nebo nepfimého élena narodni fotbalové asociace a/nebo
profesionalniho fotbalového svazu a musi byt Fadné
zaregistrovan . Bez predchoziho pisemného  souhlasu
pfislusného narodniho fotbalového organu nesmi tuto smlouvu

uzavfit zadny jiny pravnicky subjekt.®?

* Smlouva je tvofena podminkami a definicemi , které jsou Fadné

vysv étleny.

* Smlouva upravuje podminky pracovni smlouvy profesionalniho
hrac¢e. Narodni legislativa platna na Uzemi statu, ve kterém je
klub fadné zaregistrovan, plati v pfipadé, Ze neni vyslovné
dohodnuta jin& legislativa. Pracovni pravo platné na narodni
darovni m dze obsahovat zavazna ustanoveni, kterd hra ¢

a klub nemohou m énit a ke kterym musi p FAhlédnout .

92 Autonomni dohoda o minimalnim pozadavku hracskych smluv z roku 2012,

¢l 3.
93 Autonomni dohoda o minimalnim pozadavku hracskych smluv z roku 2012, ¢l. 3
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* Smlouva dale upravuje finan éni dopad v p fipadé zasadnich

zmén pFijma klubu (napf. postup / vylouceni).

« Smlouva definuje placenou dovolenou (dobu odpocinku).
Minimum je CtyAi tydny za kazdé obdobi 12ti mésicd. Dobu
¢erpani dovolené musi schvalit klub pfedem a dovolena musi byt
cerpana mimo fotbalovou sezénu. Je nutné zajistit, aby bylo
souvisle ¢erpano minimalné dva tydny dovolené. Smlouva

definuje délku obvyklého pracovniho dne nebo tydne hracge.**

* Smlouva popisuje zdravotni a bezpecnostni politiku klubu, ktera
zahrnuje zakonné pojistné kryti hrac¢e pro pfipad nemoci a Urazu
a pravidelné Iékarské / zubni oSetfeni kvalifikovanymi odborniky
béhem pInéni fotbalovych povinnosti. Zahrnuje rovnéz prevenci
dopingu. V této souvislosti plati smérnice Rady 89/391/EHS,
zejména ustanoveni o hodnoceni rizik, preventivnich opatrenich,

jakoZ i o informacich, konzultacich, zapojeni a $koleni hraée.®

5.3. APLIKACE MINIMA POZADAVKU" V CESKEM
FOTBALOVEM PROSTREDI

V Ceském fotbalovém prostiedi bylo reakci na vySe zmin&nou
deklaraci svolani hned nékolika setkani, zasStiténych Fotbalovou
asociaci (FA CR), kdy k jednomu stolu byli pfizvani zejména zéastupci
Ceské asociace fotbalovych hragd (CAFH) a Ligového shromézdéni
(LFA). Dle pfredem uréeného harmonogramu, kdy se na jednotlivych
setkanich diskutovaly zejména duleZité otazky spojené s procesem

registrace hracskych smluv, prubéhu arbitrdZniho Fizeni, anebo doslo

94 Autonomni dohoda o minimalnim pozadavku hraéskych smluv z roku 2012, ¢l. 4.
95 Autonomni dohoda o minimalnim pozadavku hraéskych smluv z roku 2012, ¢l. 6
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k vyusténi tohoto socialniho dialogu v dubnu 2015 pfijetim usneseni
Vykonného vyboru FA CR, kterym se s uginnosti od 1. 4. 2015 zavadi
v ramci FA CR minimalni poZadavky hraéskych smluv, tak jak byl tento

poZadavek vytvoren v ramci dokumentu UEFA.%®

Na zavér je potfeba zduraznit, Ze hlavnim cilem tohoto pfijatého
opatfeni je zejména vytvofit unifikovany koncept kontraktu uzaviraného
v profesionalnich fotbalovych soutézich, ale neni chapan tak (alespon
v Ceském prostfedi), Ze by doSlo ke zméné pretrvavajici praxe.
Lze tedy predpokladat, Zze hraéi budou nadale fungovat jako
zivnostnici. Nicméné tento stav je i z hlediska vySe uvedeného
dokumentu chapan pouze jako urcita mezifaze a z dlouhodobého
hlediska by se dle deklarace mél stat pravé FA CR tim, kdo by mél
iniciovat legislativni zmény vtéto oblasti, pficemz vSe sméfuje
k Zzddoucimu stavu, kterym je profesionalni fotbalovy hrac¢ jako
zaméstnanec. Tento stav je vysledkem socidlniho dialogu mezi
jednotlivymi aktéry v ramci fotbalového prostfedi a ukazuje nam, jak Ize
navzdory absenci Zadouci platné pravni Upravy vramci vnitfnich
pravidel spolku, kterym bezpochyby FA CR, je dosahnout pomérné
jednoduse Zadouciho stavu, ktery mize odstranit nékteré diskriminaéni

¢i nezadouci jevy a zlepSit postaveni profesionalnich hracu.

96 http://nv.fotbal.cz/scripts/detail.php?id=146530&tmplid=1484, 25. 3. 2015;
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6. ZAVER

Na zacatku této prace jsme si ur€ili nékolik zakladnich otazek a cild,
které jsme se pokusili naplnit. Nyni si pojdme shrnout urcité zavéry
a odpovédi na vySe polozené otazky. Prvni otazkou, kterou jsme
si polozili, byla otazka, zda vibec muize byt sportovec zaméstnancem
dle zakoniku prace? Odpovéd neni a ani nemuze byt jednoznacna.
Sportovec, respektive  profesiondlni  sportovec, samoziejmé
zameéstnancem sportovniho klubu byt maZze. Velice ¢asto se dokonce
setkame s tim, Ze fotbalista nebo hokejista hovofi o svém klubu jako
o svém ,zaméstnavateli“, byt tomu tak ve skuteénosti Uplné neni.
Ve skuteénosti vykonava svou &innost jako OSVC na zéakladé uzaviené
profesionalni smlouvy nebo hraské smlouvy. At uz se pod timto
nazvem skryva cokoliv, tak dle ob&anského zakoniku se jedna o tzv.
inominatni smlouvu, kterou mezi s sebou fakticky uzaviraji dva

podnikatelé.

Problém v odpovédi na vySe poloZzenou otazku tkvi vtom, ze
zatimco jsme v praci dosli k zavéru, Ze vykon €innosti profesionalniho
sportovce (zejména v kolektivnich sportech) naplfiuje veSkeré znaky
zavislé prace a idedlem a zZadoucim stavem by bylo, kdyby se hraci
stali fAdnymi zaméstnanci klubd, tak praxe za timto trendem znacné
pokulhdva. A to hned z nékolika ddvodd. Prvnim davodem jsou
argumenty odpurcl, Zze pokud by se hraci stali zaméstnanci a hradi
zaméstnavateli, tak kluby by byly povinny odvadét vétSi sumy penéz na
zdravotni a socialni zabezpeceni, a tim padem by je to finanéné
zruinovalo. To samé se nelibi druhé strané, tedy samotnym
profesionalnim hracam, ktefi se dnes naucili vcelku efektivné vyuZzivat
souCasného systému a vtéchto opatfenich vidi pouze zbyteCné
komplikace. O tomto argumentu necht si kazdy udéla nazor sam.

ZavaznéjSim argumentem ovsem je, Zze zékonik prace, jako zakladni
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predpis pracovniho prava, v némz jsou ztélesnéna prava a povinnosti
stran pracovnépravnich vztahl, se v eském prostiedi jevi jako
nevhodny nebo spiSe nevhodné aplikovatelny. A to zejména vzhledem
k nékterym institutdm pracovniho prava, jakymi jsou napfiklad zpUsob
uzavirani nebo skoncéeni pracovniho poméru, rovné zachazeni, nebo

zpusoby odménovani, odpocinek a dalSi, které jsme v praci naznadili.

Takze zde mame cinnost, ktera odpovida stavajicim kritériim pro
zavislou praci dle zakoniku prace. Mame zde nevyhovujici pravni stav,
kdy dochazi ¢asto k obchazeni zakona a tzv. Svarcsystéemu. Vime, Ze
zakonik prace jako pravni predpis je ve stavajici podobé nevhodny.

Jake je tedy feSeni?

Jedinym feSenim se zda byt vhodnd zména legislativy, ktera
by zfejmé& vzhledem Kk legislativnimu procesu trvala nékolik let
a nakonec neni preci jen ani jasné, jakym zpusobem by bylo vhodné
novy zakon postavit. Otdzkou zlstava, zda jsme schopni se inspirovat
v nékterém ze stavajicich zahrani¢nich Gprav. Ziejmé je, Ze vtomto
pripadé by asi byla feSenim pravni Uprava, ktera by navazovala na
soucasny zakonik prace, ktery by vuci ni byl subsidiarnim predpisem.
Urcity zpusob a smér, kterym by bylo vhodné vykrocit pfijatymi
opatfenimi a tvorbou mantinelt pro profesionalni smlouvy, ve snaze
pfizpUsobit stav pozadovanym Kkritériim v duchu pracovnépravnich
vztahd, uginil alespoft FA CR tim, Ze dokazal aplikovat tzv. minimum
pozadavkld na hracské smlouvy. Praveé fotbalové prostiedi se jevi jako
hlavni inspirator v tomto ohledu. Nicméné tato tématika do budoucna
jisté skyta velky potencial, at uz v ramci pracovniho nebo sportovniho

prava.
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7. SUMMARY

In my Thesis is contribution consideres problems associated with
labour-law status of problems associated with professional athletes
(footballers) in the context of the legal regulations of Czech Labour
Law. Author also takes into account European and World conceptions
of the investigated area- besides the criutical cases of belgium
footballer and most famous case Bosman or case Webster. Author
of this thesis refers of the impact of other ceuropean-law impact cases
or Belgium Court of Appeal. He reflects some aspects of different
approach to dependant work in the Czech Republic and abroad
on desicions of Czech higher courts as well as taking into account
selected cases from an entirely different legal environment. Thesis
deals with the topis of sports law and his relationship with labour law.
Most important is aanswer the question, If is possible, that the
professional footballer could be a empolyee about the meaning
regulation 8 2 and § 3 of the Labour Code and alternatively how
to regulate such activity in the case where it is not considered
dependant. In the end of this Thesis author answer the question about
future of Civil Law in the relation with professionals athletes
or footballers.
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

Neni-li vtextu prace uvedeno jinak, jsou pravni pfedpisy a jejich

zkratky v platném znéni.

Judikatura Soudniho dvora EU a Evropského soudniho dvora
Rozsudek EDS C-415/93 Bosman

Rozsudek EDS 36/74 Walrave

Rozsudek EDS 36/74 Walrave- Koch

Rozsudek EDS 36/74 Dona

Rozsudek EDS Deliége vs. Ligue francophone de judo et disciplines associées

Rozsudek ESD C-438/2000 ve véci Kolpak ze dne 8. 5. 2003

ML Wi s

Nejd tleZit &jsi p fedpisy a judikatura pravniho  ¥adu Ceské republiky

»,Listina zékladnich prav a svobod*

Usneseni predsednictva Ceské narodni rady &. 2/1993 Sb., o vyhla3eni Listiny
zakladnich prav a svobod jako souédasti Ustavniho poradku Ceské republiky, ve
znéni pozdéjSich predpisu

,0b €ansky zakonik"
Z&kon €. 40/1964 Sb., obcansky zakonik,

»-novy ob éansky z&konik"
Zakon ¢&. 89/2012 Sh., obcansky zakonik ve znéni pozdéjSich predpisu

.Zakonik prace”
Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjSich predpisu

»2ivnostensky zakon"
Zakon €. 455/1991 Sbh., o zivnostenském podnikani ve znéni pozdéjSich predpisl

Rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 21. 1. 2014, sp. zn. 1 Afs
73/2011

Rozhodnuti NejvySSiho spravniho soudu ze dne 29. 11 . 2011, sp. zn. 2 Afs
16/2011
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Rozhodnuti NejvySSiho spravniho soudu ze dne 1. 8. 2012, sp. zn. 2 Afs
22/2012

Rozhodnuti Nejvy$Siho spravniho soudu ze dne 18. 9. 2012, sp. zn. 2 Afs
21/2012

Rozhodnuti NejvySSiho spravniho soudu ze dne 24. 10 . 2012, sp. zn. 2 Afs
20/2012

Stanoviska a internetové zdroje:

Doporu €éeni Mezinarodni organizace prace €. 198 ze dne 15. €ervna 2006,
dostupné na: http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P
12100 _INSTRUMENT _ID:312535, 22. 3. 2015;

Vykladové stanovisko Ministerstva prace a socialnic h véci ze dne 28. 3. 2012
dostupné na https://portal. mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/vyklady/svarcsystem,
22. 3. 2015;

Internetové stranky a internetové  ¢lanky:

www.casl.cz

WWw.epravo.cz
www.nv.fotbal.cz
www.milujemfotbal.cz
www.fifa.com

www.fifpro.org
Www.ec.europa.eu/civiljustice
www.jusriprudence.tas-cas.org
WWW.pravniprostor.cz
www.uefa.com

http://www.novinky.cz/domaci/334817-sportovcum-hrozi-pokuty-za-
svarcsystem.html, 20. 3. 2015;

http://www.rozhlas.cz/poradnapraha/pravni/_zprava/prace-na-zivnostensky-list-a-
svarcsystem--1389778, 20. 3. 2015;

http://www.efotbal.cz/clanek-128515-Nejlepe-placeny-hrac-ceske-ligy-Horvath-ani-
Lafata-to-neni....html, 20. 3. 2015;

http://www.casl.cz/sportovne-pravni-temata/pravni-postaveni-sportovce/31-vykon-
cinnosti-profesionalniho-fotbaloveho-hrace, 22. 3. 2015;
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http://www.novinky.cz/domaci/334817-sportovcum-hrozi-pokuty-za-
svarcsystem.html, 20. 3. 2015;

http://www.pravniprostor.cz/clanky/rekodifikace/sport-ma-problem-profesionalni-
sportovci-musi-byt-zamestnani, 20. 3. 2015;

http://www.epravo.cz/top/clanky/principy-noveho-obcanskeho-zakoniku-92204.html,
21. 3. 2015

http://www.pravniprostor.cz/clanky/rekodifikace/sport-ma-problem-profesionalni-
sportovci-musi-byt-zamestnani, 20. 3. 2015;

http://hattrick.cz/zebricek-top-10-nejbohatsich-fotbalistu-planety/, 20. 3 2015
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ML Wi

. CAFH"

Ceska asociace fotbalovych hracu

LECA"

European Club Association

~EPFL"

European Professional Football Leagues

.ESD"

Evropsky soudni dvir

JEU*

Evropska unie

JFA CR )

Fotbalova asociace Ceské republiky

~FIFPro*

International Federation of Professional Footballers
JFIFA®

Fédération Internationale de Football Association
JILO"

International Labour Organization- Mezinarodni organizace prace

SLFA"
Ligové shroméazdéni

,NOZ*
Novy ob&ansky zakonik, zakon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik

.,NSS* 3
Nejvyssi spravni soud Ceskeé republiky

.SD EU”
Soudni dvur Evropské unie

~UEFA"
Union of European Football Associations
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