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A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cili prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky préace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:' velmi dobre

Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Autorka piedkladané zavérecné prace v uvodu definuje dva kli€ové cile, které se ji podafilo naplnit.
Prace ma ptehlednou strukturu vhodné doplnénou grafy a tabulkami, pfedevsim v aplikaéni ¢asti
prace. Teoreticka ¢ast prace obsahuje dostate¢né obsazny, pfitom nikoli zdlouhavy a ob3irny, nahled
na dosavadni stav poznani zvolené problematiky personalniho planovani. Oceiiuji vybér specifického
subjektu pro analyzu, realizaci dotaznikového Setfeni i navrzeni n€kolikero opatfeni pro zefektivnéni
personalniho planovani Méstského tradu v ASi.

Doporucuji k obhajobé a navrhuji klasifika¢ni stupeti "velmi dobie".
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Otizky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1) Je proces personalniho planovani totozny u méstskych ufadi jako v soukromém ziskovém sektoru
(napf. u vyrobnich podnikl apod.)? Pokud je odlisny, n&jak specificky, pak v ¢em konkrétng?

2) Popiste, jak jste vybirala respondenty pro vyzkumné Setfeni (dotaznikové $etieni). Kolik studenti
tvofilo vybérovy soubor? Jaka byla procentni navratnost odpoveédi?
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V Plzni, dne 13.5.2015 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stuperi.
? Strugng zdiivodngte navrhovany klasifikaéni stupetl, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
: Otazky a ptipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajob& — dvé az tii otézky.

Posudek odevzdejte vyti§tény oboustrann® na sekretariat KFU, FEK ZCU nejpozdgji do terminu stanoveného katedrou
(viz stranky katedry). Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



