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Jméno studenta: Jolana Rotenbornova
Studijni obor/zamé¥eni: Podnikova ekonomika a management
Téma bakalafské prace: Vnitropodnikové smérnice upravujici uetnictvi

v praxi konkrétniho podniku

Hodnotitel — oponent: Ing. Petr Sykora
Podnik — firma: DOFI-MK,s. r. o.
Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer3ni &4st)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba v&t, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahraniCni literaturou, uroveti souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

0O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:’ vyborné

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Cilem této bakalaiské prace bylo zanalyzovat vnitropodnikové smérice obchodni korporace SERW,
spol. s r. 0. Téma této prace bylo velmi vhodné zvoleno, v mnoha G¢etnich jednotkach je oblast
vnitfnich pfedpisii opomijena a vniméana jen jako povinnost. Cil prace lze povazovat v plné mife za
splnény. Prace je vhodné rozd¢lena na &ast teoretickou a praktickou, pfi¢emz je patrna jejich
vyvazenost. V teoretické asti se autorka zabyva vyznamem a funkci vnitropodnikovych smérnic a
legislativni upravou téetnictvi podnikateld v Ceské republice. Pouzité zdroje a prameny koresponduji
s tematickym zaméfenim prace. Velmi kladn& hodnotim praci autorky s aktualnimi legislativnimi
normami. Nasledna prakticka ¢ast v avodu podrobné predstavuje vybranou obchodni korporaci a dale
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analyzuje, popisuje a hodnoti samotny systém vnitropodnikovych ptedpist zvolené uéetni jednotky.
Na zaklad¢ zjist€nych nedostatkti autorka ptedklada konkrétni navrhy na aktualizaci nékterych smérmic
a zpracovava tfi nové smérnice, které jiz management spole¢nosti realizoval v praxi. Pravé pfima
implementace téchto noveé vytvofenych smérnic je povazovana za nejvétsi pfinos prace. Prace svym
obsahem a formou zpracovani spliiuje v§echny pozadavky, téz graficka iprava textl, grafi a tabulek
byla vhodn¢ zvolena. Z téchto diivodt navrhuji vySe uvedené hodnoceni.

Otazky a pFipominky k bliz8§imu vysvétleni p¥i obhajob&:’
1. Jaké diivody Vas vedly ke zpracovani vnitini smérnice tykajici se vyzkumu a vyvoje?

2. Je dle VaSeho nazoru aktualizovany seznam vnitinich pfedpisi pro zvolenou Gcetni jednotku
dostacujici nebo existuje oblast, ktera jimi neni upravena?
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V Plzni, dne 11. kvétna 2015 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stuperi.
% Struéné zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupei, odtvodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a ptipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajob& — dvé aZ tfi otazky.

Posudek odevzdejte vytiStény oboustranné na sekretariat KFU, FEK ZCU nejpozdgji do terminu stanoveného katedrou
(viz stranky katedry). Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



