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Kritéria hodnocení: (1 nejlepší,4 nejhorší, N.nelze hodnotit)
A) Definování cílů práce
B) Metodic\ý posfup vypracování práce
C) Teoretický základpráce (rešeršní část)
D) Clenění práce (do kapitol, podkapitol, odstavců)
E) Jazykové zpracovánipráce (skladba vět, gramatika)
F) Formální zpracování práce
G) Přesnost formulací apráce s odbomým jazrylkem
H) Práce s odbornou literaturou (normy, citace)
t) Práce se zahraniční literaturou, úroveň souhrnu v cizim jazyce
J) Celkoqý postt}p řešení a práce s informacemi
K) Závěry práce ajejich formulace
L) Splnění cílů práce
M) odborný přínos práce (pro teorii, pro praxi)
N) Pfistup autora k řešení problematiky práce
o) Celkoý dojem zpráce

Navrhuj i klasifikovat bakalářskou práci klasifikačním sfupněm : 1 vÝborně

Stručné zdůvodnění navrhovaného klasifikačního stupně:2

Cílem této bakalářské práce bylo zanalyzovatvnitropodnikové směrnice obchodní korporace SERW"
spol. s r' o' Téma této práce bylo velmi vhodně zvoleno, v mnoha účetních jednotkáchle oblast
vnitřních předpisů opomíjena a vnímána jen jako povinnost. Cíl práce |ze považovat v plné miře za
splněný. Práce je vhodně rozdělena na část teoretickou a prakÍickou, přičemž je patmáJejich
vyváženost. V teoretické části se autorka nbýyáýznamem a funkcí vnitropódnikových-směrnic a
legislativní úpravou účetnictví podnikatelů v České republice. Použité zdrojea pramóny korespondují
s tematic!ým zaměřením práce. Velrni kladně hodnotím práci autorlry s akfuálními legislativními
normami. Následná praktická část v úvodu podrobně představuje vybranou obchodní korporaci a dále
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ana|yzl$e, popisuje a hodnotí samotný systém vnitropodnikoých předpisů zvolené účetní jednotky.
Na základě zjištěných nedostatků autorka předkládrí konkrétní návrhy na akÍualizaci někteqých směrnic
azpracovětvátři nové směrnice, které již management společnosti reďizoval v praxi. Právě přímá
implementace těchto nově vytvořených směrnic je považována za největší přínos práce. Práce sqým
obsahem a formou zpracovéni splňuje všechny požadavky,též grafická úprava textů, grafri a tabulek
byla vhodně zvolena. Ztěchto důvodů navrhuji ýše uvedené hodnocení.

otáz|ry a připomínky k bližšímu vysvětlení při obhajobě:3

1. Jaké důvody Vás vedly ke zpracování vnitřní směrnice tykajici se ýzkumu a qývoje?

2. Je dle Vašeho niuoruaktualizovaný seznam vnitřních předpisů pro zvolenou účetní jednotku
dostačující nebo existuje oblast' která jimi není upravena?

Út
Podpis hodnotiteleV Plzri, dne 11. května 2015

Metodické poznámky:

1 Kliknutím na pole vyberte požadovaný kvalifikační stupeň.
, stručně zdůvodněte nawhovaný klasifikační stupeň, odůvodněrrí zpracujte v rozsahu 5 - l0 vět.' otlotry a připomínky k bližšímu vysvětlení pri outra3oue - dvé ažtři otazky.

Posudek odevzdejte vytištěný oboustranně na seketariát KFU, FEK ZČÍJ nejpozději do termínu stanoveného katedrou
(viz stránky katedry). Posudek musí bý opatřen vlastnoručním podpisem modře (pro rozeznáru originálu).


