FAKULTA EKONOMICKA

FAKULTA EKONOMICKA . 2
) ’ ; Katedra marketingu, obchodu a sluzeb

@ ZAPADOCESKE

UNIVERZITY
V PLZNI
HODNOCENI BAKALARSKE PRACE
Akademicky rok 2014/2015
Jméno studenta: Rony Slozberg
Studijni obor/zaméfeni: Management obchodnich ¢innosti
Téma bakalarské prace: Vizualni identita firmy a vliv grafického designu na
vefejné minéni

Hodnotitel — oponent: Ing. Jan Tlu¢ho¥, Ph.D.
Podnik — firma: ZCU - FEK - KMO
Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilti prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zdklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni préace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, urove souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalafskou préaci klasifikaénim stupném:'

Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:

Cilem piedlozené prace je podle autorky "stanovit miru znamosti a povédomi o danych organizacich
(upfesnéni oponenta Coca Cola, Kofola) a vlivy, které pusobi na identifikaci produkti danych znacek
vefejnosti. Dal$im cilem je urcit vliv grafického designu na identifikaci produktu a oblibenost obou
znacek”, dale jsou definovany i dalsi cile prace, pfiemz citované cile vlastné piesahuji oekavané
zaméieni prace, hodnotime-li ho dle nazvu prace. Celkové si autorka stanovuje velmi ambiciozni cile,
které nijak nehierarchizuje a kazdy jeden z nich je velmi naroény na zjisténi. Rzné cile také vyzaduji
rizné postupy k jejich dosaZeni. Toto mé pak samoziejmé vliv na celkové hodnoceni prace. I vybér
zkoumanych firem (Coca Cola, Kofola) je velmi ambiciozni.

V teoretické ¢asti prace autorka zkouma firemni identitu (kap. 1) a jeji subsystémy. Ve druhé kapitole
je pak feSena vizualni identita a graficky design firmy. Tteti kapitola pak fe$i komunikacni prostredky.
Ctvrta kapitola fesi public relations, a na jejim konci v kap. 4.2.3 autorka zmitiuje corporate identity a
pojem synonimizuje s pojmem firemni identity. Souhrnné lze konstatovat, Ze v teoretické Casti se
autorka nedokazala strukturované vypoiadat s problematikou tématu, a tim si nepfipravila vhodny
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konstrukt pro zpracovani praktické ¢asti prace. Né&které ¢asti jsou velmi podrobné (napi. velikost
firemnich obalek), nékteré naopak spise obecné.

Autorka formalné¢ nerespektuje néktera doporuceni, napt. za¢atek hlavnich kapitol na nové strance. Ve
struktufe prace je mnoho osamocenych podkapitol, kapitoly jsou ¢asto velmi kratké. Dalsim
pravdépodobnym faktorem ne zcela dobré postupu zpracovani prace je pravdépodobny pozdni zacatek
jejiho zpracovani. Soudim tak podle pomérné pozdni realizace obou priizkumt bliZzici se datu
odevzdani prace, coZ se logicky projevilo na kvalité zpracovani priizkumu. Domnivam se, Ze pii
vCasn€jsi realizaci prizkumi by autorka dokazala Iépe vyuZit ziskanych dat, a také odpovidajicim
zpisobem zpracovat celou kapitolu 7. I zde se napf. v definici cilti dotazniku ukazuje nejasné cileni
prace a samotného Setfeni. Bylo by mozné prezentovat vétsi mnozstvi vyhrad k této kapitole (smysl
nékterych grafli, napt. graf ¢. 3; samotné vyuziti "grafii", doporudené je déleni na tabulky a obrazky;
druh zvoleného grafu napt. ¢. 4; indikovana cilova skupina - 18-25 let a prvni odstavec v ¢asti
"Struktura respondent” na str. 38, ktery nelogicky konstatuje logické vyplyvajici z omezeni cilové
skupiny...), aviak moznd zasadn&j$i uvahou je diivod nezafazeni znacky/firmy Pepsi do prizkumu.
V kontextu zvoleného produktu - kolovy napoj - je to na ¢eském trhu tieti klicova znacka.

Struktura dotaznikl a jednotlivé otazky pak autorce ani nedovoluji zdarné naplnit viechny stanovené
cile.

Za velmi zajimavou ¢&ast povazuji "experiment" prezentovany v kap. 7.2, kde autorka dokazala
pfipravit zajimavé otazky, které 1épe ukazuji vnimani a znamost znacek s ohledem na jeji vizualni a
grafické provedeni. I zde vsak diskutabilni zafazeni otazky ¢&. 7.

V kapitole 8 autorka prezentuje doporuceni pro firmu Kofola, i kdyz v ivodu naznaduje, Ze se bude
hlavné vénovat spise firmé Coca Cola ve srovnani s firmou Kofola. Kapitola 8 pak ukazuje na ve
findle opaCny pfistup. Nékteré prezentované navrhy, jsou skvélymi napady, napf. domaéci sudy
s Kofolou, ale zcela mimo kontext bakalaiské prace a jejich cilii.

Celkové prace pisobi nestrukturované. Autorka sice prezentuje fadu zajimavych informaci, mnoho
znich také zjistila ve vlastnich prizkumech, av§ak nedokdzala pracovat sinformacemi a zdroji
odpovidajicim zptisobem.

Praci navrhuji hodnotit klasifikaénim stupném nevyhovél a doporuéuji praci prepracovat.

Kli¢oveé aspekty, které je tieba brat v potaz pii prepracovani prace:

- uz3i a jednoznaéna definice cile prace,

- snaha o vyuZiti jiz zjisténych informaci,

- jasné vymezeni pojmoslovi,

- dbat na formalni zpracovani préace a strukturu kapitol,

- vyjasnit si, jestli navrhy v praci budou sméfovat k jedné konkrétni firmé, nebo k vice,

- presn&jsi a vhodn&jsi popis dotaznikovych Setieni, v€etné odpovidajiciho zplisobu zpracovani dat
(neni nutné tfeba prezentovat vSechny otazky, ani neni tfeba viechny prezentovat graficky).

Metodické poznamky:

' Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikagni stupeii.
? Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikagniho stupné zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
} Otazky a pripominky k bliz&imu vysvétleni pii obhajobé — dvé aZ tfi otdzky.

Posudek odevzdejte spolu s bakalafskou/diplomovou praci na sekretariat Katedry marketingu, obchodu a sluzeb, Fakulta
ekonomicka ZCU — v ptipadé plzeriské ¢asti fakulty: Husova 11 - Plzeii 306 14; v pfipadé chebské ¢asti fakulty: Hradebni
22 — Cheb 350 11 (viz www.fek.zcu.cz). Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem modFe (pro rozeznani
originalu).
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Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajobé:’

Pokuste se pti obhajob& upfesnit hlavni cil prace, ktery byl v praci fesen a dil¢i cile, které poslouzili
k naplnéni cile hlavniho.

Jsou corporate identity a firemni identita synonymy. V jakém vztahu jsou k vizudlni identit€? A
v jakém vztahu jsou ke grafickému designu? Pokuste se odlisnost pojmi ilustrovat na piikladu
analyzovanych firem - Coca Cola nebo Kofola.
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V Plzni, dne 29.5.2015 \/f’odpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupe.
? Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
* Otazky a pripominky k bliz&imu vysvétleni pii obhajobé — dvé az tfi otazky.

Posudek odevzdejte spolu s bakalarskou/diplomovou praci na sekretariat Katedry marketingu, obchodu a sluzeb, Fakulta
ekonomickd ZCU — v pFipadé plzefiské ¢asti fakulty: Husova 11 - Plzefi 306 14; v pfipadé chebské ¢asti fakulty: Hradebni
22 — Cheb 350 11 (viz www.fek.zcu.cz). Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem modfe (pro rozeznani
originalu).



