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A) Definovani cilti prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerdni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahraniéni literaturou, urovei souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilii prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuiji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:' velmi dobfe
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Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:

Prace se zaméfuje na problematiku motivovani zaméstnanci v pramyslové spole¢nosti. V teoretické
¢asti se vénuje predstaveni pojmu a teorii z oblasti pracovni motivace, ale asi pon€ékud nest'astné
formuluje definici motivace na s. 9. Dalsi teoretické vyklady se v kontextu celé prace také neékdy jevi
jako naddimenzované, nebot’ s nimi dale neni piili§ pracovano. Vyskytuji se nepfesnosti typu
"dvoufazova teorie motivace" - s. 15. V dalSich ¢astech je charakterizovana firma a jeji systém
odméfiovani. Rada aspektl motivovani (mimo odméfiovani) ale ziistava opomenuta. Vice se jim
vénuje dotaznikové Setieni, ale 1 zde je motivaéni plisobeni v oblasti vedeni lidi redukovano na
"pochvalu od nadiizené¢ho". Nékteré otazky se mi jevi az pfilis specifické (dochazka na obéd...).
Pomérné zevrubné je pojednéana kapitola zaméfena na navrh nového motivaéniho programu. Prace se
sice nevyhne uritym nevyvazenostem, ale celkové plni poZzadavky této kvalifikaéni prace. Vzhledem
k uvedenym skute¢nostem doporuéuji pfedloZenou bakalaiskou praci k obhajobé pted statni komisi a
hodnotim stupném velmi dobfe.




FAKULTA EKONOMICKA

2APADOCESKE FAKULTA EKONOMICKA
NIVERZITY
\{jf’ll‘hrz NI | KPM

Otizky a pFipominky k bliziimu vysvétleni p¥i obhajobé:’

Jak hodnotite podle své zkuSenosti odbornou kvalitu jednotlivych Grovni managementu ve firmé?
V &em jsou jejich silné a slabsi stranky?

Jak hodnotite Groven personalni prace ve firmeé?
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V Plzni, dne 14.5.2015 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

UK liknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupei.

2 Struéng zdiivodnéte navrhovany klasifikagni stupen, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

$0tazky a pFipominky k bliz&imu vysvétleni pfi obhajobé — dvé az tfi otazky.

Posudek na DP/ BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 22. 5. 2015
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoru¢nim podpisem modfe (pro rozeznani originalu).



