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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cila prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavei)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahraniéni literaturou, uroveii souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikatnim stupném:' dobre

Struéné zdiivodnéni navrhovaného Klasifikaéniho stupné:’

Cilem bakalaiské prace studentky Nadézdy Levandovské byl navrh opatfeni pro zlep3eni zptisobu
motivace a hodnoceni zaméstnancti v nékterych utvarech bliZe neuréené spolecnosti.

V teoretickém uvodu studentka definuje pojmy jako motivace,zdroje pracovni motivace a seznamuje

s vybranymi teoriemi pracovni motivace,zabyva se fizenim a hodnocenim pracovniho vykonu.Velky
prostor vénuje hodnoceni pracovmho vykonu,

V praktické ¢asti seznamuje studentka s personalni a mzdovou politikou spole¢nosti, zminuje se o
vzd&lavani zaméstnanct. Ve 4. kapitole nazvané "Analyza systému motivace a hodnoceni pracovniki"
pak charakterizuje vybrané ttvary Spolecnosti, zabyva se jejich kompetencemi a pisobnosti- popisuje,
neanalyzuje . Déle nas seznamuje s hodnocenim pracovnikii ve vybranych ttvarech Spolegnosti - to
vie popisnou formou. Soudasti bakalafské prace je i dotaznikové Setfeni, chybi celkové vyhodnoceni
tohoto Setieni.

Ekonomické posouzeni motivaéniho programu nebylo provedeno,( je v ndzvu bakalafske prace),
ziejmé i proto, Ze Spole¢nost studentce neposkytla Zddné podklady ( i kdyZz by mély byt ve vyrocni
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zprave). Chybi informace o nakladech na motivaci zaméstnancti, pouze v navrhovanych oaptienich
studentka uvadi ndklady Spole¢nosti na riizna Skoleni.

Cile bakalai'ské prace nebyly zcela naplnény.

Vzhledem k uvedenym stkue¢nostem doporucuji obhajobu bakalafské prace studentky Nad&zdy
Levandovské pied statni zavére¢nou komisi.
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Otazky a pFipominky k blizS§imu vysvétleni pri obhajobé:’

Existuje ve Spole¢nosti v sou¢asné dobé motivacni program? Jak v ysokou ¢astku na realizaci tohoto

programu Spole¢nost vynaklada?
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V Plzni, dne 20.5.2015 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

UK liknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupei.

% Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifika¢ni stupeti, odfivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

I0tazky a pripominky k blizsimu vysvétleni pfi obhajob& — dveé a tfi otazky.

Posudek na DP/ BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 22. 5. 2015
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem modie (pro rozeznani originalu).



