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A) Definovani cilii prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad préce (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup fe$eni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k fedeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifika¢nim stupném:' velmi dobie
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Struéné zduvodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:

Prace se vénuje problematice konfliktd v mensi vyrobni organizaci. V teoretické ¢asti jsou
charakterizovany dulezité pojmy, je vyuZita odbornd literatura. Jeji vybér by mohl byt pfesnéjsi, nebot’
nékteré aspekty teorie konfliktii byly podény sice v souladu s pouZitou literaturou, ale celkové sporné:
bod 1.6 Pfi¢iny konfliktd, 1.13 Styly jednani v konfliktu, bod 1.8.2 se spiSe nez roli v konfliktu tyka
roli tfeti strany v konfliktu. Vhodné by bylo na zavér teoretické ¢asti shrnout hlavni vychodiska pro
praktickou ¢ast. V praktické ¢asti je zaznamenano nékolik konkrétnich konfliktnich situaci, které se

v organizaci vyskytly. Dobré by bylo u téchto "ptipadovych studii" provést jejich zhodnoceni

z hlediska teorie: o jaky typ konfliktu jde, co bylo jeho pfic¢inou, jak byl feSen apod. Dotaznikové
Setfeni je orientadni. PH prezentaci jeho vysledki se objevuje nékolik spekulativnich interpretaci: napf.
na s. 36. Komentaf ke grafu ¢. 8 hovoii o pfi¢inach konfliktl, ale otazka sama se tyka néceho jiného.
Z metodologického hlediska se pro vyznéni prace ukazalo jako problematické vyuziti nékolika
uzavienych otazek. Z formalniho hlediska je moZno upozornit na §patné rozliSeni velikosti
jednotlivych nadpist, na nékdy zbyte¢né pouziti grafii: napf. muz - Zena. Pozor na formulace: "Z
vysledka se zjistilo, Ze ve firmé pocetné pievladaji Zeny." s. 34 - na to se nemuselo délat Setieni.
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Nékdy se vyskytly formulaéné nejasné véty: "Aktivnim feSenim je soupeieni o své pravdé mezi
zucastnénymi osobami." - s.14. Préace ukazuje zajem o danou problematiku, je pfehledné
strukturovana. Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporuéuji piedlozenou bakalaiskou praci k
obhajobé pied statni komisi a hodnotim stupném velmi dobfe.

Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

Shriite pfehledné a s odkazem na teorii, jaké typy konfliktd, jejich pfi¢iny a zplsoby feSeni se ve firme
objevuji.

-

V Plzni, dne 14.5.2015 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

YKliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika&ni stupef.

2 Struené zdiivodnéte navrhovany klasifikagni stupeii, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

Y0tazky a pripominky k bliziimu vysvétleni pfi obhajobg — dvé az tfi otazky.

Posudek na DP/ BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdé&ji do 22. 5. 2015
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opaten vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



