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Podnik — firma:

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cilli prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢dst)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstave)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Price s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Prace se zahrani¢ni literaturou, uroveii souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cila prace
M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Piistup autora k feseni problematiky prace
0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifika¢nim stupném:' dobfe

Struéné zduvodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:2

Bakalarsk4 prace se zabyva tématem motivace ve zvoleném podniku. Je klasicky ¢lenéna na Cast
teoretickou a praktickou. Teoretickd &ést prehledng vymezuje zakladni pojmy fesené problematiky a
poskytuje vhodné teoretické vychodisko prace. V ivodu praktické ¢asti je charakterizovan podnik,
nasleduje analyza jeho vnéjsiho a vnitiniho prostfedi. Analyza je v n€kterych Castech zpracovana
piili§ obecn& (napt. ¢ast makroprostiedi), jsou zde obsahové nedostatky napt. uvedeni Obchodniho
zékoniku jako platné pravni normy, finan¢ni analyza je nepiehledna, za nevhodné povazuji také
provadéni analyzy na zdklad& postfehi a nazorii sekretatky (viz ¢4st management). Te&zisté prace je
v kapitolach 3 a 4, které jsou vénovany analyze motivace ve zvoleném podniku. Soudésti e
dotaznikové Setfeni realizované mezi zaméstnanci. Z hlediska konstrukce dotazniku musim na rozdil
od autorky konstatovat, Ze jsou v dotazniku pouZity pfevazné uzaviené otdzky (kromé otazek 8 a 14).
Zpracovani i prezentace vysledkd Setfeni lze i pies drobné nepfesnosti hodnotit jako standardni.
Pozitivné hodnotim celkové zhodnoceni provedené na konci kapitoly 4. Na ziklad¢ provedenych
analyz se studentka v kapitole 5 s riiznou mirou sp&3nosti pokusila zformulovat navrhy pro oblast
motivovani zaméstnanct ve zvolené organizaci.




FAKULTA EKONOMICKA

B> zApADOCESKE FAKULTA EKONOMICKA
SNIVERZITY
e KPM

Z formalniho i obsahového hlediska se v praci vyskytuji nepfesné formulace, drobné gramatické a
stylistické chyby.

Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporucuji bakalaiskou praci studentky Katefiny Varkové k
obhajobé.

Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobé:’

1) V &em konkrétné spatfujete motiva¢ni pfinos porad organizovanych jednou za ¢tvrt roku? Za jakych
piedpokladi by mohla byt porada motivaénim néstrojem?
2) Vysvétlete kalkulace nakladt v tabulkach 10, 11, 12 a 13 (ndvrhova ¢ast).
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V Plzni, dne 6. kvétna 2015 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

UK liknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupei.

%) Struéné zdivodnéte navrhovany klasifikagni stupefi, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

I0tazky a pripominky k bliz&imu vysvétleni pri obhajobg — dv& a ti otazky.

Posudek na DP/ BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdé&ji do 22. 5. 2015
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem modfe (pro rozeznani originélu).



