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Jméno studenta: Bc. Strobachova Monika

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management

Téma diplomové prace: Hodnoceni efektivnosti personalni politiky podniku
Hodnotitel — vedouci prace: PhDr. Milan Jerma¥r, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast) ,

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formaélni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, urovenl souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagidtorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

X

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikacnim stupném:” vyborné

Struéné zdiivodnéni navrhovaného Klasifikaéniho stupné:’

Diplomova prace byla zamé&fena na komplexni hodnoceni persondlni prace ve spolecnosti, ktera
poskytuje bezpednostni sluzby. Studentka nejprve vypracovala strategickou analyzu a pomoci
metodiky BSC formulovala cile podniku. Na naplnéni t&chto cili pak orientovala hodnoceni
piipravenosti personalni politiky a praxe. Vyuzila metody analyzy organiza¢nich dokument,
rozhovory s managementem, dotaznikové Setfeni (prezentace vystupt Setfeni mohlo byt podano
piehledné&jsim zptisobem). Vhodné& pak byly formulovany upravené cile pro personalni praci (tedy ne
jen pro persondlni oddéleni - s.74) Prace je prakticky zaméfena, vétSinou je zpracovana piehledné,
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napliiuje stanovené zasady. N&kdy se autorka nevyhnula pon€kud nepfesnym formulacim ("Firemni
kultura by byla ve spole¢nosti zbyte¢na, kdyby nebyly nastaveny zplisoby komunikace. s. 61")
PtedloZené navrhy mohou byt pro organizaci pfinosné. Hodnoceni mezi vyborn€ a velmi dobfe.
PtedloZenou diplomovou praci je mozno navrhnout k obhajobé pted statni komisi.

Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajob&*:

Uvedte piehled opatfeni, na kterych se budou muset aktivng podilet vedouci pracovnici, a vysvétlete,
jak je bude mozZné do tohoto procesu zapojit.

frt—
V Plzni, dne 8.1.2015 Podpis h dnotite\e

Metodické poznamky:

! Oznatte vysledek kontroly plagistorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe pti odiivodn&ni
klasifikaéntho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupeti.

3 Struéng zdiivodnste navrhovany klasifikaéni stupeti, odivodn&ni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otazky a ptipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajob& — dv& aZ tfi otazky.

Posudek na DP/ BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozd&ji do 12.1. 2015 spolu

s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoru¢nim podpisem modfe (pro rozeznani originalu).



