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Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management

Téma BP/DP: Hodnoceni efektivnosti personalni politiky podniku
Hodnotitel — oponent: Ing. Milena Jifincova, Ph.D.

Podnik — firma: ZCU FEK

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilti prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni Cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahraniéni literaturou, Groveni souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifika¢nim stupném:' velmi dobie
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Struéné zdiuvodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:

Studentka Monika Strobachové v uvodu prace charakterizuje zvoleny subjekt, pficemz se zamétuje
také na jeho strategicky zamér a provadi stru¢nou analyzu prostfedi pomoci vhodnych metod.
Strategické cile rozpracovava do perspektiv BSC. Poté se jiz soustiedi na hlavni téma prace a
analyzuje interni procesy se zamé&fenim na lidsky kapital. Autorka vyuziva k analyze vlastni
dotaznikové Setfeni, ze kterého vyvozuje silné a slabé stranky fizeni lidskych zdroji v podniku.
Kladené otazky jsou pomérné zajimavé, ale mohly by byt vice konkrétn€ vysvétleny a rozebrany. Na
zékladé piedchozich analyz pak autorka navrhuje zlepSujici opatfeni v oblasti lidskych zdrojt, kde
trochu chybi jejich detailn&jsi nakladovy rozbor, ale ocetiuji zde ¢asovy plan a zohlednéni a oSetieni
rizik. Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporuduji ptedlozenou diplomovou préci k obhajobé& pied
statni komisi a hodnotim stupném velmi dobfe.
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OtizKy a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajobé:’
Jak dlouho a jakou formou probihalo dotaznikové Setfeni a jaké byla ndvratnost dotaznikti?

Objevovaly se velké rozdily v odpovédich vedoucich a fadovych zaméstnancti Gi¢astnicich se
dotaznikového Setfeni?

Vyuzije podnik n&ktera z Vasich doporuceni?

A /
V Plzni, dne 19.1.2015 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

YK liknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifika&ni stupeii.

2 Struéng zdiivodnéte navrhovany klasifikagni stupefi, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

)0tazky a pripominky k blizifmu vysvétleni pti obhajobg — dvé aZ tfi otazky.

Posudek na DP/ BP odevzdejte ve dvou origindlnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdé&ji do 12.1. 2015
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem modie (pro rozeznani originélu).



