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HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE
Akademický r ok 2014 12015

Bc. MaškováZuzana

Podniková ekonomika a management

Zkoumání sociálního klimatu firmy jako faktoru
podmiňujícího výkonnost firmy

PhDr. Milan Jermář. Ph.D.

Kritéria hodnocení: (1 nejlepší' 4 nejhorší, N.ne|ze hodnotit)
A) Definovaní cílů práce
B) Metodický póstup rrypracování práce
C) Teoretický základpráce (rešeršní část)
D) Členěníptáce (do kapitol' podkapitol, odstavců)
E) Jazykov é zpracov áni práce (skladba vět, gramatika)
F) Formální zpracov áni práce
G) Přesnost formulací apráce s odborn;im jazykerrt
H) Práce s odbornou literaturou (normy, citace)
D Práce se zahraniční literaturou, úroveň souhrnu v cízím jazyce
J) Celkoqý postup řešení a ptáce s informacemi
K) Závěry práce a jejich formulace
L) Splnění cílů práce
M) odborný přínos práce (pro teorii, pro praxi)
N) Spolupráce autora s vedoucím práce a katedrou
o) Přístup autora k řešení problematiky práce
P) Celkoý dojem zpráce

Do Portálu zČv aylzadaný tento výsledek kontroly plagiátorstvíl:
Posouzeno
Posouzeno - podeďelá shoda

Navrhuj i klasifikovat diplomovou práci klasifikačním stupněm :2 výborně

Stručné zdůvodnění navrhovaného klasifikačního stupně:3

Diplomová práce byla zaměřena na zkoumání sociálního klimatu a na jeho vztahkÍízení ýkonnosti
ve výrobní společnosti. Práce má vhodně stanovené cíle a důsledně je naplňuje. Přehledně je
prezentována strategie firmy na následující období, vyuŽita je i metodika BSC. Samotné zkoumiíní
sociálního klimatu se správně odvíjí oď ana|ýzy pojmů a formulování žádoucích rysů klimatu ve firmě.
Studentka také provedla dotazníkové šetření, které jí umožnilo zpřesnit návrhy projektu pro úpravu
stávajícího klimatu směrem ke klimatu žádoucímu. PředloŽené návrhy opatření jsou realistické a
mohou znamenat pozitiwí přínos k realizaci formulovaných strategických cílů. Práce respektuje
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stanovené zásady'je přehledně strukÍurovaná. PředloŽenou diplomovou práci je možno nawhnout k
obhajobě před státní komisí.

otátzý a připomínky k bližšímu vysvětlení při obhajoběa:

Jak hodnotíte ochotu a připravenost vedoucích pracovníků na růzrých urovních iizení přispívat
k rozvoji sociálního klimatu ve zkoumané firmě? Spatřujete tam nějaká zásadntriztkď?

V Plzni, dne 8.1.2015

/rÁr-
poapi. r,Áa,,otitele

Metodické pozrrámky:
, on,aěte ýsledek kontroly plagiátorství, ktery jste zada|lado Portálu zČu aodůvodněte níže při odůvodnění

^ klasifftačního stupně.
, Kliknutím na pole vyberte požadovaný kvalifikační stupeň.
" stručně zdůvodněte nawhovanýklasifikační stupeň, odůvodnění zpracýte vrozsahu 5 -
o otazka a připomínky k bližšímu vysvětlení při obhajobě * dvě aŽtři otázky.
Posudek na DPl BP odevzdejte ve dvou originálních vyhotoveních (oboustanný tisk)
s prací na sekretariát KPM.
Posudek musí bý opatřen vlastnoručním podpisem modře (prorozeznánl originálu).

l0 vět.

nejpozději do 12.1.2015 spolu


