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A) Definovani cill préace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zéklad prace (reSer$ni ¢ast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavei)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Prace se zahrani¢ni literaturou, uroveil souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi
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L) Splnéni cilt prace
M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Pristup autora k feSeni problematiky prace
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Navrhuiji klasifikovat BP/DP klasifikadnim stupném:' velmi dobre

Struéné zdGvodnéni navrhovaného Klasifikaéniho stupné:”

Diplomova prace zpracovava aktudlni téma firemni kultury a jeji role vimplementaci strategie
v konkrétni  spoletnosti. Uvodni kapitoly vénované charakteristice spoletnosti, analyze
podnikatelského prostiedi a implementaci firemni strategie tvoii nezbytné vychodisko pro feSeni
daného tématu. Nicméné rozsah i obsah t&chto kapitol je ne zcela adekvéatni k zadani diplomové prace
i k nasledné strukturaci prace. Uvod kapitoly 5 tvoti teoreticky vstup do aplika¢ni ¢asti firemni kultury
ve zvolené spoleénosti. Vzhledem k poZadavkim kladenym na diplomovu prici povazuji za
nedostatedné vyuziti primarn& jednoho zdroje (uvedeni dalSich autord je prevazné precitovanim
z tohoto zdroje) pii vymezeni pojmu organizadni kultura a souvisejicich pojml. Za zdafilé lze
povaZovat &4sti, ve kterych je vymezena Zadouci organizaéni kultura a je provedena analyza soucasné
firemni kultury. Pro detailnejs1 analyzu stavajici kultury bylo zvoleno dotaznikové Setfeni v liseku
Vyroba. Vysledky Setfeni jsou prehledne prezentovany a komentovany Navrhovd cast je
strukturované a ptehledné zpracovana. Skoda, Ze u navrhi kromé rizik j JIZ autorka nezmiiuje opatfeni
k jejich eliminaci. Domnivam se, Ze dil&i navrhy lze vhodng& vyuZit v praxi dané spole¢nosti.
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V praci se bohuZel vyskytuji dil¢i formélni i obsahové nepfesnosti (napf. s. 27 - nejasné veékové
rozhrani, s. 33 - graf, s. 49 - obr. 6 vs. obr. 7 vtextu, s. 58 - citace literatury). Nicmén€ celkovou
kvalitu prace vyrazn€ nesniZuji. Zadani i cil prace byly splnény.

Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporuduji diplomovou praci studentky Ivany Cimické
k obhajobg.

Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1) Jako strategicky cil III. uvadite ZvySeni kvalifikace zaméstnancl...(s. 50), vtab. 16 (s.53).
Perspektiva udeni se a riist uvadite cil Udrzeni kvalifikace zaméstnancli. Vysvétlete tento rozpor.

2) Uvedte, na zékladé ¢eho byla identifikovéana slabd stranka Nedostateény adaptacni proces v useku
vyroba?

3) Vtextu (s. 70) uvadite pojem klima. Jak byste vymezila pojem organizaéni klima a vztah mezi
organiza¢ni kulturou a klimatem?
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Metodické pozndmky:

UK liknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupex.

2 Strugng zdiivodnéte navrhovany klasifikadni stupeti, od@ivodn&ni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

90tazky a pripominky k bliz§imu vysvétlen{ pfi obhajob& — dv& az tii otazky.

Posudek na DP/ BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 12.1. 2015
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnorunim podpisem modfe (pro rozeznani originalu).



