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1. CIL PRACE (uved'te do jaké miry byl naplnén)
Cil prace byl naplnén, prace spliiuje pozadavky na prace bakala¥ské.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI

Téma bakalaiské prace autorkou zpracovdvané je pomérné naro¢né, nicméné autorce se
podafilo téma pojednat aZ s ptehledem velkoryse a inspirativné. Rozhodné oceiiuji, Ze téma
sleduje a analyzuje zakladni managerské kompetence a dovednosti. Autorka se zaméfila ina
managerskou typologii MBTI, coZ je $irok4 a pomé&rmé& obtizna oblast, které se v8ak zhostila

na vybornou.
Poznatky z praxe ziskala na Obecnim ufadé ve Zdicich a na Krajském uradé Stiedodeskeho

kraje. Tyto praktické zkuSenosti velmi dobfe vyuzila témé& ve viech kapitolach své
bakalarské prace.

3. FORMALNI UPRAVA |
Autorka zvolila velmi pfehlednou a problematiku dobie osvetlujici strukturu prace, vychazela

z doporucené literatury, se kterou dokazala velmi dobfe pracovat. Praci vhodné doplnila
zajimavymi pfilohami z praxe. Jazykova a stylistické stranka Jje velmi dobré tirovné.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE
Pokud bude autorka prace pokradovat ve studiu, mohla by toto zajimavé téma rozsifit a dale

zpracovat v diplomové praci.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLENI PRI OBHAJOBE
Vysvétlete vliv fidicich schopnosti a dovednosti managert (vedoucich zaméstnanctl) na

produktivitu a rozvoj organizace.
Jaka je role managera pfi motivaci zamé&stnanci, vyznam motivace pfi vedeni zamé&stnancii

6. NAVRHOVANA ZNAMKA
Préci doporucuji k obhajobé a navrhuji hodnoceni vyborné.
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