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1. CiL PRACE (uvedte, do jaké miry byl naplnn)
Cil prace vté podobg, jakym byl autorkou v praci definovan (,Za cil své prdce jsem si
stanovila vymezit zdkladni managerské dovednosti a kompetence a nastinit jejich tiskeli. “),

byl s drobnymi vyhradami naplnén.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI
Bakalarska prace se svodn& zabyvd velmi rozsdhlym souborem témat, z nich# kazdé (mapf.

planovani, organizovani, jakoZ tfeba i mentoring v podminkach tGfadu Gzemni samospravy) by
mohlo byt pfedmétem samostatné kvalifikaéni prace. Disledkem vyse uvedeného je urdity
dojem schematicnosti a zkratkovitosti zejména ndkterych &4sti prace, adkoliv je jinak ziejmé,
Ze se autorka snaZila vymezeny cil préce poctivé naplnit. Nap¥i§té by bylo uréitd prosp&iné

préci zacilit vyrazné GZeji.

3. FORMALNI UPRAVA
Po strance formalni je prdce na velmi dobré drovni, s ohledem na vnimani &tendte price je

pfitom ke zvaZeni zejména to, zdali uZivat termind ,;manager, managerské* & v soudasné
dob¢ jiz zcela béZné vZitého piepisu ,,manaZer, manazerské“. Drobné piipominky lze mit i
k nékterym dal$im prvkim formdlni tpravy (napf. zvl4Stni kapitola 2.5.1 pfi neexistenci
nasledné kapitoly 2.5.2, v nékterych &dstech uZité aZ ptili§ dlouhé a nepfehledné odstavce aj.)

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE
Viz vySe. Velmi cennd je rovnéZ snaha a zdjem autorky téma dokumentovat i redliemi z praxe

konkrétnich organi a instituci stitni spravy a tzemni samospravy.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLEN{ PRI OBHAJOBE

1. Vjaké periodé by podle VaSeho nadzoru mélo probihat hodnoceni zamé&stnanch
v podminkéch magistradtu mésta / vét§iho méstského witadu a prod?

2. Vitextu na str. 49-50 jsou oznaleny autoritativni a liberdlni typy manaZert za nutngé
neefektivni az nezadouci. Neexistuji vSak piece piiklady organizaci &i urditych situaci,
kdy mohou byt pravé tyto typy manaZer( / styly manaZerské prace témi optimalnimi?

6. NAVRHOVANA ZNAMKA
PiedloZend bakaldfska prace splituje pozadavky kladené na tento druh praci a jako takovou ji

- doporucuji k obhajobé. V pfipadé uspé$né obhajoby navrhujl praci autorky Markéty Pefinové
hodnotit stupném velmi dobie.
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