
ii*iiliiir'r','.
+lÉll|'ĎÍ,tIl j|iÍil.l..

:li;:il.:' iir|i:!:ili:iÍi
lii.jj.lŤi .+iÍi|:]iÝ

+:illj iffi
iit*i:lii 'Pr.t:r!

ir'i.Ílir,i "

. FAI{UITA $TROJHI
tr aepÁs##fr$l{f;

tjtris*ftxt?Y
v PtZffiÍ

Fakulta strojní

Katedra pr myslového inŽenfrství a managementu

HoDNocENí BAKALÁŘsKÉ PRÁGE
Jméno studenta: Konstantin NOVIKOV

Vedoucí bakalaŤské práce: doc. Ing. Jan Horejc, Ph.D.

Hodnoc eni vyznaete 
|-x l 

v pŤíslušném políěku

v pŤípadě určitého procenta podobnosti (nad 5%o) se vyjádŤí k podobnosti vedoucí bakaláŤské práce ve slovním
hodnocení BP.

Hodnocení BP doplřte krátkym slovním vyjádŤením. Student si zvolil dané téma z vlastní
iniciativy a nesmírně ahivně p sobil pŤi jeho zpracování. Velmi dobŤe navázal i kontakty
s rozhodujícími pracovnílql ve společnosti KERMI. Pracoval samo,statně a iniciativně, jen
muhl bj,t někdy více lcriticky pŤi pŤebír ní názorti zainteresovanllch procovnílc ve společn,osti.
Na straně druhé měl ztíženou lohu tím, že daná oblast je (neboť jde o podnik s němeclcymi
vlastnílE) na velmi dobré rovni a je jí věnovdna potŤebná pozornost. V pŤípadě problém
s tvorbou této práce, student pravidelně jezdíval na konzultace.

Navrhovanáv;islednáklasiťrkace: rtÍbemě

(nehodící šlcrtněte) velmi dobŤe

Hlediska hodnocení
bakaláňské práce ÚnoveŇ

vÝborná velmi dobrá dobrá newhovuiící
Splnění rozsďtu zadáni x
odborná riroveř práce x
Aplikovatelnost v praxi x
Vvužití studiem získan.Ích znalostí x
Iniciativa pŤi Ťešení problémri x
Koncepěnost v pŤístupu k Ťešení x
Formální uspoŤád ání a prava x
Posouzení podobnosti-) < 5"Á

V Plzni dne: 4. 8. 2015
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otá,zlt<y k obhajobě BP:

1. Jakou rrroveĚ má interní audit v současné době ve společnosti KERMI' s.r.o.?

2. Jaké efekty pŤinese podŤízení ritvar Interní audit pŤímo pod vedení podniku?

3. Nebude - v pŤípadě uplatnění Vďeho náwhu _ vadit rozdělení aktivit Interního audifu
do dvou otgantzaěních složek?
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