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Uvod

Mezinarodni firemni a podnikatelské pi@sti, investice zahragmich firem u nas,
investice v zahratli, zakladani novych spaleosti a otevirani poldek v sousednich i
vzdalenych zemich. To v3e jsou dnes zceélné terminy. Zadna podnikajici firma se

neobejde bez pracovriik ktefi tvori jeden z nejtllezitéjSich zdrofi pro fungovani

spole&nosti.

Velmi vyznamnou a sledovanou nakladovou poloZzkolivaujici zisk firmy jsou
mzdové naklady. Byvaji natolik vyznamne, Ze vedowmohdy i ke kléovému

rozhodnuti o umisghi firem v konkrétni zemi nebo o jejinigsunu.

Pro kazdou spotmost je nutné orientovat se v problematice zpratow#ezd, kterd je
velmi slozitym a komplikovanym procesem. Nutné gé sledovani veskeré platné
legislativy a zmin, ke kterym v oblasti mzdovehd@einictvi kazdoroné dochazi.
Mzdoveé ®etnictvi je determinované legislativou v kazdé zeps Zetele nesmi byt

spus&no ani rovné zachazeni a ochrana praveézsamand.

Pracovnici v zagstnaneckém po#énu maji v rozvinutych pravnich a ekonomickych
systémech zakonny nérok na odpovidajici &bmza vykonanou préci v podomzdy
nebo platu. Zakon také stanovuje pravidla pro wgaté benefii, piiplatki a nahrady
mzdy zandstnaném. DalSi povinnosti za#stnavatele jsou zakonné povinné odvody
z vyplacenych odgn za praci, kterymi jsou odvody dam socialniho a zdravotniho
pojistni. Ze strany zagstnavatele je zde nutna orientace ve vSech zakannyc
pravidlech a veSkerych zmach, ke kterym zpravidla kazdéré dochazi a jejich

dodrzovani.

Spolgng se detaild podivame na mzdovéétnictvi vCeské republice a v sousedni
Némecké spolkové republice, ktera mé zasadni vyzmnv yjamci Evropské unie, tak
vyznamrié ovliviuje i swtovou ekonomiku. Zagtime se na vymezeni zakladnich
pojmi ze mzdové oblasti pracovniho prava v obou statgupiSeme si oblast
zdravotniho a socialniho pojst, daiové zatze a princig z&tovani mezd. Na

konkrétnich mzdovych ffpadech si ukdzeme wtdvani cisté mzdy zamstnané s



porovnanim zatizeni zasstnance a za#stnavatele z hlediska danz gijmu a

socialniho a zdravotniho pojsi.



1. Cil prace a metodika

Pfi zpracovani této bakakké prace bylo pouzito zakladnich metodickych pastu

analyzy, syntézy, popisu a porovnani.

Hlavnim cilem prace je komplexni popis mzdovéhetuictvi vCeské republice a
Némecké spolkové republice (dale jen &mNecko”) s navaznosti na srovnaschto
mzdovych systéina porovnani deovych odvod a zdravotniho a socialniho po§ist
obou systérin.

Teoreticka cast si klade za cil sumarizovat jednotlivou fpbhou administrativni
dokumentaci a legislativni prastli s v¢tem zakladnich pravnichrgdpigi, kterymi se
mzdové @etnictvi ridi. Je zarfena na vymezeni zakladnich pdjm oblasti mezd
pracovniho prava. Déle chce zachytit samotny praa€tovani mzdy a zakonnou
povinnost zaréstnavatel pri odvodu dani a socialniho a zdravotniho péjist

Tato ¢ast prace vyuziva poznatlz odborné literatury a zakdrmlatnych pro jednotlivé
zenk, také jecerpano z oficidlnich internetovych zdioj

Praktickacast bakalgské prace si klade za cil na konkrétnich mzdovyiiklgaech
z obou stat porovnat zatiZzeni zafstnance a za#éstnavatele z hlediska dam prijmu a
socialniho a zdravotniho pojisti vCeské republice a &necku. V této¢asti jsou do
praxe peneseny teoretické poznatky iegchozich kapitol a jsou vyuzivana data a

sazby platné pro rok 2011.

Nasledujici z&ér prace si klade za cil vSechny ziskané poznatéllpdr shrnout.



2. Mzdova dokumentace

Mzdova dokumentace je soubor jednotlivych dokurinepbttebnych pro samotné
z&tovani mezd a plat zameéstnanéd. Dokumentaci mizeme rozdlit na skupinu
dokument, kterou je zamstnanec povinenipdlozit @i nastupu do za#sstnani nebo
pii zméné dokumentovanych skuteosti a na skupinu dokumént kterou je
zamestnavatel povinen vystavovat zésimanci a dalSim subjekh (poji¥ovny, statni

sprava).

2.1 Mzdova dokumentace v émeckém &etnictvi

Podklady nutné pro zalozeni zastnance do mzdového systému

Daiiova karta (Lohnsteuerkarte) — dokument vystaveny kazdému zsstmanci, ktery
ma své bydli& nebo misto obvyklého pobytu whiecku, finakinim Gadem. Slouzi
jako zaklad pro vyptet dar. Kazdy zamistnanec musitpdlozit tuto kartu na Zatku
noveho kalendaiho roku svému za#stnavateli nebo neprodlénpii zmeéné
zamestnavatele. Neni-li takdinéno, pak je z platu zagstnance v danémdsici strzena
dai podle nejvysSi deové Fidy. [5]
Tento dokument obsahuje tyto Udaje:

* Adresa

» Datum narozeni

* Mistni finartni trad

» Danova tida

* Pctet nezdanitelnychastek na éti

* NA&bozenské vyznani

e Slevy na dani

« |dentifika¢ni &islo

V roce 2010 byla tato karta naposledy vydana vrpapipodob. Jelikoz se v Rimecku
stale vice v oblasti zpracovani déeghazi na elektronickou formu ¢y by se od roku

2012 i da&ové karty pouzivat vyhradrv elektronické podab

Potvrzeni zdravotni poji&’ovny o ¢lenstvi (Mitgliedsbescheinigung)- v souvislosti
s moznosti volného vyu zdravotni pojifovny je zamistnanec na Zatku pracovniho

pomeéru povinen pedlozit tento doklad, ktery vydava zdravotni pigiéna. [5]
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Priakaz socialniho pojiséni (Sozialversichrungsausweis} tento doklad obdrzi kazdy
zanestnanec i zahajeni pracovniho pamu. Mimo jiné obsahuje osobni pojigecké

¢islo. [1]

Smlouvy se sp#itelnami a pojistovnami — musi byt uvedeno ve smlogvze tato
stavebni sp@ni nebo Zivotni poji8hi maji byt zohledény v zangstnanco¥ vyplatnici

[1].

Dokumenty, které zangstnavatel vystavi @i ukonéeni pracovniho ponéru

Potvrzeni o zanéstnani (Arbeitsbescheinigung)- pokud se zasstnanec po ukameni
pracovniho porru hlasi na Wad prace, je zadstnavatel povinen vyplnit tento
dokument. Wad prace jej psébuje pro vypdet naroku na podporu v nezéstnanosti

nebo pispivek na rekvalifikaci [5].

Potvrzeni o prijmu (Entgeltbescheinigung — tento dokument vzdy obsahuje
informaci o hrubé odimné za praci za rozhodné obdobi, na kterou se vztgraymnost
platby pojistného na socialni zabezpei. Zangstnavatel jej vystavuje k 15.4.
nésledujiciho roku nebdipkonteni pracovniho poénu [1].

Potvrzeni o dani z @Fijmu (Lohnsteuerbescheinigung) — obsahuje informace o
odvedenych @sicnich danich (daz prijmu, cirkevni a solidaritni dd. Je vystavovano

k 28.2. nasledujiciho roku nebti pkoncéeni pracovniho po#nu [1].

2.2 Mzdova dokumentace ¥eském &etnictvi

Podklady nutné pro zalozeni zastnance do mzdového systému

Doklad totoznosti - negastji se jedna o ofansky ptikaz, z kterého zjistime zakladni

informace o zagstnanci.

Potvrzeni o zanéstnani (neboli zapd@tovy list) - dokument, ktery musi zaistnanec
piedlozit @i nastupu do nového zastnani (nebo naiad prace p podani zadosti o
zprostedkovani prace).
~Zapoctovy list musi obsahovat zejména nésledujici data:

* Udaje o zamstnani, zda se jednalo o pracovni pomebo dohodu o pracovni

cinnosti a o dob jejich trvani,
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e druh konanych praci,

» dosazenou kvalifikaci,

» zda byl pracovepravni vztah zadstnavatelem ska@en z dvodu poruSeni
povinnosti vyplyvajici z pravnichredpis: vztahujicich se k zaisthancem
vykonavané praci zvldsirubym zgsobem,

» odpracovanou dobu a dalSi skénesti rozhodné pro dosazeni nejvysgppstné
expozini doby,

* zda ze za#stnancovy mzdy jsou prowdy srazky, i prospech, jak vysoka je
pohledavka, pro kterou maji byt srazky dale prewdd jaka je vySe dosud
provedenych srazek a jaké jeradi pohledavky,

* Udaje o zapdatatelné dold zan¥stnani v 1. a Il. pracovni kategorii za dobieg
1. lednem 1993 procély dichodového pojighi.” [2, §313]

Doklad o dosazeném vzélani, prikaz zdravotni pojistovny

Dokumenty, které zangstnavatel vystavi @i ukonéeni pracovniho ponéru

Zapoctovy list — dle 8313 zakoniku prace se jedna o potvrzeangstnani, které musi
firma vydat hned $ ukonceni pracovniho podénu, bez ohledu na to, z jakéhdwviddu k

ukorgeni pracovniho po#nu dochazi. Vydani neni mozné oddalovat. [2]

Potvrzeni o primérném ¢istém vydélku - tento dokument vyZadujgad prace pro

vypocet vySe podpory v nezasstnanosti. Vydava se na zadost zamance.

Evidenéni list diachodového pojiséni — dle § 38 zakona. 582/1991 Sb. vede tento
dokument zargstnavatel pro kazdého zastnance, ktery platitdhodové pojigni. Je
dulezity pro giznani naroku na starobniichod nebo jeho vyget. Po ukoteni
pracovniho porru zasila zagstnavatel tento dokument spéasocialniho zabezgeni.
Dale se vystavuje jeStve dvou kopiich, z nichZ jednu dostava Zamanec a jednu
archivuje zamsstnavatel.

Posudek o pracovnidinnosti (reference) - posudek o pracovnéinnosti vydava

zamestnavatel na Zadost zastnance. Uvadi se v¥m dosaZena kvalifikace, pracovni
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schopnosti a ohodnocenitgmbu prace. Posudek je zgstmavatel povinen vystavit do
15 dmi od Zadosti.

Potvrzeni o zdanitelnych Fijmech ze zavislédinnosti - toto potvrzeni vystavi
zanestnavatel na Zadost zastnance. Je nezbytné kémmu z@tovani odvedenych
zaloh na da ze zavislé¢innosti u nového za#stnavatele, nebo pokud se podava

daiové gFiznani osoba

Mezi zakladni povinnosti zaatnavatele pak pétposkytovani rssicnich doklad o

odvodech pojigni a dani pojitovnam a finadnim Gradim.
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3. Pravni podklady

Pravnimi podklady rozumime jednotlivou legislatidtkumentaci, kterou se musdlit
jednotlivé subjekty &astnici se na proceswtavani mzdy, jako jsou zafstnanci,

zantstnavatelé, pojtovny a statni sprava.

Soulad smluv a platné legislativy

Pracovg-pravni vztahy byvaji ujednany v jednotlivych smiéaoh. NejastjSim
zpusobem zaloZeni pracovniho pé&mn je individualni pracovni smlouva. Jednotlivé
vztahy pak dale mohou byt upraveny ve sméokwiektivni nebo celozavodni.

Témto smlouvam jsou ndazené zakony legislativy platné pro jednotlivé Zem
s €mito zakony neswji byt smlouvy v konfliktu. Zpravidla upravuji azsituji zakonna

ustanoveni.

3.1 Smluvni vztahy a ujednani jako podklad pro dGtovani mzdy

Kolektivni smlouva/Tarifvertrag
» Kkolektivni smlouva se uzavira mezi z&tnavatelskymi svazy a odborovymi
organizacemi
» obsahuje prava a povinnosti smluvnich stran kolekmlouvy
» obsahuje pravni normy, které mohou upravovat obsahyeni a ukoteni

pracovniho porru a jiné pracové-pravni otdzky [1]

~Kolektivni smlouvy mimo jiné upravuji tyto zalesti pracovniho posu:
e pracovni doba
» volno (nag. narok na dovolenou a délka dovolené, placenéojoln
» zakladni odreny za praci (mzdové a platové skupiny)
» priplatkové sazby za préaci v noci, o diéch a o svatcich
« zvlastni tarifni platby (nap 13. n#sicni plat, vanani prispevek, gispevek na
dovolenou)
» podil zandstnavatele na majetkotvorném geoi
» vynerovaci zaklad pro nahradu mzdy za dovolenou

» vynerovaci zaklad pro nahradu mzdy &igade nemoci“ [1, kap. 0.1]
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Celozavodni smlouva /Betriebsvereinbarung
* smlouva mezi zasstnavatelem a odborovou radou
e upravuji prava a povinnostédhto smluvnich stran, obsahuje Upravy, kterée
mohou dopiovat stavajici kolektivni smlouvy
 podminky zamstnané stanovené v kolektivnich smlouvach nesmi byt
dodaténymi celozavodnimi smlouvami zhorSovany [1]
Celozavodni smlouvy obsahuiji:
» vylepSeni (upraveni) kolektivnich smluv
» podnikova pravidla (rozvrzeni pracovni dobyiptatky za sminy, sngrnice pro

mzdoveé z#azeni, prémie) [1]

Pracovni smlouva
Pracovni smlouva je nejobvyklejsi tgob zaloZeni pracovniho peém v Ceské
republice i v Nmecku. Jednda se,dvoustranny pravni ukon (mezi zéstnavatelem a

zanmestnancem), ktery musi gplat urité formalni a obsahové nalezitosti“ [4, s. 40]

V Némecku neni jeji pisemna forma zakonem stiktiefinovana. Pro samostatné
pracovni smlouvy plati zasa#irvolnost g jejich uzavirani, nesmi vSak zhorSovat
kolektivni nebo celozavodni Upravy.

Pracovni smlouva v &inecku musi obsahovat

* jména a adresy smluvnich stran
o zaatek pracovniho poénu

* misto vykonu prace

e popiscinnosti

* vySe a slozeni platu

e pracovni doba

» dovolena

. vypowedni Inita [5]

P redepsané nalezitostieské pracovni smlouvy:

e druh prace, ktery ma zafstnanec vykonavat
* misto vykonu prace

* den nastupu do prace” [4, s. 40]
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Kromé piedepsanych nalezitosti ttte ¢eska pracovni smlouva obsahovat dalSi
ustanoveni:
» doba trvani pracovniho p@nu (pracovni porér na dobu ufitou ¢i neucitou)
e pracovni doba (prace na tzv. kratSi pracovni Uvazek
» zkuSebni doba (na rozdil od pracovni smlouvyémicku nesmi byt delSi nez 3
meésice po sob jdouci ode dne vzniku pracovniho p&nn ZkuSebni doba
v Némecku se obvykle uzavira na Sessimi.) [4]

3.2 NejdilezitéjSi zakony tykajici se mzdy a platu v Mmecku a jejich

obsah

Mrivrw s

zantstnance (Altersteilzeitgesetz), Zakon o beémpsti prace (Arbeitsschutzgesetz),
Zakon o pracovni dab (Arbeitszeitgesetz), Spolkovy zakon o dovolené
(Bundesurlaubsgesetz), Zdkon o ndknatdy/platu (Entgeltfortzahlungsgesetz), Pravo
téZce zdravoté postizenych (Schwerbehindertenrecht), Zakon naramth matek
(Mutterschutzgesetz), Zakon na ochranu mladistpfciejich zangstnavani a Zakon o
praci na zkraceny uvazek a o pracovnich gaech na dobu ditou ( Teilzeit- und

Befristungsgesetz).
3.2.1 Zakon o zkrdceném Uvazku pro starSi zagstnance (Altersteilzeitgesetz)

AltTZG 1996

e starSim zamstnaném je umozin plynuly gechod z produktivniho&ku do
starobniho dchodu.

» dochazi k pobidkam na vytkeni novych pracovnich mist.

* podminkou je ¥k zantstnance (55 — 65 let).

e zamgstnanci niZe byt zredukovana pracow&innost a odréna ji odpovidajici,
podléhajici povinnosti odvodu socialniho zabeéepé

* model - zamstnavatel zvySuje odtnu za praci starSich z&stnan@ na
zkraceny pracovni Uvazek nejmééa 20%. Tento rozdil hradi za&stnavateli
Spolkova agentura prace.iedpokladem je, aby byl zastnan novy

zanestnanec evidovany jako nezésimany nebo den. [6]
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3.2.2 Zakon o bezpénosti prace (Arbeitsschutzgesetz)

- ArbSchG

cilem je prevence Uraza ochrana pracovnik
obsahuje op&ni BOZP, kterd slouzi k zaj#ti a zlepSovani bezpmosti a
ochrany zdravi zadéstnané na pracovisti.

Z&kladni principy tohoto zdkona:

zamezeni (minimalizace) ohroZeni Zivota a zdrawiésthand

ucinéni vhodnych preventivnich ogahi pro prvni pomoc, pro likvidaci pozaru
a pro evakuaci zagstnand a jinych gitomnych osob;

proSkoleni zastnané ohledré bezpénosti a ochrany zdraviigpraci

zangstnanci jsou povinni starat se o svou viastni b&aps [7]

3.2.3 Zakon o pracovni dob (Arbeitszeitgesetz)

ArbZG

Zakon upravuje

denni pracovni dobu (maxim&ld8 hodin tyds)

poskytované pracovni volno

piestavky v praci - festavka fi pracovni doB mezi 6 - 9 hodinamtini
nejmér 30 minut, pestavka fi pracovni dob nad 9 hodin¢ini nejmér 45
minut, doba trvaniigstavky nejmén15 minut bez feruseni

¢asove vyrovnani - poskytnuti nahradniho volnapvgani gesadi. ..

praci v noci, praci na sény, praci o neélich a o svatcich [8]

3.2.4 Spolkovy zakon o dovolené (Bundesurlaubsgezet

BurlG

zakon upravuje narok na dovolenou, dobu trvani méa nahradu mzdy za
dovolenou.

zantstnanec ma za kazdy kalemaiidrok zakonny narok na dovolenou alespo
24 pracovnich din(v kolektivni a individualni smlouvmohou byt sjednany dny

dovolené navic).
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narok na plnou dovolenou vznika teprve po zkuSedwoi, ktera trva Sest
meésial (pokud zamstnanec tutoéekaci lhitu jeS€ nesplnil, @islusi mu za
kazdy cely misicéast&na dovolenda ve vysi jedné dvanactingnodovolené)
doloZzené dny nemocihem dovolené se nepovaZzuji za dny dovolené

za kazdy mssic rodtovské dovolené se narok na dovolenou snizuje o rbtfi

dovolené [9]

3.2.5 Zakon o nahra@& mzdy/platu (Entgeltfortzahlungsgesetz)

EntgFG

zakon upravuje vyplaceni nahrady ashy za praci v fipact nemoci a o
svatcich

zanestnavatel se zavazuje k ndhfadzdy za statni svatky, kteréigadnou na
pracovni dny.

v pripadt nemoci se nahrada mzdy vyplaci po dobu 6itydn

v predchazejicich 6 #&sicich nebyl zagstnanec v pracovni neschopnosti v
dusledku stejné nemoci

narok na nahradu mzdy vznika teprve po 4 tydneamfrpracovniho podénu a
pokud pracovni neschopnost nastala bez 2avirangéstnance

zamestnanec je povinen neprodéendoloZit pracovni neschopnost a jeji
piedpokladanou dobu trvani

nadhrady mzdy je v prvnich Sesti tydnech tak vysgk&p mzda, kterou by
zanestnanec dostal, kdyby v této dobracoval.

trva-li nemoc déle nez Sest tygndostava zagstnanec nemocenské davky
(Krankengeld) od poji®vny

narok na nahradu mzdy po dobu 6 tydznika vzdy u nového onemaari [10]

3.2.6 Pravo &zce zdravotré postizenych (Schwerbehindertenrecht)

SGB IX

z&kon reSi zdlenéni osob s &kym zdravotnim postizenim do pracovniho
procesu

obsahuje mj. Gpravy tykajici se o8imza praci, dodat@é dovolené a ochrany
pied vypowdi
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zantstnavatelé s min. 20 za&stnanci musi obsadit 5% pracovnich méiice
zdravotr postizenymi osobami

téZce zdravot#é postizeny ma narok na 5 pracovnichigiacené dovolené na
zotavenou réné navic

téZce zdravot& postiZzeni jsou na vlastni Zadost zp¢nsprace navic

s vypowdi tZce zdravoté postizeného za#stnance zawgstnavatelem musi

souhlasit tad pro integraci [11]

3.2.7 Zakon na ochranu matek (Mutterschutzgesetz)

- MuSchG

zakon se zabyva ochranathotnych zamstnanky: a matek po porodu

stanovi mj. zadkazy za¥stnani, zvlastni ochrandqu vypowdi a ndhradu mzdy
béhem mateéské dovolené

ochranna lta trva Sest tydinpred porodem a osm tydrpo porodu (v fipact
piedasného porodu nebo porodu viedrl2 tydr). V tomto obdobi dostava
Zena pe#&zitou pomoc v matstvi (Mutterschaftsgeld)

Rodicovska dovolena — nalezi matce maxingéaio i let wku ditte. Matka se
muze vystidat s otcem nebo si ji mohou vybrat &asré. Fri rodicovskeé
dovolené je mozné pracovat &@ste&ény Uvazek az 30 hodin tydn

Elterngeld (penize na ragivské dovolené) — 300€ - 1800€ [12]

3.2.8 Zakon na ochranu mladistvich pi jejich zaméstnavani

(Jugendarbeitsschutzgesetz)

JarbSchG

zakon obsahuje specialni ochranné ustanoveni pm@spaance, kié jest
nedosahli 18. rokudku.

pracovni doba maximai8 hodin den&a 40 hodin tydé

narok na dovolenou: patnactilety z&smanec 30 din dovolené, Sestnactilety
zantstnanec 27 dndovolené, sedmnactilety zéstnanec 25 dndovolené
zékaz zarmsstnani dti mladSich 15 let

uvolnéni z prace zadelem dochéazky ve Skole [13]
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3.2.9 Zakon o praci na zkraceny Uvazek a o pracowh pomérech na dobu uritou
(Teilzeit- und Befristungsgesetz)

TzBfG
» cilem je podporovat praci kastény Uvazek (Teizeiarbeit).
» stanovuje pedpoklady pro pracovni smlouvy na dobditou
» zamezuje diskriminaci zatatnané zanestnanych na zkraceny pracovni Gvazek
a na dobu witou. [14]

3.3 NejdileZit&jsi zakony tykajici se mzdy WCeské republice a jejich
obsah

V Ceské republice upravuje pravni @étli pracovniho prava ipdevsim akon
¢.262/2006 Sb. v platném &mi, zakonik prace (dale jen zakonik prace)

3.3.1 Pracovni doba a doba odg#inku

Stanoveni pracovni doby a jeji rozvrzeni upravuf@ gakoniku prace. Stanoveni
pracovni doby a jeji rozvrzeni znamenéemi doby, kdy zagstnanec vykonava pro
zantstnavatele praci a doba, v niZ je Zaimanec na pracovistitipraven k vykonu
prace podle pokyihzangstnavatele. ® stanoveni pracovni doby jsou zéstnavatelé
povinni respektovatadu zakonnych ustanoveni, zejména o:

* maximalni délce pracovni doby

rozvrzeni pracovni doby

piestavkach v praci

negretrzitém odpsinku mezi déma sm¢nami

nepetrzitétm odpdinku v tydnu

Délka pracovni doby (879 a §88)
* nesmi pekradit 40 hodin tydw
e zamestnavatel je povinen poskytnout z&tnanci nejdéle po 6 hodinach
negretrzité prace festavku v praci na jidlo a oddech v trvani nej&@d minut

» prestavky v praci na jidlo a oddech se do pracowhichezapéitavaji [2]
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Zakonik prace se v 880 zabyva tak@tsi pracovni dobu, tzv. "zkraceny pracovni
Gvazek". Byla-li sjednana kratSi pracovni dobislpSi zamistnanci mzda nebo plat,

které odpovidaji této kratSi pracovni dob

Pruzna pracovni doba(885)
» zamgstnanec voli sdm #zatek, popipact i konec pracovni doby v jednotlivych

dnech v rdmctasovych Usekstanovenych za#stnavatelem [2]

Prace prestas(893)
* Préci gegtas je mozné konat jen vyjires.
* Praci regas miZze zamdstnavatel zagstnanci nédit jen z vaznych provoznich
davodi Nafizena prace fieas nesmi u za#stnancecinit vice nez 8 hodin v

jednotlivych tydnech a 150 hodin v kaleiai@n roce [2]
3.3.2 Fiplatky k praci a odmény

* Mzda za praci festas

» Mzda za praci ve svatek

* Mzda za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pedst
* Mzda za préaci v noci

* Odnena za pracovni pohotovost

Za dobuprace prestas prislusi zamistnanci dle 8114 zakoniku prace mzddiplatek
nejmérk ve vysi 25 % pimérného vydlku, pokud se zagstnanec a zaéstnavatel
nedohodli naterpani nadhradniho volnaiiplatek ani ndhradni volno vSak ieghusi,
jestlize byla mzda sjednana v kolektivni smlejiz s grihlédnutim k préci festas. [2]

Za dobupréace ve svatekprisluSi zamistnanci dle 8115 zakoniku prace dosazena mzda
a nahradni volno v rozsahu prace konané ve svateklobucerpani ndhradniho volna
mé& narok na nahradu mzdy ve vysampgrného vydlku. Zaméstnavatel se d¥e se
zamestnancem dohodnout na poskytnutipfatku k dosazné mzdnejmér ve vysi
pramérného vydlku namisto nahradniho volna. Jestlize gsimanec v dsledku
svatku, ktery fipadl na jeho obvykly pracovni den, nepracujéslpSi mu nahrada
mzdy ve vySi piimérného vyalku. [2]
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Za praci v noci prislusi zamstnanci dle 8116 z&koniku prace dosazenad mzda a
piiplatek nejméa ve vysSi 10 % pimérného vydlku, neni-li sjednano v kolektivni
smlouw jinak. Praci v noci se rozurd@sovy interval od 22:00 hodin do 6:00 hodin. Na
prisluSnou noni snénu se zasadnvztahuji pravidla platna pro kalerfdaden, v 8mz
sména z&ina. To znamend, Ze na&m z&inajici v nedli a korgici v pondli rano se

pohliZi jako na sknu nedlni. [2]

Za dobuprace v sobotu a v nedli piislusi zamistnanci dle 8118 zakoniku prace

dosaZzena mzda diplatek nejméave vysi 10 % pimérného vydlku. [2]

Za dobu pracovni pohotovostipiislusi zamistnanci dle 878 a 895 zakoniku prace
odmena nejmén ve vysi 10 % pimérného vyadlku, neni-li sjednano v kolektivni
smlouw jinak.. Jeji vySe se sjednava v kolektivni smiounebo v pracovnti jiné

individualni smlou¥. [2]
3.3.3 Dovolena

e Zakonik prace upravuje narok na dovolenou, dobanindovolené a nahradu
mzdy za dovolenou.

e zamestnanec ma dle 8211 az 8223 zakoniku prace za Kedldyndaéni rok
zékonny narok na dovolenou minimé&l20 pracovnich dh (v kolektivni a

individualni smlou¥ mohou byt sjednany dny dovolené navic).

Zakonik prace rozeznavékolik druhi dovolené:
* Dovolena za kalendai rok nebo jeji podrnacast
* Dovolena za odpracované dny

* Dodatkova dovolena [2]

.Zameéstnanci, ktery za neéptrzitého trvani pracovniho penu k témuz zagstnavateli
konal u rho préci alesps 60 dn: v kalend@nim roce, pislusi dovolena za kalendd
rok, popripace jeji ponmerna cast, jestlize pracovni pamnetrval nepetrzite po dobu
celého kalendaniho roku*. [2, §212]
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3.3.4 Nahrada mzdy

za dovolenou— podle 8222 z&koniku prace seairpérny vydlek vypaitq
Z hrubé mzdy za rozhodné obdobi a z doby odpraéowvaozhodném obdobi.

pii_doasné pracovni neschopnostipodle 8192 zakoniku prace za prvni 3

pracovni dny nahrada mzdy regusi. Od 4. pracovniho dne nahrada mzdy
prislusi ve vysi 60 % meérného redukovaného vyitu.

pii_karanté® - za prvni 3 pracovni dny nahrada mzdishisSi ve vysi 25 %
pramérného redukovaného v§tku. Od 4. pracovniho dnefiglusi nahrada

mzdy ve vySi 60 % mmeérného redukovaného vyitu. [2]

3.3.5 Pravo &Zce zdravotré postizenych

Pravo €Zce zdravoté postizenych na praci upravuje zakan 435/2004 Sb., 8§81.

Povinnost, zarstnavat osoby se zdravotnim postiZzenim ma kazdygstaavatel ve

vySi povinného podilu alani se zndnénou pracovni schopnosti na celkovénttpo

svych zamistnand. Povinny podil u zagstnavatele s vice nez 25 zgmancicini 4%.

3.3.6 Zakon na ochranu matek

Materska dovoleni8195) gislusi zamistnankyni po dobu 28, vyjindeé po

dobu 37 tydf, pokud porodila zarowvedvé nebo vice &i. Zamgstnankyr
nastupuje zpravidla tuto maésé&ou dovolenou od @étku Sestého tydnerex
otekdvanym dnem porodu. Maés&ad dovolena nesmi byt nikdy kratSi nez
14 tydni a nentize v Zzadném ifpact skortit ani byt gerusSena fed uplynutim
6-ti tydni ode dne porodu.

Rodicovska dovolend8196) gislusi Zed na jeji Zadost po skéeni matéske

dovolené doif let vku ditéte. Otci ditte prislusi na Zadost od narozenigtht
rovrez do ti let jeho ku, pricemZ mateéskou a rodiovskou dovolenou mohou
oba rodée cerpat sotasr. Zanestnavatel je povinen poskytnout

zanestnankyni a zagstnanci na jejich zadost r@dvskou dovolenou. [2]
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3.3.7 Ochrana mladistvich i jejich zaméstnavani

» U zamtstnance mladSiho nez 18 let nesmi délk&ngnv jednotlivych dnech
piekrctit 8 hodin a ve vice pracovpravnich vztazich nesmi délka tydenni
pracovni doby ve svém souhrniekrcgit 40 hodin tyds.

* P zamestnavani mladistych zafstnand existuji utith omezeni, najklad

v délce pracovni doby a druhu prace, kterou molyornavat. [2]
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4. Vyuétovani némecké mzdy

Vyuaétovani mzdy je komplexni proces, do kterého vstupplptnd legislativa,
administrativni dokumentace a jednotlivécdiprocesy jako je stanoveni hrubé mzdy,
zalttovani giplatki a odnén, zohled®ni zakonné nahrady mzdy.

Vystupem celého procesu je odvod dani, zdravotailsocialniho pojighi a samotna

vyplatacisté mzdy zarstnanci.

4.1 Stanoveni hrubé mzdy v &émeckém mzdovém Getnictvi

Mzda/plat

V ramci pracovniho potmu dostavaji zagstnanci od svého zaisinavatele peizni
mzdu nebo plat. Jejich vySe zavisi na druhu pr@jé,slozitosti a mnoha dalSich
aspektech. U @nickych profesi se v &mecku pouziva pojem mzda, u technicko-

hospodéskych pracovnik se pouziva pojem plat. [1]

Druhy mzdy
U jednotlivych druli mzdy rozliSujeme, zda se jedna &hé gijmy, jednorazové

piijmy nebo pijmy v naturaliich. [1]

Bézné prijmy
* mzda a plat
e odmena za praci fesas
o piiplatky
e b&Zné prémie
* nahrada mzdy vifpad nemoci
* néahrada mzdy za dovolenou
» prispvek na majetkotvorné speni

» prispvek na penzijni fpojisteni

Jednorazové (¥ijmy
» prispevek na dovolenou
* prispvek na vanoce
* jednorazové bonusy a prémie

» odmena k pracovniho jubileu
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PFijmy v naturaliich
e strava a ubytovani zdarma nebo se slevou

e pouzivani firemnich vozidel k soukromycéeliim

4.2 Friplatky a odmény

.Priplatky za praci o nedlich, svatcich nebo v noci jsou osvobozené ode.dan
Zamestnanci nalezi dosazena mzda a k tomu:

» priplatek 25 % za préaci v noci mezi 20.00 a 24.00irma

» priplatek 40 % za praci v noci mezi 0.00 a 4.00 hodin

» priplatek 50 % za praci o nelich

» priplatek 125 % za praci dne 31. prosince od 14.0@irha o zakonnych

svatcich
» priplatek 150 % za praci dne 24. prosince od 14.0@imo 1. a 2. svatek

vanani a 1.z&" [5, s. 76]

4.3 Zakonna nahrada mzdy/platu (Entgeltfortzahlunggesetz)

Nahrady mzdy ve statem uznanych svatcich
» pro svatek sefpdpoklada pracovni doba, ktera by bylam¥rné odpracovana
v den, na ktery svatekipada.
» PovaZuje se za hrubou odnu za praci podléhajici povinnosti odvodu &an

socialniho zabezgeni. [5]

Nahrady mzdy v pripadé nemoci(piekaZzka v praci na strazantstnance)
» zamgstnavatel je povinen vyplacet nahradu mzdy/platdgiou az 6 tydin
» Krankengeld- vySe nemocenské se vyjfia z platu za poslednii imésice ped
zatadtkem pracovni neschopnosti. Zgmimanec dostava od pajoginy 70%
z této ptimérné hrubé mzdy. # vypoétu je nutné zohlednit strop pro platbu

zdravotniho poji&ni. [5]

Nahrada mzdy za dovolenou
* néahrada mzdy za dovolenou vyplyva ampérné odngny za praci poslednich 13
tydni pred z&atkem dovolené. Jéeba zde zohlednit i sloZzky odmy jako jsou

priplatky, provize, pravidelné vykonnostni prémigjmy v naturaliich atd.
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* vySe nahrady mzdy za dovolenou setif#do z paimérné odngny za praci

poslednich 13 tydinpired z&atkem dovolené [5]

Nahrada mzdy za dovolenou versusifispévek na dovolenou
» nahrada mzdy za dovolenou nalezi kazdémuégaranci. Na rozdil od ni je
piispivek na dovolenou dobrovolnou platbou Zamavatele.
* néhrada mzdy za dovolenou se povaZuje &adu odrénu za praci, zatimco
piispivek na dovolenou je platbou jednorazovou. Musi teyty zpracovany

odliSré z hlediska odvodu déra socialniho zabezpeni [5]

Nahrada mzdy za dovolenou

» Mutterschaftsgeld vypatet se provadi z pmérneho platu zagstnankyi ze i

meésial pred othotnenim. Zakonné pojiovny poskytuji zamstnankyni
piispivek maximalg 13€ za den. Rozdil mezi timtdigpivkem a péimérnou
mzdou je zarmstnankyni vyplacen jako pe&ntd pomoc od sveého

zamestnavatele [5]

4.4 Dai z prijmu

Kazdy zamtstnanec je povinen odvétdinantnimu tadu ze svychifima dai z gijmu
a solidaritni pirazku. Nepovinny je pak odvod cirkevni daZa spravny vypeet a
odvod da® z prijmu, solidaritni pirazky a gipadré i cirkevni das je odpovdny

zamestnavatel. Ten ji srdZi z hrubé mzdy Zamance.

* Lohnsteuer (dai z prijmu)
» Solidaritatzuschlag (solidaritni prirdzka)

» Kirchensteuer (cirkevni dai)

Mzdu je mozné rozliSovat podle toho, jedna-li senedu podléhajici dani Z{mu,

mzducast&né nebo Upld osvobozenou od damz pijmu.

Hrub& mzda podléhajici dani z grijmu:
* Plat

¢ Mésiéni mzda
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* Podil zangstnavatele na majetkotvorném sgai (VWL)
» Pregtasové hodiny + 25%i{platek

* Hodiny odpracované o svatcich a o &éah

» Nahrada mzdy za svétky

» Prispivek na dovolenou atp. [1]

Druhy mzdy podléhajici dani Zipmu podléhaji i povinnosti socialniho zabegpmai.

Mzda omezer osvobozena od dahz prijmu:
* Podil zangstnavatele na pojistném zastnand na dobrovolné a soukromé

zdravotni pojidtni [1]

Nezdanitelné druhy mzdy:

» Priplatek k matisskému pispivku

» Priplatek za praci v noci

» Priplatek za préaci o netich a svatcich (50%ifplatek)
Nezdanitelné druhy mzdy jsou zpravidla osvobozenwdi povinnosti socialniho
zabezpeeni [1].

4.4.1 Dai z prijmu (Lohnsteuer)

Dan z piijmu [1] je progresivni dani (vySSitipmy jsou zatizeny po#mové vice nez
nizsi @ijmy). Zamestnavatelem srazenaidae mzdy s&idi podle déovych tabulek a
daiové karty zamsstnance. Zdami péijmu zanméstnan@ upravuje Zakon o dani

z piijmu (Einkommensteuergesetz).

Daiova tabulka (Lohnsteuertabelle)
* Kk uréené hrubé mzdje pritazena pevnéastka da#é
* jednotlivé stupd progrese zdami postupuji po 3€
» zveejnuje je Ministerstvo financi kazdy rok

e existuji denni, tydenni, &i¢ni a r@&ni daiové tabulky

28



Daiova karta zaméstnance (Lohnsteuerkarte)

Na daiové kart zantstnance se uvadi flava tida, odpdet na vyZivované d&i,

piipadre prislusnost k cirkvi

Daiiové tidy (Lohnsteuerklassen)

l.
Il.
[l.
V.
V.
VI.

Svobodni, rozvedeni, ovdé

Samozivitelé, ktd vyZivuji alespa 1 di€ ve spoléné domacnosti.
Manzelé (kombinace Ill.+V.)

ManZzelé (oba manzelé IV.)

Manzelé (kombinace V.+lll.)

DalSi pracovni porr

4.4.2 Solidaritni prirdZka (Solidaritatzuschlag)

Solidaritni giraZzka a cirkevni dajsou tzv. pirdZkové dan (Zuschlagssteuern),
neba’ jejich vymérovacim zaklademneni samotny hruby plat, nybrz odwad
dar z pFijmu.

Uréena k vyrovnani ekonomickych rozdthezi zapadni a vychodadsti SRN.

Sazba ve vySi 5,5% z daa prijmu [1]

4.4.3 Cirkevni dai (Kirchensteuer)

Cirkevni da se vybira jako frdZzkova da& z dar z pijmu, pokud je daovy
poplatnikélenem nabozenského spidastvi.

PrisluSnost k cirkvi dobrovolna

Uvedeno na deoveé kart, nag. EV- evangelisch, RK- R6misch-Katolisch.
Danova sazba podle spolkoveé z&Binebo 9% z darz pijmu

V ptipack rozdilné cirkevni pislusnosti manzélkazdy odvadi polovinu na svou

cirkev a polovinu na cirkev manzela/manzelky. [1]

Termin pro odvod da& z prijmu, cirkevni da& a solidaritni pirdzky je do 10. dne

nasledujiciho isice.
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4.5 Zdravotni pojiSténi a socialni pojiséni
Struktura socialniho zabezpé&eni
Z&konné pojidini se v Nmecku sklada zgi druha pojistni:
» zdravotni poji&ni (Krankenversicherung, KV)
» dachodové pojidini (Rentenversicherung, RV)
e pojiSkni pro gipad nezargstnanosti (Arbeitslosenversicherung, AV)
* pojistni dlouhodobé p (Pflegeversicherung, PV)

e Urazoveé pojigni (Unfallversicherung, UV)
4.5.1 Zdravotni pojis&ni

Zdravotni pojini [1] chrani pojis&ince a jejich rodinnéffslusniky ged negativnim
dopadem nemoci. Jeho smyslem je udrZzovat, obnovaxigpSovat zdravi pojishch
(véetre preventivni pée)
Pojisténci
e zaméstnanci, rodinni fislusnici, OS\
e 90 % populace SRN je poj@to v zakladnim zakonem daném zdravotnim
pojistni (gesetzlich)
e krome toho dobrovolné (freiwillig) a soukromé (privafjravotni poji&ni
Plnéni
» Hmotné (Iéky, pobyt v nemocnici atd.)
* Sluzby (Iék#@ské a zubni oS&ni)
* Finartni (hemocenska, maska)
Nemocenska:
e Prvnich 6 tydd kazdé nemoci ma zasstnanec narok na plat
(Entgeltfortzahlung) od zatstnavatele
* Od 7.tydne nemoci dochazi ke kompenzaci platu gidtjpwny (Krankengeld) —
dle zdkona 70% hrubé mzdy (viz. kap. 4.3.)
Mateiska:
e 6 tydnmi pred porodem az 8 tydrpo porodu
« Zamestnanky® ma narok na imérny ¢isty plat - do 13€ derénod pojifovny a
zbytek od zarstnavatele (Mutterschaftsgeld) — (viz. kap. 4.3.)
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Financovani
* Financovano zifspivki pojistnca
» prispvky zavisi na vydlku zanmestnance p zohledréni rani hranice
(Beitragsbemessungsgrenze)
e vroce 2011 je tato hranice 44.550€nmd¢ili 3.712,50€ ndsicné
Sazba:
e Zamgstnanec 8,2 %

« Zamgstnavatel 7,3 %

Zvlastni pripady financovani:
» Minijob (Geringfligige Beschétftigte)
- platu do 400€ @sicneé
- zamestnavatel plati 13% KV
* Midijob (Gleitzone)
- plat mezi 401€ a 800€dwicne
- zvyhodréna sazba podle stanoveného vzorce
e Uéni (Auszubildende)
- plat do 325€ rsicné
- oba dily plati zagstnavatel [5]

Osvobozeni od pispévki (soukromé zdravotni pojisti)

e Zameéstnanci, jejichZ réni vycklek presahuje 49.500 € maji mozZnost uitsi
misto zadkonem daného (gesetzlich) pe&jfstsoukromé (privat) pojiShi u
soukromého fondu nebo zdravotni popgny. V tomto pipac zamestnanci
vznikd néarok na ®sicni prispivek od zamistnavatele ve vySi 50 % celkové
platby do hranice 271,01€.

4.5.2 Dichodové pojiseni
Duchodoveé pojigini [1] slouZi pro zajigni starobniho @chodu pojisncim.
Pojisténci

e Zamestnanci a lidé ve vatavacim procesu (i), cast OS\C, vojaci, civilni

sluzba, atd.
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Plnéni
e Smyslem je poskytnout poj&tcim dichod ve tech typech:
- Starobni dchod - 65 let; fectasré od 60 let
- Vdovsky dichod
- P¥i snizené schopnosti prace, invaliddckod (plny aaste&ny)
Financovani
e Financovano z ifispsvka pojisS€nci, které zavisi na vydku do rani hranice
(Beitragsbemessungsgrenze)
e Ro¢ni hranice v roce 201dini 66.000€ ron¢ (57.600€ Osttili 5.500€ nEsicné
(4.800€ Ost)
Sazba:
* Zamgstnanec 9,95 %

e Zamestnavatel 9,95 %
4.5.3 PojiSEni proti nezaméstnanosti

Pojisténci
e PojiS€ni jsou poving vSechny osoby pobirajici plat (vyjimkou je osoba
pracujici na zkraceny pracovni Uvazek a osobaéuplfimuta ze socialniho
systému)
Plnéni
e Smyslem je poskytovani pomociiipzalenovani do zamstnani nebo
vzklavaciho procesu a zaraveajiseni Zivobyti po dobu nezarstnanosti
e Poradenstvi, umighi do zamistnani, podpora za¥stnani znevyhodimych,
dalsi vzalavani, finagni podpora atd.
Financovani
e Financovano zifispevka pojisenci
e Ridi se stejnymi pravidly jakoithodové poji&ni
e Beitragsbemessungsgrenze v roce 28@4{66.000€ rone (57.600€ Ost) neboli
5.500€ ngsicne (4.800€ Ost)
Sazba
e zanmgstnanec 1,50 %

e zamestnavatel 1,50 % [1]
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4.5.4 Pojiseéni dlouhodobé pée

Pojis&ni dlouhodobé pie [1] umoZiuje lidem s paebou dlouhodobé pé a oSébvani
veést sobstatny Zivot.
Pojisténci
e Plati stejna pravidla jako pro zdravotni pa@jist
Plnéni
e Smyslem je poskytovani nutnégeé
Typy plnéni
* Hmotné (péovatelské porincky a technické vybaveni)
e Sluzby (kurzy pée pro gibuzné a dobrovolniky, zaj&ti denni i néni p&e)
* Finareni (davky k zaji&tni chodu domacnosti a personalnimi vydaji n&)pé
Financovani
e Ridi se stejnymi pravidly jako zdravotni pofist
e Beitragsbemessungsgrenze v roce 20ii144.550€ roné neboli 3.712,50€
meésicné
Sazba
» zamgstnanec 0,975 % (be#di zantstnanci starSi 23 let plati navitirazku
0,25%)

* zansstnavatel 0,975 %

Osvobozeni od pispévki (soukromé pojigni dlouhodobé pee)

e Zameéstnanci se soukromym zdravotnim p@jsm maji v tomto zahrnuto
zarove: také soukromé poji&hi dlouhodobé p&e. Zangstnanec ma #sicné
narok na pispivek od zamistnavatele ve vysi 50 % poplatku do hranice 36,20€
(Sachsen 17,63 €)

4.5.5 Urazové pojisEni (Unfallversicherung & Umlage)

Urazové poji&tni [1] je pojistni financované zastnavatelem

Unfallversicherung

» Spravuji specidlni institud@odlecinnosti firmy):

* Berufsgenossenschaften
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* Gemeindeunfallversicherungsverbande
* Unfallkassen
* VySi odvodi jednou réné spaitaji tyto instituce samy na zakkadocnich
vydélka zanmgstnand firmy
Umlage 1
e Tyka se pouze firem s mé&nez 30 zarstnanci
e SlouZi k zajis&tni malych firem pro fipad onemoaini zangstnand
(pojistovna firme proplati ¢ast mzdy za za#stnance nemocnéeho niéjak 42
dni)
e Sazby podle pojivny a firmou zvoleného tarifu
e Uplatneni mozné az 4 roky zmeé
Umlage 2
e Jedna se o poji&i, z rthoz se financuje mateka davka (Mutterschaftsgeld)
e Povinné pro vSechny firmy
e Firma obdrzi 100% maiteké vyplacené za¥stnanci zpt od poji§ovny
Umlage IGU
e Jednd se o poji&ti proti upadku a insolvenci firem
e Povinné pro vSechny firmy
e V roce 2010 se podito vybrat dostatek financi, proto v roce 2011 bgkzba
0%
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5. Vyuétovani ¢éeské mzdy
Vyuctovani mzdy véeském detnictvi se sklada ze stejnych kéojako v remeckém
mzdovém detnictvi. Poté, co stanovime hrubou mzdu zohlensdeod dani a

socialniho a zdravotniho pojgsii. Zvlastnosticeskeho mzdovéehocétnictvi je pojem

“superhruba mzda’, ktera je zaklademédemzdy u zakstnand.

5.1 Stanoveni hrubé mzdy ¥eském mzdovém Getnictvi

.Mzda i plat jsou poskytovany zastnanci za praci, a to podle jeji slozZitosti,
odpowdnosti a naméhavosti, podle obtiznosti pracovniodnpinek, podle pracovni
vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysiedi, s. 93]

Za odvedenou praci nalezi mzda (plat) podle podkngperinanych v pracovni smiatv

Mzda je vyplacena v soukromém sektoru, plat v sekstatnim.

Hrub& mzda se sklada&chtocasti:

+ Z&Kladni mzda

« Priplatky (narokoveé, nenarokove)
« Nahrady mzdy (dovolend, svatek)
+ Odmény

« DalSi plnéni

« Davky nemocenského pojigni

5.2 Friplatky a odmény

Za préaci pesas fFislusi zamistnanci dosazena mzda a nasledujiigilatky:
+ priplatek 25 % za pracirpsas
« priplatek 100 % za praci ve svatek

« priplatek 10 % za v noci

« priplatek 10 % za dobu pracovni pohotovosti
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5.3 Nahrada mzdy

Nahrada mzdy za dovolenou

Za dobucerpani dovolenéifslusi dle 8211-223 z&koniku prace zamandm ndhrada
mzdy ve vysSi pimérného vyalku. Nahrada mzdy za nevg¢erpanou dovolenou
prislusi jen vyjiméne nebyla-li dovolena Werpana ani do konceiptiho kalendéniho
roku, a to kwli prekazkam v praci na stra@anestnance, skareni pracovniho poanu,
neukeni terminu kKerpani dovolené ze strany z&mavatele. tom v kazdém
kalend#@nim roce ¢erpa zamstnanec automaticky nejprve "starou" dovolenoua |z
nevyterpanou dovolenouifslusi ndhrada mzdy ve vySiupnérného vydlku. Pro
pracovié pravni &ely se piimérny vydlek vypcaiitd z hrubé mzdy za rozhodné obdobi
a z doby odpracované v rozhodném obdobi. [2 ]

Davky nemocenského pojigni
Zakon o nemocenském pofiaf, zakon ¢. 187/2006 Sb. stanovi, Ze davky

nemocenského poji&ti jsou nasledujici penité davky:

* nemocenska (viz. kapitola 4.3.4)
» o0Setovne,
e vyrovnavaci pispivek v €hotenstvi a matstvi,

e pergzita pomoc v maistvi

Vypocet nahrady mzdy v pracovni neschopnosti

* VySe nahrady mzdy se stanovi z m@mérného vydélku zaméstnance
Praimeérny vyclek se zjisuje jako ptimérny hruby hodinovy vy&lek dosazeny
zamestnancem v rozhodném obdobi, kterym jedehozi kalendai ctvrtleti.
Vychazi se tedy ze stejnéhoipwrného vyelku, ktery zandstnavatel pouziva
pro stanoveni ndfklad nahrady mzdy nebo platii finych prekazkach v praci,
pro dovolenou nebo prdiplatky. [4]

e Pramérny hruby hodinovy vydlek se pro @ely nadhrady mzdy v pracovni
neschopnosti dale upravi jeho reduktak, jak se upravuje denni vyiovaci
zéklad pro vypéet nemocenského), tedgmoci hodinovych redufaich hranic
odvozenych z dennich reduakch hranic pro nemocenské.” [5, s. 140]

* Hodinové redukni hranice pro nahradu mzdy = denni rashikhranice pro

nemocenskeé x koeficientem 0,175 a zaokrouhli né&dah&rem nahoru. [5]
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~Reduk’ni hranice (RH) pro rok 2011:
e Prvni RH pro ndhradu mzdg25 x 0,175 =144,38K
e Druha RH pro ndhradu mzdiy.237 x 0,175 = 216,48K
e Treti RH pro ndhradu mzdg.474 x 0,175 = 432,95

DalSi postup redukce:
ez PHV (pfimerny hodinovy vyélek) do vySe prvni RH se zap® 90%,
o zcastky PHV pesahujici prvni RH, nejvySe vSak do druhé RH secEap0%, a
e zcastky PHV pesahujici druhou RH, nejvySe vSak daiitRH se zapite 30%,
» kcastce, kterd fesahujefteti RH se nefihlizi* [5, s. 141]

Souet €chto dikich ¢astek pak fedstavuje upraveny (redukovany) hrubyirpérny
vydélek (RPHV). Zrho se pak vypde hodinova nahrada mzdy. QOgvrtého
pracovniho dne dasné pracovni neschopnosti nebo karantéd % RPHV, p

karantég nalezi také za prvnfitpracovni dny. [5]

Hodinova ndhrada mzdy se nasohbitpm neodpracovanych hodin za pracovni dny, za
které zamistnanci nalezi ndhrada mzdy.

Vypocdet nahrady mzdy ‘i ¢erpani mata‘ské dovolené

Po dobuerpani matiské dovolenéifslusi zamistnankyni od zagstnavatele pracovni
volno bez nahrady mzdy. Narok na davky nemocensk@h)sni (tzv. pewzitou
pomoc v matistvi) a statni socialni podpory nalezejici po ttdu upravuji zvliastni

pravni gedpisy, zakort. 187/2006 Sb., o nemocenském peéjist

Do vymerovaciho zéakladu pro vyget perzité pomoci v matistvi se peéita souhrn
hrubych pijma za poslednich 12 &siai, z kterych zargstnanec odvad nemocenské
pojisteni. [4]
.Denni vyn¥rovaci zaklad se vypia jako podil vyr¥ovaciho zakladu a @tu dni v
daném obdobi (365, resp. 366 dni). Dale redukuggonasledujicich pravidel:

» zc4stky do 825 CZK se givd 100 %

» zc4stky od 825 do 1.237 CZK secfid 60 %

e zcastky od 1.237 do 2.474 CZK se‘ppéd 30 %

e zcastky nad 2.474 CZK se uz nic nezapva" [4, s. 395]
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Perezita pomoc na matské se péita z redukce denniho vyiovaciho zakladu ve vysSi
70 %.

5.4 Dai z pirijmu fyzickych osob
Kazdy zandstnanec je povinen odv&dze svych fijma dai z piijmu. Problematiku
darg z pijmu fyzickych osob upravuje zak@én586/1992 Sb., o danich #jmai.
.Pro zpusob zdaeni je rozhodujici, zda ma poplatnik u platce podepsrohlaseni
poplatnika daw z pfijma fyzickych osob ze zavisthnosti a funkénich pozitki.

* Ma-li zan¥stnanec podepsano ProhldSeni, stanovi platces daghrnu vSech

prijmiz a vybere zalohu na dave vysi 15 %
* Nema-li zamistnanec podepsano ProhlaSeni, pak praispp zdasni je

rozhodujici vySe hrubé mzdy.” [4, s. 223]

Zaklad dané - ,Zakladem da@ jsou pijmy ze zavislé€innosti a funknich pozitk
zvySené @astku odpovidajici pojistnému na socialni zabéapiea gFispevku na statni
politiku zan@#stnanosti a pojistnému na vSeobecné zdravotnitpjjskteré je zdchto

prijmzz povinen platit za@stnavatel, tzv. superhruba mzda.” [4, s. 225]

Daiova zaloha-— ,dasiova zaloha ve vySi 15% se vyt z ditiho zakladu da#)
zaokrouhlené do 100&Kna celé koruny nahoru anad 100 Ka celé stokoruny
nahoru®. [4, s. 225]

Slevy na dani- odeitaji se od di#ové zalohy

» Sleva na poplatnika (23.64@Kok, 1.970 K/mésic)

* Sleva na manzelku/ manzela (24.84%9rkk)

» Sleva U pijemcecasténého invalidniho dichodu (2.520 K/rok, 210 K/mgsic)

» Sleva U pijemce pIného invalidnihotghodu (5.040 K/rok, 420 K/mésic)

* Sleva U drzitele pitkazu ZTP/P (16.140 Hrok, 1.345 K/mgsic)

» Sleva U poplatnika soustavrse pipravujiciho na budouci povolani (4.020

K¢élrok, 335 K/mésic)

Narok na uplaténi slev na dani prokazuje poplatnik podpisem Pgsrak dani. Do 30
dni po vstupu do za#sstnani, a pak kazdy rok nejp@pddo 15. Unora na ffslusné

zdaiovaci obdobi. [4]
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Daiiové zvyhodréni na vyzivované dié

» Danovy rezident ma narok namiavé zvyhodgni na vyzivované ddtzijici s nim

v domacnosti.

» Danové zvyhodsgni na jedno décini 11.604 K/rok, 976 K/mésic
Zaméstnanci s podepsanym ProhlaSenim k dani se snptiibethu roku vypdtené
zaloha na da o ¢astku ngsicniho daioveho zvyhodéni, tj. o 1/12 réniho da@ového
zvyhodreni. Je-li vypd@tena zaloha nizsi nestka ndsicniho daového zvyhodéni,
vyplati zangstnavatel vznikly rozdil za#stnanci jako résicni daiovy bonus. Poplatnik
ma narok na vyplaceni tiavého bonusugini-li jeho raini vySe alespp 100 K&
a maximalw jej Ize uplatnit do vySe 4 350cKmesicné. [4]

Termin pro odvod srazkové dai - do konce nasledujicihogsice.

Termin pro odvod sraZzenych da@ovych zaloh- podle 838 zakon& 586/1992 Sh. do
20. dne kalendaiho nesice, v 8mZ povinnost srazit zalohy vznikla.
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Nezdanitelnacast zakladu daré

Tab.¢.1.: Odpdty nezdanitelnyclkasti zakladu dan

Nazev

VySe roéniho odpaitu

Hodnota daru pravnickym nebo

fyzickym osobam

uhrnna hodnota d&musiginit minimalng
1.000 K, nebo alespocastku pesahujici 2 %
zakladu da#&, maximali 10 % zakladu dan

Uroky z Gvéru zaplacené ve
zdanovacim obdobi

Uroky z i\éru ze stavebniho speni
Uroky z hypoténiho ivru banky
Uroky z Gvru poskytnutého stavebni

spditelnou

Celkovacastka, o kterou Ize snizit zaklad dan
nesmi prekro¢it 300 000 K&, a to za vSechny
avéry vSech poplatnikv jedné domacnosti.
Pokud v8ak uroky nebyly placeny po cely rok
nesmi uplatovanacastka za jednu domacnost
prekratit 25 000 K& za kazdy nésic placeni
aroka.

Piispévek na penzijni pfipojisténi

Racné I1ze odeist castku rovnajici se thrnu
prispivku zaplacenych za zdavaci obdobi ve
vySi maximalg 12.000 K.

Pojistné na soukromé Zivotni
pojiSténi zaplacené na zdaovaci
obdobi

Ro¢né I1ze odeist castku rovnajici se thrnu
maximalreé 12.000 K.

Odpocet €lenskych prispévki

zaplacenych odboroveé organizaci

Lze odeistcastku maximaléa do vysSe 3.000 K

Odpocet thrady za zkouSky

Racné I1ze odeist castku maximalé do vyse
10.000 K.

Zdroj: SUBRT, B. a kol. Abeceda mzdovéetni, s. 259, vlastni Gprava
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5.5 Zdravotni a socialni pojiséni

Zakonné pojigini v Ceské republice se sklada ze zdravotniho a soctapdfiseni.

5.5.1 Zdravotni pojis&ni

e Zdravotni poji&ni je determinovdno z&konent, 48/1997 Sb. Zakon o
vefejném zdravotnim pojidhi
» Je zdrojem poskytovani zdravotnicpé
» PojiS€nec m4 pravo zvolit si zdravotni paj&nu. Znenit ji maZe jednou za 12
kalendd&nich nesial, ovSem vzdy jen k prvnimu dni kalertdéno ¢tvrtleti (8 11
zakonat. 48/1997 Sb.).
* Zmeni-li zaméstnanec zdravotni pojiSvnu, je povinen to do osmi droznamit
svéemu zareéstnavateli [4]
Sazba
e 13,5 % z vyndrovaciho zakladu
Rozhodné obdobi

+ Kalend&ni mésic

Vymérovaci zaklad je ,uhrn prijmi ze zavisl€innosti a funknich poZitk, které jsou
predmetem da@ z pijmu fyzickych osob podle zakona o danichripm a nejsou od
této da osvobozeny a které mu z&mtmavatel zétoval v souvislosti se zastnanim.”
[4, s. 311]

.Zamestnavatel odvadi 2/3 pojistného, které je povineadit za zamdstnance, a
sowasre odvadi 1/3 pojistného, kterou je povinen hradimZstnanec, a to fmou
srazkou z jeho mzdy. Tuto srazku je &tnavatel opraven provést i bez souhlasu
zanestnance.” [4, s. 314]

Maximalni vymérovaci zaklad pro rok 2011
e 1.781.280 k
Platba pojistného

e Zajednotlivé kalendai mésice
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Splatnost pojistného
e Vden, ktery je zawstnavatelem wen pro vyplatu mezd a ptatza gislusny
meésic
Penale
e 0,05 % dluzné&éastky za kazdy den prodleni [4]

5.5.2 Pojistné na socialni zabezpeni
Socialni pojis&ni podle 81 zakon& 589/1992 Sh. zahrnuje:

* pojistné nanemocenské pojidni
* pojistné naduchodové pojiséni

» prispvek nastatni politiku zaméstnanosti

Plnéni
e davky nemocenského popsi (nemocenska, podporati poSetovani ¢lena
rodiny, vyrovnavaci fisptvek v €hotenstvi a matstvi, perzitd pomoc
vV matdstvi)
e davky dichodového pojighi (starobni dchody, plny aasté&ny invalidni
duchod, vdovsky, vdovecky a sithtdichod)
e hmotné zabezgeni poskytované uchaden o zangstnani
Rozhodné obdobi
» Kalendd&ni mésic
Vymeéiovaci zaklad
e je ,uhrn zapaitatelnych gijmu, které jsou pednetem daw z pHijmu fyzickych
osoba nejsou od této danosvobozeny a které mu zamtmavatel zéioval v
souvislosti se zaggtnanim, které zaklad&'@st na nemocenském actitodovém
pojisteni.“ [4, s. 359]

Do vymetovaciho zakladu za¥stnance se nezahrntyto prijmy:

» néahrada Skodypodle zakoniku prace,
e odstupné, odchodné a odbytngoskytovana na zakladzvlastnich pravnich

predpigi,
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« odmény vyplacené podle zakonawynalezech a zlepSovacich navrzicipokud
vytvoieni a uplaténi vynalezu nebo zlepSovaciho navrhu slensouvislost s
vykonem zanistnani,

» jednorazovasocialni vypomoc poskytnuta zagstnanci k peklenuti jeho
mimoradreé obtiznych porara vzniklych v disledku Zivelni pohromy, poZaru,
ekologické nebo gimyslové havarie nebo jiné miéare zavazné udalosti,

* pInéni poskytnutd poZivateli starobniho nebo invalidnébichodu pro invaliditu
tietiho stups po uplynuti jednoho roku ode dne skeni zandstnani

* pojistné zaplacené zastnavatelem za zafstnance [4]

Maximalni vymérovaci zaklad pro rok 2011
e 1.781.280 k
e _Po dosazeni maximalniho vyitovaciho zéakladu neplati z@stnanec ani
zanestnavatel pojistné Zastky, ktera pesahuje tento maximalni vyrovaci
zéklad.” [4, s. 367]

Sazba pojistného na socialni pojighi

Tab.¢. 2: Sazby pojistného na socialni pajst

Zaméstnanec | Zaméstnavatel
Nemocenské pojishi 0% 2,3 %
Duchodové pojigni 6,5 % 21,5 %
Prispsvek na statni politiku zagstnanosti | 0 % 1,2%

6,5 % 25 %

Zdroj: SUBRT, B. a kol. Abeceda mzdovéetni, s. 351, vlastni Gprava

Rozhodné obdobi,z thoZz se zjiuje vymeiovaci zaklad zagstnance, organizace
a malé organizace, je kalendamesic.
Platba pojistného

e Zajednotlivé kalendai mésice

e nejpozaji do 20. dne kalendaiho meésice, ve kterém vznikla povinnost srazit

zalohy
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Splatnost pojistného
e V den, ktery je zawstnavatelem wen pro vyplatu mezd a ptata gFislusny
meésic
Penale
e Za opozdné placeni pojistného nebo za jeho zaplaceni \ ségtce je platce
pojistného povinen platit penale ve vysi 0,1 % diiLfastky za kazdy

kalenddni den, ve kterémgahktera z &chto skuténosti trvala. [4]

5.5.3 Urazové pojisni

Podle zdkonu. 266/2006 Sb., o Urazovem padist, m& zamstnavatel povinnost platit
svym zamistnan@m Urazové poji&ni pro gipad pracovnich Uréaznebo nemoci z

povolani
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6. Praktické piikladové studie

Nasledujici praktick&ast obsahuje studie a ilustracikfadovych zdtovani mzdy
¢eskych a smeckych zarstnand a jejich porovnani. V prvnimifkladé se zansim
na porovnani zatizeni z&sinance a za#stnavatele f niZsi hrubé mzé& zangstnance,
v druhém piklade pii hrubé mzd vyssi, kde musime zohlkealvat hranice pro vypet

zdravotniho a socialniho pojsi.

6.1 Vypatet mzdy

Al Zaméstnanec v Nmecku

Pii vypoctu cisté mzdy v Nmecku vychazime z hrubé mzdy zsmtmance. Od ni
odetteme zamsstnané@v podil na zdravotni a socialni pofst a da. Fi vypoctu
pojistni musime dat pozor na zohlédn hranice pro vyp&et zdravotniho pojighi a
pojistni dlouhodobé pie (3.712,50€) a hranice pro vyjad dichodového pojigni a
piispivka na pojiséni nezamistnanosti (5.500€).

Dale odeteme da z piijmu, cirkevni da a solidaritni pirazku. Ri vypoétu vychazime
z daiovych tabulek (Lohnsteuertabelle).

B/ Zaméstnanec vCeské republice

Pri vypoctu ¢isté mzdy vCeské republice vychazime také z hrubé mzdyésamance.

Od ni odéteme zamstnand@v podil na zdravotni a sociélni pofisf. i vypoctu
zdravotniho i socidlniho pojiSti musime dat pozor na zohl€dih rocniho
maximalniho vyniiovaciho zakladu 1.781.28&K

Dale vypaitame 15 % daz pijmu z tzv. superhrubé mzdy (hruba mzda zvySena o
zamestnavatalv podil na zdravotni a socialni pogisf, zaokrouhlena na nejblizsi
stovky nahoru). Z ni odéeme slevy na dani atlavé zvyhodgni na vyZivované dit

Cistou mzdu zagstnance dostaneme, kdyZ z hrubé mzdyisiee zansstnanév podil

na zdravotni a socialni pog$ti a vyp@tenou daéaovou povinnost.
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6.2 Zktovani mzdy bez zohled#ni hranice prijmu

A/ Horst Neumann — zanéstnanec v Nmecku
- hruba mzda 1.200€ (30.000¥i kurzu 25K/EUR)

- Zenaty, 1 d&

- zakonné pojigni (vSechny slozky pojishi se odvadi na jednu zdravotni ptpgnu)

Tab.¢. 3: Vypaset mzdy gmeckého zagstnance, hruba mzda 1.200 €

Némecko
[ Zakonné  Pojisténi |
EUR KE
Hruba mzda 1200€ 30000 K
Pojisténi
Zaméstnanec
KV 8,20% 98,4 2460
PV 0,975% 11,7 292,5
RV 9,95% 119,4 2985
AV 1,50% 18 450
20,625% 247,50 6187,50
Zaméstnavatel
KV 7,3% 87,6 2190
PV 0,975% 11,7 292.,5
RV 9,95% 119,4 2985
AV 1,50% 18 450
Ul 0,90% 10,8 270
u2 0,30% 3,6 90
20,925% 251,10 6277,50
Darni 0 0
Solidaritni girazka 0 0
Cirkevni da 0 0
Cista mzda 952,50 € 23812,50K
Hranice pro vyniteni pojistného 3.712,50 €
(KV,PV)
Hranice pro vyniteni pojistného 5.500,00 €
(RV,AV)

Zdroj: vlastni zpracovani, 2011
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B/ Pavel Dol¥z - zaméstnanec vCeské republice
- hrub&a mzda 30.000K
- Zenaty, 1 d&

Tab.¢. 4: Vypatet mzdyceského zagstnance, hrubd mzda 30.000 K

CR
30.000 K&
6,50% 1.950
4,50% 1.350

11,00% | 3.300,00 K

21,50% 6450
2,30% 690
1,20% 360
9,00% 2700
34,00% 10.200

40.200 K

15,00% 6.030

1.970
4.060
967
3.093
23.607 K&

Zdroj: vlastni zpracovani, 2011
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6.3 Ztovani mzdy se zohledéni hranice piijmu

A/ Zaméstnanec v Nmecku — Wolfgang Muller
Druhy zam¢stnanec v Mmecku ma hrubou mzdu 12.500€. Zd& yypoctu pojiseni
musime zohlednit jiz zmémé mésicni hranice pro vyp&et zdravotniho a socialniho

pojistni. Odvody zaréstnance i zagstnavatele jsou tedy nizsi.

- hruba mzda 12.500€
- Zenaty (daova tida lll.), 2 dti
Tab.¢. 5: Vypatet mzdy gmeckého zagstnance, hruba mzda 12.500 €

Némecko
Hruba mzda 12500 312500
Pojisténi
Zaméstnanec
KV 8,20% 304,43 7610,75
PV 0,975% 36,2 905
RV 9,95% 547,25 13681,25
AV 1,50% 82,5 2062,5
20,625% 970,38 24259,50
Zaméstnavatel
KV 7,3% 271,01 6775,25
PV 0,975% 10,5 262,5
RV 9,95% 547,25 13681,25
AV 1,50% 82,5 2062,5
Ul 0,90% 49,5 1237,5
u2 0,30% 16,5 4125
19,725% 20,925% 24431,50
Dan 3648,33 91208,25
Solidaritni rirazka 173,67 4341,75
Cirkevni da
95550,00
Cista mzda 7.707,62 € 192.690,50 K
Hranice pro vyniteni pojistného 3.712,50 €
(KV,PV) *¥12=44.550€
5.500,00€
Hranice pro vyniteni pojistného *12=66.000€
(RV,AV)

Zdroj: vlastni zpracovani, 2011
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B/ Zaméstnanec vCeské republice — Jan Novak

Pri mésiénim vypaitu zdravotniho a socialniho pojisf vCeské republice ze mzdy,
ktera v souhrnu v polovénroku prekrasi rocni maximalni vyngiovaci zaklad 1.781.280
K¢, se v prvnich rsicich pojitni paitd z celé hrubé mzdy zasinance. Poté, co
souhrn mdsicnich hrubych mezd tpkraéi maximalni vyndtovaci zaklad, se jiz

zdravotni ani socialni poji&i neplati.

- plat 312.500 K
- Zenaty, 2 &i

Tab.¢. 6: Vypatet mzdyceského zawstnance, hruba mzda 312.500 K

CR
Hrub&a mzda 312.500 K
Pojisténi
Zaméstnanec
Socialni pojisni 6,50% 20.313 K
Zdravotni pojisni 4,50% 14.063 K
11,00% 34.376 K
Zameéstnavatel
Duchodové (Socialni poji&hi) 21,50% 67.188 K
Nemocenské (Socialni poji) 2,30% 7.188 K
Statni politika zarstnanosti (SP) 1,20% 3.750 K
Zdravotni pojisni 9,00% 28.125 K
34,00% 106.251 K
Superhruba mzda 418.800 K
Dan 15,00% 62.820 K
Sleva na poplatnika 1.970 K
Dain po slevach 60.850 K
Danove zvyhodgni na vyziv. dig 967
Darova povinnost 59.883 K
Cista mzda 218.241 K
Maximalni vynerovaci zaklad 1.781.280 K/rok

Zdroj: vlastni zpracovani, 2011
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7. Zatizeni ¢eského a ®meckého zandstnance a zamstnavatele

— porovnani z pohledu d#ée z pFijmu a zdravotniho a socialniho

pojisténi

Nasledujici pikladové studie v rozdilnych figmovych pasmech zachycuji proces

zUétovani mezd, wisleni naklad na pojiséni a daové odvody. Jednotlivériklady

ukazuji mesiéni i roéni odvody vCeské republice a dnecku. Tato kapitola také

obsahuje souhrnnytehled sazeb zdravotniho a socialniho pajist Némecku aCeské

republice.

7.1 Srovnani zatizeni zaistnance i zanéstnavatele vCeské republice
a v Némecku pii hrubé mzdé 30.000 K

Tab. ¢&. 7: Srovnani zatizeni za&stnance i zaistnavatele eské republice a
v Némecku, hrubd mzda 30.00@ K

Mzda 30.000K Ceska republika Némecko
Zamestnanec | Zawgstnavate| Zamestnane¢Zamgstnavate

Pojiseni 3300,00 10200,00 6187,50 6277,5C
Dan 3093,00 0,00
Cista mzda 23607,00 23812,50
Naklady 6393,00 40200,00 6187,5( 36277,50
Zatizeni v % Ceska republika Némecko

Zamgstnanec Zamstnavate| Zamestnane¢ Zanestnavate
Pojiseni 11,00% 34,00% 20,63% 20,93%
Dan 10,31% 0%
Cistd mzda 78,69% 79,38%
Naklady 21,31% 134,00% 20,63% 120,93%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2011
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Obr. 1: Srovnani zatizeni zastnance i zadstnavatele Weské republice a
v Némecku, hruba mzda 30.00@& K
4 2 o ) )
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2011

Porovnani

zaméstnance:

nakladi zaméstnanai a zamgstnavateli ve vazl# na piijem

Znézornime-li graficky sledovanyiglad hrubé mzdy 30000 &Kje vidét, Ze néklady na

pojisténi zangstnance jsou v &inecku oprotiCeské republice té#h dvojnasobné, coz

je dano procentnimi sazbami na jednotlivé polozéysgEni. Naklady na pojighi pro

zamgstnavatele jsou Kili vysokym sazbam Ceské republice mnohem vy3si nez pro

zamestnavatele v Bmecku. D#ové zatiZzeni zadstnance je i této vySi gijmu v
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Ceské republice vy3si, viecku je nulové, nelfa takto nizkéhoifimu se da podle

danovych tabulek neodvadi. Celkové naklady Zammané jsou nevyrazé vyssSi v

Ceské republiceCista mzda je v obou zemich srovnatelna. Celkovéadgtkna stra#

zamgstnavatele jsou €eské republice vy3si o zhruba 13%.

7.2 Srovnani zatizeni zaistnance i zam¥stnavatele v Cechach i v
Némecku pii hrubé mzdé 312.500 K (12.500€)

Tab. & 8: Srovnani zatizeni za&stnance i zadstnavatele eské republice a
v Némecku, hruba mzda 312.50@& K

Hrub& mzda 312.500K | Ceska republika Némecko

Zamgstnanec Zawgstnavate| Zamgstnaneq Zamgstnavate
Pojiseni 34 376,00 106 251,00 24 259,50 24 431,5(
Dan 59 883,0( 95 550,0(
Cistd mzda 218 241,00 192 690,50
Naklady 94 259,00 418 800 119809,50 336 931,5(
Zatizeni v % Ceska republika Némecko

Zamgstnanec Zarstnavate| Zamsstnaned Zanmgstnavate
Pojiseni 11,00% 34,00% 7,76% 7,82%
Dan 19,16% 30,58%
Cista mzda 69,84% 61,66%
Naklady 30,16% 134,00% 38,34% 107,82%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2011
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Obr. 2: Srovnani zatizeni zé&stnance i zagstnavatele eské republice a
v Némecku, hruba mzda 312.50@& K
~
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2011

Porovnani nékladi zaméstnanai a zamgstnavateli ve vazk¥ na prijem
zaméstnance:

Sledovany piklad hrubé mzdy 312500,-K

Néaklady na pojidni zangstnance v NMmecku jsou o 3,24 % niz8i nez Geské
republice.

Daii z prijmu je pro zamsstnance Weské republice o 11,42 % nizsii Progresivnim

zdaréni mzdy v Nmecku dochazi se vigtajici mzdou ke zvySovani odviodlare.
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Cista mzda je vy33i €eské republice o 25550,50: KNaklady zansstnance celkem na
pojisténi a da jsou niz3i vCeské republice o 8,18 %. Celkové naklady&zai
zaméstnavatele \Ceské republice o 81868,50:Kiice, coz je dano vyraznvyssimi

odvody na pojigni.

Tyto priklady ukazuji vypoet mzdy a odvoilv jednom nésici. Zatimco v Nmecku se
pii vypoctu odvodi na socialni a zdravotni poj#ti musi vzdy sledovat hranice pro
vyposet zdravotniho a socialniho pofisf, vCeské republice zohlédjeme hranici
roéni. Ve zvolenych fikladech vidime, Ze odvody na pojist jsou vCeské republice
velmi vysoké, nebidv tomto nésici jeS€ nebyla zohled¥éna tato réni hranice.

7.3 Rani odvody sociélniho a zdravotniho pojigni

Zatimco pedchozi piklady ukazovaly vypéet odvodi na pojiSéni v mesicnim
horizontu, nyni se budu soiedit na vypdet rainich odvod, pii kterych zohlednime

roéni hranici vCeské republice.

7.3.1 Ré@ni odvody vCeské republice

Pii hrubé mzd 312.500 K mésicné je maximalni vymifovaci zaklad fekroten
v Sestém rsici. Prvnich pt mésial bude zarsstnanec i zawstnavatel platit socialni i
zdravotni poji&tni z celého platu, v Sestémésici se pojisini bude platit ze zbytku
218,780 K.

Za cely rok tedy zagstnanec a za#éstnavatel odvede na socialni a zdravotni pmjist
nasledujictastky:
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Tab.&. 9: Vypaset ratnich odvod zaméstnance a zadstnavatele W eské republice

Ceska republika

Zaméstnanec Zaméstnavatel
Leden 34.375,00 Leden 106.250
Unor 34.375,00 Unor 106.250
Brezen 34.375,00 Bzen 106.250
Duben 34.375,00 Duben 106.250
Kvéten 34.375,00 Katen 106.250
Cerven 24.067,00 Cerven 74.386,00
Cervenec 0,00 Cervenec 0,00
Srpen 0,00 Srpen 0,00
Zari 0,00 Z&i 0,00
Rijen 0,00 Rijen 0,00
Listopad 0,00 Listopad 0,00
Prosinec 0,00 Prosinec 0,00
195.942,00 K 605.636,00 K

Zdroj: vlastni zpracovani, 2011

7.3.2 R@&ni odvody v Némecku

V Némecku se zohladiji kazdy ngsic stejné hranice pro vypet zdravotniho a

socialniho pojigni.

Tab.¢. 10: Vypaet racnich odvod zantstnance a za#stnavatele v Bmecku

Némecko
Zaméstnanec Zaméstnavatel
Leden 24259,50 Leden 24431,50
Unor 24259,50 Unor 24431,50
Brezen 24259,50 iBzen 24431,50
Duben 24259,50 Duben 24431,50
Kvéten 24259,50 K&ten 24431,50
Cerven 24259,50 Cerven 24431,50
Cervenec 24259,50 Cervenec 24431,50
Srpen 24259,50 Srpen 24431,5(
Zari 24259,50 Za 24431,50
Rijen 24259,50 Rijen 24431,50
Listopad 24259,50 Listopad 24431,50
Prosinec 24259,50 Prosinec 24431,5
291.114,00€ 293.178,00¢%

J

Zdroj: vlastni zpracovani, 2011
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7.3.3 Srovnani rénich odvodi

V porovnani s Nmeckem zaplaticesky zanistnanec diky mnimu vynerovacimu
zakladu na odvodech na sociélni a zdravotni @ajiSérg, zatz zantstnavatele
v Ceské republice je na druhé sttgpodstatd vy3si. Srovnani zatizeni jeghledr

popsano v nasledujici tabulce.

Tab.¢. 11: Srovnani rénich odvod

meésicni plat 312.500 K ro¢ni plat 3.750.000 €
Ceska republika dmecko
Zamgstnanec Zawrstnavatel Zamestnanec Zamestnavate
Pojiseni 195 942 605 636 291 114 193 178
5,23% 16,15% 7,76% 5,15%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2011

56



7.4 Srovnani sazeb zdravotniho a socialniho poj&ti v Némecku a

Ceské republice

Nasledujici tabulka jeStiednou pro nazornost ukazuje jednotlivé sazbyatrdho a

socialniho pojigni v Némecku aCeské Republice a je z ni patrné zatizeniésanance

i zaméstnavatele v obou zemich.

Procentni sazby zatstnavatele a zafstnance na zdravotni a socialni pejist

v Némecku jsou tér shodné. Na druhé stram Ceské republice je podil zastnance

na platbach podstatvyssi.

Tab. &. 12: Srovnani sazeb zdravotniho a socialniho njisy Némecku aCeské

republice
CR Némecko

Zaméstnanec Zaméstnavatel | ZamEstnanecl Zaméstnavatel
Zdravotni pojigini 4,50% 9,00% 8,20% 7,30%
Socialni poji&ni
Duchodové pojigni 6,50% 21,50% 9,95% 9,95%
Nemocenské 0,00% 2,30%
pojisteni
Statni politika 0,00% 1,20% 1,50% 1,50%
zangstnanosti
Pojiseni dlouhodobé 0,98% 0,98%
p&e
Procentni sazby
zanmestnance 11,00% 34,00% 20,63% 19,73%

a zandstnavatele

Zdroj: vlastni zpracovani, 2011
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8. Shrnuti

Prace komplexhizachytila a prezentuje febné procesni vstupy a vystupiagtnici se

vlastniho procesu Ztovani mzdy weském a &meckém mzdovémdeétnim systému.

Sumarizuje pdebnou administrativni dokumentaci a hlavni legretat zdroje
v ¢eském i #Bmeckém mzdovémdétnictvi. Ri popisu hlavnich émeckych zakoi si
muzeme vSimnout propracované legislativy tykajicizkeacenych pracovnich tvakk
pro starSi zawstnance. Diky &kolika modetim je starSim za#stnandm umoZzZrn
plynulejSi gechod z produktivnino éku do dichodu a dochazi k pobidkam na
vytvareni novych pracovnim mist.

NejvetSi odliSnost v ramci zakdnmuZzeme vidt v nahrad mzdy @i docasné pracovni
neschopnosti. \Ceské republice za¥stnanci za prvéiit dny pracovni neschopnosti
nahrada mzdydbec nepislusi a oditvrtého pracovniho dne nahrada mzdisiisi ve
vySi 60 % ptimérného redukovaného v§ittu. V Némecku dostadva zatsetnanec od
zamestnavatele v fipact nemoci nahradu mzdy ve vySi celého platu po dambgesti
tydna.

DalSim rozdilem je narok na dovolenou. Zatimcoémicku zakon zatwje minimalni
néarok na dovolenou 24 dni(eské republice pouze 20 dni dovolené na zotavenou.
Ochrannd Iita matek je odliSna a v tomtaipackt je ve prospch ¢eské zaréstnankyr,
jejiz ochranna lita trva 28 tydn. V Némecku je to pouze 14 tydn

Ustanoveni tykajici se pracovni doby, bermsti prace, ochrany mladistvych &de

zdravotr postizenych p zamestnani pro pageby mzdového detnictvi jsou podobna.

Nasleduje prezentace proceswtauiani mzdy v jednotlivych systémech, stanoveni
hrubé mzdy, zohledni priplatka, odmeén a zakonné nahrady mzdy.

Rozdilny je narok na vySi ifplatki za praci pesas. Wtsi rozdily zjifujeme
ve vypatech a platbach nahrady mzdy v pracovni neschopag#t cerpani matiské
dovolené. VCeské republice je vyget ©chto zmignych nahrad slozisi nez

v Némecku, pouziva se procentni sazba z redukovanéie@io pimérného vyalku.

Dulezitou ¢asti je ilustrace problematiky damze mzdy, jeji terminologie a tlavych
povinnosti. Zakladnim rozdilem je, Ze zatimc@eské republice existuje jednotna

procentni sazba danz prijmu, Némecko ma progresivni zdam piijmu. Vypocet
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daiové povinnosti je podle mého nazordeské republice sloii. Zvlastnosti je tzv.
superhruba mzda jako zaklad da#d 15% daové zalohy se od#aji slevy na dani a
daioveé zvyhodsni na dié.

Danova povinnost v Bmecku se sklada z odvodu dam prijmu a solidaritniho
piispivku. Nepovinna je pak platba cirkevni dadanestnavatelem srazenardseridi
podle daovych tabulek. Na dmvé kart zangstnance byva pro zamstnavatele

uvacno, jestli g vypoctu zohlednit daové zvyhodgini na dik.

Pozornost je takéémovana zdravotnimu a socidlnimu pgjist terminologii, sazbam,
odvodim atd. Ri popisu této problematiky vidime hlavni rozdilgazbach pro odvody
zdravotniho a socialniho pogsti. Zatimco v Nmecku jsou procentni sazby
zamgstnance a za#stnavatele tégt shodné, Ceské republice je podil zastnavatele
o hodr vyssi.

Rozdilné je také ip vypoctu pojiSeni zohledovani hranic. V Nmecku se zohleadlji
mésiéni hranice pro vypget pojistného, na druhé steanw Ceské republice musime
zohlednit r@éni maximalni vyndtovaci zéklad. Z tohotougdodu jsou odvody v prvnich

mesicich a konéné rani odvody rozdilné, jak vidime v praktickych stuthii

Praktické pikladové studie vyptit mezd se nachézeji v posledédsti prace a
vychazeji z uvedenych teoretickych poziiagklegislativnich pravidel. Na konkrétnich
piikladech jsme sledovali proces v¥pocisté mzdy a nakladové zatizeni zstmané

a zamstnavatel v riznych gijmovych pasmech ve dvou mezinarodnich sledovanych
mzdovych systémech. Vysledkem tohoto porovnaniji§eai, Ze z hlediska d@vych
odvodi je z divodu progresivnino zda&ni prijmu daleko vice zatizen émecky
zantstnanec. NeptSi rozdil pak vidime, porovname-li odvody zsmtmavatel na
socialni a zdravotni poji&ti, kdy zakonné odvod§eského zawstnavatele jsou daleko
vySSi nez odvodydmeckého zarstnavatele.
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9. Zawér
Bakal&ska prace na téma ,Srovnamského a #meckého mzdovéhocatnictvi“ byla

zamstena na komplexni popis mzdovéhdéetnictvi vCeské republice a dnecké

spolkové republice.

Teoretickacast prace popisovala pebnou administrativni dokumentaci a legislativni
prostedi s vy¢tem zakladnich pravnichigdpisi, kterymi se mzdové d@tnictvi ridi.
Vymezila zakladni pojmy ze mzdové oblasti pracoenfirava a zachytila samotny
proces zttovani mzdy a zakonnou povinnost zetmavatal pii odvodu dani a
socialniho a zdravotniho pojsi.

V tétocasti prace jsem vyuZzivala nastudovanych poznatidborné literatury a zakdn

platnych pro jednotlivé zetn

V praktickeé ¢asti bakal&ské prace bylo na konkrétnich mzdovyadifikiadech z obou
stafi porovnano zatizeni zastnance a za#stnavatele z hlediska dare giijmu a
socialniho a zdravotniho pojii v Ceské republice a dnecku. V tétocasti byly do

praxe peneseny teoretické poznatky s vyuzitim dat a splsghych pro rok 2011.

Zawrecna cést prace fehled shrnuje hlavni odliSnostteského a &meckého

mzdového Getnictvi a jejich dopaidpro zandstnance a za#stnavatele.

Jsem rada, Ze jsem toto téma mohla zpracovavatsl gvou narmost bylo velice

zajimavé a pro gprinosné.
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Abstrakt

HOSTEKOVA, J. Srovnaniceského a ¢émeckého mzdovéhasainictvi Bakaldska
prace. Plz&: Fakulta ekonomicka@U v Plzni, 65 s., 2011

PredloZend prace je za&hena na popis a srovnani mzdovéhgetdictvi vCeské
republice a Nmecké spolkové republice. Teoretickast je zanmfena na vymezeni
zakladnich pojmi ze mzdové oblasti pracovniho prava. Je popsarestobdiravotnino a
socialniho pojidni, daiové zatze a princifi ztovani mezd v obou statech. Prakticka
¢ast bakalgské prace seémuje konkrétnim mzdovymifpadim z obou sledovanych
stati s vyusénim do porovnani zatizeni zastnance a za#stnavatele z hlediska dan

Z piijmu, socialniho a zdravotniho pofgf. Zawr prace se zabyva srovnanim

mzdového Getnictvi ve sledovanych zemich.

Kli ¢ova slova

Mzda, zanistnanec, zatstnavatel, socialni poji&ti, dai z pfijmu fyzickych osob

Abstract

This work deals with the description and compariebpayroll accounting systems in

the Czech Republic and Germany. The theoreticdl fjpauses on the definitions of

basic concepts in the field of employment law.|#oadescribes the area of health and
social insurance, income tax and principles of ralgawages in both states. The

practical part of the work represents particulagg&vaases with upcoming comparison
of employees” and employer’s compulsory social riigcinealth insurance and income

tax payments. Conclusion of the work includes th®alf comparison of payroll

accounting systems in both mentioned contries.

Key Words

Salary, employee, employer, social insurance, irctar
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