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Uvod

Cilem této prace je poukazat na moznosti, které se nabizeji fyzickym osobam pro
realizaci jejich podnikatelského zdméru, a to zhlediska pravniho, tcCetniho
a danového. Na zacatku kazdého podnikani stoji budouci podnikatelé pfed nelehkym
rozhodnutim. Tim je vybér té optimalni pravni formy podnikani. Jednotlivé pravni
formy ssebou totiz nesou specifické povinnosti pii zaloZeni, prubéhu i ukonceni
podnikatelské €innosti. Podléhaji rozdilné odvodové zatézi, 1i8i se ve formach vyplat
podild na zisku, v povinnosti vést Ucetnictvi, v metodach vypoctu danového zékladu
apod.

vvvvvv

jednotlivych forem podnikéani z pravniho hlediska. Nasledné je poukazano na moznosti
evidence jejich ¢innosti a dale jsou uvedena odvodova specifika z titulu ptisluSnych
zakont, kterymi jsou ekonomické subjekty povinny se fidit. V praktické ¢asti prace je
pro ilustraci uveden konkrétni podnik, jehoZz pravni forma je dana do kontrastu
s alternativami, které pro n¢ho pfipadaji v tvahu, a je provedeno porovnani odvodové
zatéze pii realizaci téchto alternativ. Na zakladé znalosti ziskanych v pfedchozich
Castech  prace  jsou  Vsamotném  zavéru tyto  varianty  zhodnoceny
a je zobecnéno, pro jaké druhy podnikatelskych ¢innosti jsou jednotlivé pravni formy

vhodné.

Jak vyzniva jiz Z nazvu prace, je urcena pro potencidlni podnikatele, ktefi se na zacatek
svého podnikani teprve chystaji. Proto je diiraz kladen predev§im na faktory, které je
potiebné znat pro zvoleni té nejvhodnéjsi formy, tj. seznameni se s povinnostmi
a limitujicimi podminkami pii zaklddani spolecnosti, rozsahem ruceni, potiebnou
kapitdlovou vybavenosti apod. Déle je kladen zietel na dafiovou, resp. odvodovou zatéz,
Kterou s sebou jednotlivé pravni formy pfinaseji. Vzhledem k dynamice, s jakou jsou
VvV ¢eském pravnim prostiedi ménény danové sazby, sazby pojistného na socidlni
zabezpeceni a vSeobecné zdravotni pojisténi, stropy téchto odvodi, spravni a dalsi
poplatky, je vSak jen tézko zodpovéditelné, do jaké miry by se z dlouhodobého hlediska

méli budouci podnikatelé pfi vybéru pravni formy podnikani téchto faktorii drzet.



1 Typologie podnikii a jejich pravni specifika

Podniky Ize z hlediska pravni formy rozd¢lit na:
e 0bchodni spole¢nosti,
e druzstva,
e podniky jednotlivce,
e vefejné (statni) podniky. [1]

Vetejnymi podniky se tato prace zabyvat nebude, jelikoZ vzhledem k ceské pravni
upravé neni mozné, aby byly vefejné podniky vlastnény fyzickymi osobami. Déle zde
nebudou specifikovdna ani druzstva, a to zejména z diivodu jejich pfevazné neziskové

podstaty (napf. bytova druzstva) a relativné malého vyskytu v podnikatelském prostiedi.

1.1 Obchodni spole¢nosti

Vymezeni obchodnich spoleCnosti poskytuje obchodni zikonik, ktery ftika, ze
»obchodni spolecnost je pravnickou osobou zaloZzenou za ucelem podnikani.
Obchodnimi spole¢nostmi jsou vetejna obchodni spolecnost, komanditni spolecnost,
spole¢nost s ru¢enim omezenym, akciova spolecnost, evropska spolecnost a evropskeé

hospodarské zajmové sdruzeni.“ [1, § 56]

Evropska spolecnost a evropské hospodaiské zdjmové sdruzeni jsou upraveny prevazné
pravem Evropskych spoleCenstvi. Zakladni pravni piedpis upravujici obchodni
spole¢nosti v Ceské republice, tedy obchodni zakonik, je blize nerozvadi, stejné tak se
v Ceském prostiedi vyskytuji velmi ziidka. Z téchto divodu jim v této praci nebude
vénovan dalsi prostor. Obchodni spole¢nosti lze podle ucasti spolecnikli na podnikani

delit na osobni a kapitalové.

1.1.1 Osobni obchodni spole¢nosti
Osobni obchodni spolecnost je takova spolecnost, pro niz je charakteristickd osobni
ucast spole¢nikii na vykonu podnikatelské ¢innosti. Mezi osobni obchodni spolecnosti

patii vefejnd obchodni spolecnost a komanditni spole¢nost.



1.1.1.1 Verejna obchodni spole¢nost

V prvé fad¢ je potieba vefejnou obchodni spole¢nost vymezit. Toto vymezeni poskytuje
obchodni zadkonik, ktery ji definuje jako ,,spolecnost, ve které alesponn dvé osoby
podnikaji pod spole¢nou firmou® a rudi za zavazky spolenosti spole¢né a nerozdilng
celym svym majetkem.* [1, § 76] Spole¢nikem vetejné obchodni spole¢nosti mize byt
jak fyzicka, tak i1 pravnicka osoba. Je-li spole¢nikem fyzickd osoba, musi spliovat
vSeobecné podminky pro provozovani Zivnosti.? Pravnickd osoba vykondva svou
ucast ve vetejné obchodni spolecnosti prostfednictvim svého statutdrniho orgénu,
piipadné prostiednictvim poveéifen¢ho zastupce, ktery musi splnit stejné podminky, jako

spole¢nik, ktery je fyzickou osobou. [3]

Znéni firmy je na libovili spolecniki, musi vSak obsahovat ,,vefejna obchodni
spole¢nost™. To muze byt vyjadieno i zkratkami ,,vef. obch. spol.“ nebo ,,v.0.s.“.

Obsahuje-li firma jméno alespon jednoho ze spole¢niki, staci dodatek ,,a spol.* [1]

Spole¢nost se zaklada na zakladé spoleCenské smlouvy a vznikd dnem zapisu do
obchodniho rejstiiku. Navrh na zéapis spole¢nosti do obchodniho rejstiiku podepisuji
vSichni spolecnici a ptikladaji k nému spolecenskou smlouvu. Rozsah spolecenské

smlouvy je v rezii spole¢nikti, musi v8ak obsahovat zakladni nalezitosti. Témi jsou:
e firma a sidlo spolec¢nosti,
e urceni spolecnikii,
e piedmét podnikani spole¢nosti. [1]

Zménou spolecenské smlouvy miize do spolecnosti ptistoupit dalsi spolecnik, stejné tak
muze spolecnik ze spole¢nosti vystoupit. Musi v§ak byt zachovan minimalni pocet dvou
spole¢nikli. Spole¢nik pfistupujici do spolecnosti ruci i za ty zavazky spolecnosti, které
vznikly pfed jeho pfistoupenim. Spolec¢nik, jehoz Ucast ve spolecnosti zanikd b&éhem

trvani spole¢nosti, ruci jen za ty zavazky, které vznikly pied zanikem jeho ucasti. [3]

Statutarnim orgdnem vefejné obchodni spole¢nosti jsou vSichni spole¢nici, pficemZz

kazdy z nich je opravnén jednat jménem spolecnosti samostatné. Spole¢enska smlouva

! Firma neboli obchodni firma je nazev, pod kterym je podnikatel zapsan v obchodnim rejstfiku.
Podnikatelé¢ nezapsani do obchodniho rejstiiku nemaji firmu. Jsou-li to fyzické osoby, podnikaji pod
svym jménem a piijmenim (mozny je i dodatek), jsou-li to pravnické osoby, podnikaji pod svym
nazvem.“ [10]

2 Viz kapitola 1.2.



vSak miiZze stanovit, ze statutarnim organem budou jen ncktefi spolecnici ¢i jen jeden
spolecnik. V takovém piipad¢ ostatni spoleénici svych prav a povinnosti z titulu
statutarniho organu pozbyvaji. Bez svoleni ostatnich spole¢nikd nesmi zadny spole¢nik
podnikat v pfedmétu podnikani spole¢nosti, ani nesmi byt ¢lenem statutarniho ¢i jiného

organu jiné spole¢nosti. [1]

Zisk si spole¢nici déli rovnym dilem, stejné tak se podileji i na thrad¢ ztraty. Pti zruSeni
spole¢nosti s likvidaci ma kazdy spoleénik narok na podil na likvidaénim zdstatku
spole¢nosti. Likvida¢ni zlstatek se mezi spole¢niky rozdéli nejdiive do vyse jejich

splacenych vkladt, zbytek rovnym dilem, nestanovi-li spolec¢enska smlouva jinak. [1]

1.1.1.2 Komanditni spole¢nost

Stejn¢ jako vefejna obchodni spole¢nost je 1 komanditni spolecnost definovana
obchodnim zakonikem jako ,,spolecnost, v niz jeden nebo vice spolecnikli ru¢i za
zévazky spolecnosti do vySe svého nesplaceného vkladu zapsaného v obchodnim
rejstiiku (komanditisté) a jeden nebo vice spole¢nikii celym svym majetkem
(komplementaii)“ [1, § 93] Komanditni spole¢nost neni typickou osobni spolecnosti,
1 kdyz je mezi n¢ zatazovana. Obsahuje totiz i prvky charakteristické pro kapitalové
spolec¢nosti jako je povinnd vySe zakladniho kapitdlu ¢i omezené rucené nckterych

spolecnikti. Z téchto ditvodl byva nékdy oznacovana také jako ,,smiSend* ¢i ,,hybridni®.

Spole¢nikem komanditni obchodni spolec¢nosti mize byt jak fyzicka, tak i pravnicka
osoba. Je-li spole¢nikem fyzicka osoba, musi spliiovat vSeobecné podminky pro
provozovani zivnosti. Pravnickd osoba vykonava svou Ucast ve vefejné obchodni
spole¢nosti prostfednictvim svého statutdrniho organu, piipadné prostfednictvim
povefeného zéstupce, ktery musi spliiovat stejné podminky jako spolecnik, ktery je
fyzickou osobou. [3]

,Firma spole¢nosti musi obsahovat oznaceni ,.komanditni spole¢nost®, postac¢i vSak

zkratka ,kom. spol.” nebo ,k. s.“ Obsahuje-li firma jméno komanditisty, ru¢i tento

komanditista za zavazky spole¢nosti jako komplementaf.« [1, § 85]

Spolecnost se zaklada spolecenskou smlouvou a vznikd dnem zapisu do obchodniho

rejstiiku. Navrh na zdpis spolecnosti do obchodniho rejstiiku podepisuji vSichni



spole¢nici a prikladaji k nému spolecenskou smlouvu. Rozsah spolecenské smlouvy je

Vv rezii spole¢nikli, musi vSak obsahovat zdkladni nalezitosti. Témi jsou:

e firma a sidlo spolec¢nosti,

uréeni spolecnikd,

predmét podnikani,

urceni, ktefi ze spolecnikil jsou komplementéii a kteti komanditisté,

vyse vkladu kazdého komanditisty. [1]

Komanditni spole¢nost neméd zakonem piedepsanou minimdlni vysi zdkladniho
kapitalu, ptfesto je kazdy komanditista povinen vloZit do spole¢nosti vklad ve vysi
pfedepsané spolecenskou smlouvou, minimalné vSak 5 000 K¢&. Vklad je splatny ve
lhité stanovené spolecenskou smlouvou, jinak bez zbyte¢ného odkladu. Souhrn vkladi
vSech komanditisti potom tvoii zdkladni kapital spolecnosti. Piestoze tedy neni
zékladni kapital legislativné predepsan, je logické, ze jeho vySe bude vzdy minimalné
5 000 K¢. Komplementarfi se na vkladech do spole¢nosti mohou podilet jen dobrovolné.
V porovnani s vefejnou obchodni spolecnosti jsou tak moznosti financovani komanditni
spolec¢nosti zvySeny o investory, kteti hledaji zhodnoceni svych volnych prostfedk, ale

nechtéji se podilet na fizeni spole¢nosti ani neomezené rucit za jeji zavazky. [5]

Statutarnim organem komanditni spole¢nosti jsou komplementari, pti¢emz kazdy z nich
je opravnén jednat jménem spoleCnosti samostatné. Spolecenskd smlouva vSak mtize
upravit rozsah prav a povinnosti jednotlivych komplementaitt podobné jako
u spole¢niki vetejné obchodni spolecnosti. Pokud komanditista uzavie smlouvy
jménem spolecnosti, aniz by k tomu byl zmocnén, ruc¢i za jejich zdvazky ve stejném
rozsahu jako komplementdi. [1] Komanditista ma ve spolenosti kromé funkce
investora také funkci kontrolni. Je opravnén nahlizet do Gcetnich knih, kontrolovat tam
obsazené udaje nebo k tomu zmocnit auditora. Dale ma prdvo na vydéani stejnopisu

ucetni zavérky a pravo na informace o vSech zalezitostech spole¢nosti. [3]

Doséhne-li spolecnost zisku, rozd€luje se jeho vySe na dvé casti, jejichz pomér je
upraven spolecenskou smlouvou. Neni-li rozdéleni zisku upraveno spolecenskou
smlouvou, rozdé€luje se na dvé poloviny. Jednu polovinu si rozdéli komplementati dle

ustanoveni spolecenské smlouvy, jinak rovnym dilem, druhd polovina ptipada



spole¢nosti. ,,Nevyplyva-li ze spolecenské smlouvy néco jiného, ¢ast zisku, kterd
ptipadla spolecnosti, se po zdanéni rozdéli mezi komanditisty v poméru stanoveném ve
spoleCenské smlouvé, jinak v poméru splacenych vklada.” [1, §100] Pokud se na
zaklad¢é ucetni zavérky zjisti, ze spoleCnost vykazala ztratu, nesou tuto ztratu pouze
komplementafi a to rovnym dilem. ,,Komanditisté jsou povinni podilet se na uhradé¢

ztraty, jen je-li to upraveno spole¢enskou smlouvou.” [3, s. 86]

Pti zruSeni spole¢nosti likvidaci stanovuje zptisob rozdéleni likvidaéniho ztstatku
spolecenskd smlouva. Neni-li zptisob rozdé€leni likvidacniho zistatku ve spolecenské
smlouvé stanoven, rozd€luje se podle § 104 obchodniho zdkoniku. Podle tohoto
paragrafu ma kazdy ze spole¢nikd narok na vraceni splaceného vkladu. Pokud na
splaceni vkladl likvida¢ni zlistatek nestaci, jsou vklady pfednostné¢ vraceny
komanditistim. Zbytek likvidacniho ztstatku se mezi spolecniky rozdéli podle stejnych

pravidel jako zisk. [1]

1.1.2 Kapitalové obchodni spole¢nosti

Kapitalova obchodni spolecnost je takova spolecnost, pro niz je charakteristicka
majetkova ucast spolecnikti, napt. drzeni akcii Ci vlastnictvi obchodnich podili. Mezi
kapitalové obchodni spolecnosti patii spolecnost srucenim omezenym a akciova
spole¢nost. Kapitdlové obchodni spolecnosti jsou nejrozsifenéjSim typem obchodnich
obchodni spole¢nosti. Z tohoto davodu jim je na nasledujicich strankach vénovana

pozornost odpovidajici jejich vyznamu.

1.1.2.1 Spolecnost s ru¢enim omezenym

Z historického hlediska se jednd o nejmladsi formu obchodni spole¢nosti v Evropé.
Vefejna obchodni spole¢nost, komanditni spolecnost i akciova spolenost byly pravné
etablovany mnohem dfive, neZ spolenost srucenim omezenym vibec vznikla.
V dnes$ni dobé se vSak jednd o obchodni spolec¢nost s viibec nejcetnéjSim vyskytem,

proto je vhodné strucné se sezndmit i s jejim historickym vyvojem.

Hybnou silou pro vytvofeni této nové formy spolecnosti byl pozadavek pro vytvoreni

takové formy, ktera by zajiStovala kompromis mezi akciovou spolecnosti a osobnimi
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spole¢nostmi. Hledala se tedy takova spolecnost, kterd bude méné legislativné naroc¢na,
S jednodussimi podminkami pro zalozeni a omezenym rucenim spole¢nikii, avSak se
zachovanim jejich osobni ucasti na podnikdni. Tyto pozadavky se podafilo splnit
ptijetim zdkona o spolecnosti s ru¢enim omezenym roku 1892 v Némecku. Co se
tyée Ceskych zemi, které tehdy spadaly pod spravu Rakouska-Uherska, zde byl
Vv platnosti vSeobecny obchodni zdkonik, ktery mél na starosti pravni upravu
obchodnich spole¢nosti. AZ vroce 1906 byl piijat zékon®, ktery zavedl spole¢nost
s ruenim omezenym mezi jiz existujici spole¢nosti. Na zakladé tohoto zakona a také
diky pfiznivému danovému reZzimu doslo k velkému rozsiteni téchto spolecnosti. Po
vzniku Ceskoslovenska byla na zikladé zakona o zfizeni samostatného statu
Ceskoslovenského tato pravni Gprava beze zmény pievzata.* Po druhé svitové valce
a nasledné zméné politického systému jiz nebylo ideologicky zadouci rozvijet soukromé
podnikani. Proto musela byt spole¢nost s ru¢enim omezenym, spole¢né s ostatnimi
obchodnimi spole€nosti, odstranéna z pravniho fadu. K tomu doSlo v roce 1950 pfijetim
nového obcanského zakoniku®, kterym byl zrufen zakon zroku 1906. Spole¢nost
s ru¢enim omezenym spatfila svétlo svéta opét az o 40 let pozdéji, kdy v dusledku
politicko-ekonomickych zmén doslo k potiebé obnoveni trzni ekonomiky. To mélo za
nasledek pftijeti novely hospodarského zakoniku® a obnoveni spole¢nosti s ru¢enim
omezenym v pravnim Fadu. Tato novela viak byla velmi nedostate¢nd,” proto byla
v roce 1991 nahrazena novym zakonem, ktery je v novelizovaném znéni platny dodnes.
Timto je zakon &. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ktery jiz v dostate¢né hloubce

upravuje nejen spolecnost s ruc¢enim omezenym, ale i ostatni obchodni spolecnosti. [9]

Obchodni zékonik spolec¢nost s ru¢enim omezenym definuje jako ,.spolecnost, jejiz
zakladni kapitdl je tvofen vklady spole¢niki a jejiz spole¢nici ru¢i za zavazky
spole¢nosti, dokud nebylo zapsano splaceni vkladi do obchodniho rejstiiku.“ [1, § 105]
Ptestoze spolec¢nost s ru¢enim omezenym spada do kategorie kapitadlovych spolecnosti,
byva n€kdy oznacovana i jako ,,smiSena*“. To je déno tim, Ze vykazuje rysy typické
spole¢nostem nejen kapitdlovym, ale i osobnim, jako je napfiklad osobni participace

spole¢niki na ¢innostech spole¢nosti.

® Zakon &. 58/1906 Sb., o spole¢nosti s ru¢enim omezenym; u&innost 15.6.1906 — 31.12.1950.

* Zakonem ¢&. 11/1918 Sb., o ziizeni samostatného statu Ceskoslovenského, byly pievzaty prakticky
vSechny zékony platné k 28.10.1918.

> Zakon &. 141/1950 Sb., ob&ansky zakonik.

® Zakon &. 103/1990 Sb., kterym se méni a doplituje hospodaisky zakonik.

" Spole¢nost s ruéenim omezenym upravovalo jen 6 paragrafil.
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Ackoliv se nejednd o osobni spolecnost, je jeji zalozeni pomérné¢ jednoduché
a Vv porovnani s akciovou spolecnosti i kapitdlové nenarocné. Spolecnost mize byt
zalozena jen jednou osobou, a to fyzickou ¢i pravnickou. Ma-li vSak spolecnost pouze
jednoho spole¢nika, nemize byt tato spolecnost jedinym zakladatelem nebo
spole¢nikem jiné spole&nosti s rudenim omezenym.® Je-li jedinym spole¢nikem fyzicka
osoba, mize byt tato osoba spolecnikem v maximalné tiech spole¢nostech s ru¢enim

omezenym. Spole¢nost s ru¢enim omezenym muze mit nejvice padesat spolecniku. [1]

Za poruseni zavazki odpovidd spole¢nost celym svym obchodnim majetkem.
Spole¢nici naproti tomu ru¢i za zavazky spole¢nosti pouze do vySe upsanych, avSak
jesté nesplacenych vkladi podle stavu zapisu v obchodnim rejstiiku, a to spolec¢né

a nerozdilng. Po splaceni viech vkladi ruGeni spolenikii zanika.® [1]

Znéni firmy je na libovlli spole€nikii, musi vSak obsahovat oznaceni ,,spolecnost

S ru¢enim omezenym®, které muze byt zkraceno na ,,spol. s r.0.“ nebo ,,s.r.0.%. [1]

Penézni vyjadfeni uhrnu vkladi vSech spoleénikui tvoii zakladni kapital spole¢nosti.
Minimalni vySe =zakladniho kapitdlu je obchodnim zakonikem pfedepsana na
200 000 K&.° Vklady mohou byt penéZité i nepenézité, pritom ,,nependZitym vkladem
muze byt jen penézi ocenitelnd hodnota, kterou lze v podnikdni hospodaisky vyuzit®.
[8, s. 12] Jsou-li na splaceni vkladu pouzity nepenézité vklady, uvadi se ve spolecenské
smlouvé predmét nepenézitého vkladu a Castka, kterou je zapoc¢itan na vklad spolecnika.
[3] Vyse vkladu kazdého spoleénika musi dosahovat nejméné 20 000 K¢&. Kazdy
spole¢nik se pfitom muize podilet na zakladnim kapitalu jen jednim vkladem. Vyse
vkladu kazdého spolecnika je urcena spolecenskou smlouvou a mize byt pro jednotlivé
spole¢niky rozdilna. Kazdy vklad vSak musi byt dé¢litelny na celé tisice. [4]
»Ipolecenskd smlouva miize urcit, ze valnd hromada je opravnéna uloZit spole¢nikiim
povinnost prispét na vytvoieni vlastniho kapitdlu ptiplatkem mimo zékladni kapital
penézitym plnénim nad vysi vkladu az do poloviny zakladniho kapitadlu podle vyse

jejich vklada.“ [3, s. 56]

® Toto omezeni vzniklo na zékladé Dvanacté smémice Rady &.89/669/EHS. Jejim cilem je zamezit
fetézeni spoleCnosti tak, aby jedna majetkovd hodnota nemohla slouzit k zalozeni né€kolika na sebe
navazujicich spoleénosti o jediném spole¢nikovi v fadé, coz v disledku vede k poskozovani vétitelt. [25]
% Je evidentni, Ze jde o ,,omezené* rudeni. Odtud tedy nézev spolegnost s ,,ruéenim omezenym®.

19 Pro spoletnosti, které byly zalozeny pied rokem 2001, viak tato minimalni vy3e neplati, jelikoz pied
timto rokem c¢inila minimalni vySe zékladniho kapitalu 100 000 K¢. Tyto spolecnosti nejsou ze zakona
povinny zékladni kapitadl navySovat na soucasnou minimalni urovenl. Pokud se vSak pro zvySeni
rozhodnou dobrovolné, musi nova vySe zakladniho kapitalu dosahovat jiz alesponn 200 000 K¢&. [26]
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Zvyseni zékladniho kapitdlu je pozitivnim signadlem pro vétitele i obchodni partnery
spolecnosti. Lze ho provést dvéma zplisoby: z internich zdroji (tzv. deklaratorni
zvySeni) nebo z externich zdroji (tzv. efektivni zvySeni). Deklaratorni zvySeni
znamena ,,pfesun jiz existujicich vlastnich zdroji (nejCastéji nerozdélené¢ho zisku
minulych let) do zakladniho kapitalu. Spole¢nost neziskava dalsi majetek, nezvysuji se
aktiva, neméni se bilan¢ni suma a nedochazi ke zméné v osobach spole¢nikti.* [3, s. 71]
Naproti tomu efektivni zvySeni znamend ,,zvySeni zakladniho kapitdlu dal§imi vklady
stavajicich nebo novych spole¢nikti. SpoleCnost ziskava dalsi majetek, takze se zvysuji
jak aktiva, tak pasiva spoleCnosti a tedy i celkova bilancni suma.* [3, s. 71] Paklize
nejsou soucasné upsané penézité¢ vklady spoleCnosti jesté zcela splaceny, neptipada
upsani novych vkladi v avahu. To neplati v pfipadé nepenézitych vklada, které se
mohou upisovat jesté pied splacenim diive upsanych vklada. Piednostni pravo k ucasti
na zvySeni zdkladniho kapitdlu maji spolecnici ve stejném poméru, jako je vyse jejich
obchodnich podilli. Nevyuziji-li tohoto prava, mize byt se souhlasem valné hromady
pripusténa k upisu jakakoli dalsi osoba. ,,Upis ma formu pisemného prohlaseni, v némz
se pristupujici zavazuje splatit vklad a prohlasuje, ze pfistupuje ke spolecenské
smlouve.“ [4, s. 49] Navrh na zapis zvySeni zakladniho kapitalu podavaji jednatelé poté,
co je na kazdy penézity vklad splaceno alespoii 30 % jeho hodnoty. ZvySeni zdkladniho

kapitalu nabyva pravni a¢innosti dnem zapisu do obchodniho rejstiiku.

Snizeni zakladniho kapitalu je obecné povazovano za negativni udalost, ktera vypovida,
ze se spolecnosti neni néco v poradku. Proto musi spolecnost, kterd sviij zakladni
kapital snizuje, opakované a vcas svlij zamér zvefejnit a poskytnout tak véfitelim
dostatecny Cas pro zajisténi svych pohledavek. SniZeni zakladniho kapitdlu mize mit
riuzné pti¢iny. Pfi snizovani zakladniho kapitdlu z divodu thrady ztraty z minulych let
se nejedna o realny pokles vlastniho kapitalu (tzv. deklaratorni sniZeni), naproti tomu
ktzv. efektivnimu snizeni dochazi napiiklad Vv pfipad¢ sniZzeni z divodu
prekapitalizace spole¢nosti, kdy spole¢nost jiz nedokaze piebyte¢né zdroje efektivné
podnikatelsky vyuZit. O zplsobu sniZeni zékladniho kapitalu rozhoduje valnd hromada,
pfiCemZz ma k dispozici dvé mozZnosti. Bud' se zékladni kapital sniZzi sniZenim
nominalni hodnoty podilti kazdého spolecnika, nebo se sniZi pocet podilii, jestlize

zanika ucast spole¢nika ve spolecnosti (at’ uz dobrovolng¢ ¢i nedobrovolng). [3]
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Spole¢nost s ru¢enim omezenym se zaklada zakladatelskou listinou, pokud ji zaklada
jedna osoba, nebo spolecenskou smlouvou, pokud ji zaklada vice osob. Oba zpisoby
museji mit formu notafského zapisu a museji byt podepsany vSemi zakladateli,

resp. jedinym zakladatelem. ,,Spole¢enska smlouva musi obsahovat alespon:
e firmu a sidlo spole¢nosti,
e urceni spole¢niki,
e piedmét podnikani,

e vysi zakladniho kapitdlu a vysi vkladu kazdého spolecnika vcetné zplsobu

a lhity splaceni vkladu,
e jména a bydlisté prvnich jednatelli spolecnosti a zplisob, jakym jednaji,
e jména a bydlisté clend prvni dozor¢i rady, pokud se ziizuje,
e urceni spravce vkladu.“ [1, § 110]

Pfed podanim navrhu na zapis spolecnosti do obchodniho rejstiiku, ktery podepisuji
vSichni jednatelé¢ a ke kterému piikladaji spoleCenskou smlouvu, musi byt splaceno
minimalné 30 % kazdé¢ho penézitého vkladu, cely nepenézity vklad a ptipadné celé
emisni 4zio™'. Zaroven musi celkova vyse viech splacenych penéZitych a nepenéZitych
vkladli dosahovat nejméné 100 000 K¢. Podminky a lhita pro splaceni vkladi
spole¢niky jsou urceny ve spoleCenské smlouve, nejpozdéji vsak ke splaceni musi dojit
do péti let od vzniku spole¢nosti nebo zavazku ke zvySeni vkladu. Je-li ale spole¢nost
zalozena jen jednim zakladatelem, musi tento zakladatel pied zdpisem spolenosti do

obchodniho rejsttiku splatit vklady do zakladniho kapitalu v plné vysi. [1]

Ucast spole¢nika na spole¢nosti a z ni plynouci prava a povinnosti je vyjadiena jeho
obchodnim podilem. Nestanovi-li spole€enska smlouva jinak, uruje vysi obchodniho
podilu spole¢nika pomér jeho vkladu k zakladnimu kapitdlu spole¢nosti. Na kazdého
spole¢nika miize ptipadat pouze jeden obchodni podil. V piipadé, Ze se spolecnik
ucastni dal$im vkladem do spole¢nosti, zvySuje se odpovidajicim zptisobem jeho vklad
a tim 1 jeho obchodni podil. Neni tedy moZné docilit situace, kdy se s dal§im vkladem

vytvoii dal§i obchodni podil jednoho spole¢nika. [1] Na druhou stranu ale ,,jeden

! Emisnim 4Ziem se ve spole¢nosti s ru¢enim omezenym rozumi &astka piesahujici vklad spoleénika do
zakladniho kapitalu, nejde-li ani o tvorbu rezervniho fondu.
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obchodni podil mize nalezet vice osobam, sva prava pak mohou vykonavat jen
prostfednictvim spoleéného zastupce®. [4, s. 48] Obchodni podily mohou byt
predmétem zastavniho prava nebo je lze prevadét na jiné spolecniky. K obojimu je
potieba souhlasu valné hromady, stejné tak se ob& skutec¢nosti povinné zapisuji do
obchodniho rejstiiku. V piipadé zaniku pravnické osoby, ktera je spolecnikem V jiné
spole¢nosti, piechdzi obchodni podil na jejiho pravniho nastupce. V pfipadé smrti

fyzické osoby se obchodni podil dédi. [4]
Zakladni organizacni strukturu spole¢nosti s ru¢enim omezenym tvofi tfi organy:

e valna hromada,

e jednatelé,

e dozor¢irada.
Valna hromada je nejvy$sim organem spole¢nosti a je tvofena vSemi spole¢niky. Vznik
Clenstvi spole¢nika ve spoleCnosti muze byt originalni (v piipadé¢ zakladatelt
a pristupujicich osob) nebo derivativni (pfi pfevodu nebo prechodu obchodniho podilu
naptiklad dédénim). Mezi zakladni zdkonné kompetence valné hromady patfi:

e schvalovani fadné, resp. mimotadné, konsolidované a mezitimni ucetni zavérky,

e rozhodovani o rozdéleni zisku nebo jinych vlastnich zdroji a uhrad¢ ztrat,

e schvalovani spolecenské smlouvy a jejich zmén,

e rozhodovani o zvySeni ¢i snizeni zakladniho kapitalu,

e jmenovani, odvoladvani a odménovani jednateld a ¢lenti dozor¢i rady,

e udglovani a odvolavani prokury™ a dalsi. [1]
Valnd hromada je povazovdna za usndSeni schopnou, pokud jsou na jejim zasedani
pfitomni spole¢nici disponujici nejméné polovinou hlast, pficemz spolecenska smlouva
muze pro usnaSenischopnost vyZzadovat i vyssi pocCet hlasti. Neurc¢i-li dale spole¢enska
smlouva jinak, disponuje kazdy spole¢nik jednim hlasem na kazdych 1 000 K¢ svého

vkladu. Valnd hromada rozhoduje alesponn prostou vétSinou hlasi ptitomnych

spole¢nikii, spoleCenskd smlouva vSak mulZe urcit, Ze navrhy budou pfijimany

12 Prokurou zmociiuje podnikatel prokuristu ke viem pravnim ukontim, k nimz dochézi pii provozu
podniku, i kdyZz se k nim jinak vyzaduje zvlastni plna moc. Prokuru lze udélit je fyzické osobé. Ud¢leni
prokury je G¢inné od zapisu do obchodniho rejstiiku‘ [1, § 14]
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kvalifikovanou vé&tsinou™. Valnou hromadu svolavaji jednatelé, a to nejméné jednou za
rok, neni-li spolecenskou smlouvou nebo zakonem stanovena krat$i lhiita. Valna
hromada schvalujici fadnou ucetni zavérku se kona nejpozdéji do Sesti mésict od
posledniho dne ugetniho obdobi'®. V piipads, kdy ma spole¢nost jediného spoletnika,
se valna hromada nekona a jeji piisobnost vykonava tento spole¢nik. Zapis z jednani

valné hromady je tak nahrazen pisemnym rozhodnutim jediného spole¢nika. [1]

Statutarnim orgénem je jeden nebo vice jednateld. Ma-li spolecnost jednatelli vice
a nestanovi-li spoleCenska smlouva jinak, je jednat za spole¢nost opravnén kazdy
jednatel samostatné. Jednatelé jsou jmenovani valnou hromadou, bud’ z fad spole¢nikii,
nebo jinych fyzickych osob. Na jednatele se vztahuje podobny zakaz konkurence jako
na spole¢niky osobnich spole¢nosti. Nevyplyva-li tedy ze spoleCenské smlouvy dalsi

omezeni, nesméji jednatelé:
e _podnikat v oboru stejném nebo obdobném oboru podnikani spolecnosti,
e zprostiedkovavat nebo obstaravat pro jiné osoby obchody spolecnosti,
e T(castnit se na podnikani jiné spolec¢nosti jako spole¢nik s neomezenym rucenim,

e vykondvat ¢innost jako statutarni organ nebo clen statutarniho orgénu nebo
jiného organu jiné pravnické osoby se stejnym nebo obdobnym piedmétem

podnikéni, ledaze jde o koncern™ . [1, § 136]

Jednatelim nélezi vedeni spole¢nosti. Dale jsou povinni vést seznam spole¢nikii
a informovat je o zalezitostech spoleCnosti, zajistit vedeni piedepsané evidence
a ucetnictvi a dalsi nalezitosti stanovené zadkony a spolecenskou smlouvou. Jednatel
pracuje pro spolecnost v rdmci tzv. obchodné-zavazkového vztahu na zédkladé mandatni
smlouvy nebo smlouvy o vykonu funkce. ,Na vykon funkce jednatele se neuzavira

pracovni smlouva, pfesto se odména hodnoti jako pfijem ze zavislé ¢innosti.“ [4, s. 50]

DalSim, tentokrat vSak fakultativnim organem spolecnosti s ruenim omezenym, je

dozor¢i rada. Ta se zfizuje pouze v piipadé, Ze tak stanovi spoleenska smlouva. Stejné

13 Kvalifikovana vétsina je predem stanovy pocet hlasti potiebny pro piijeti navrhu.

4 Utetni obdobi piedstavuje 12 po sob& jdoucich kalendainich mésicii. Za ugetni obdobi je povazovan
bud’ kalendaini rok, nebo hospodaisky rok (kdy Géetni obdobi nezaéina 1. ledna). Vyjime¢né muze byt
ucetni obdobi krat$i nebo del$i nez 12 mésicti (napf. v pfipadé zaniku spolecnosti nebo pfi zméné
ucetniho obdobi z kalendarniho roku na hospodarsky).

> Koncern je sdruzeni obchodnich spole¢nosti, ve kterém je minimalné jedna spole¢nost (dcefini)
podrobena fizeni jiné spolecnosti (matefské). Blizsi pravni Gprava koncernu je obsazena v obchodnim
zdkoniku v § 66a, odst. 7.
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jako v ptripadé jednatell, rozhoduje o jmenovani, odvolani a odménovani jejich ¢lent
valna hromada spole¢nikii. Do puasobnosti dozorc¢i rady patfi dohled na Cinnost
jednatelii, nahlizeni do ucetnich knih a dokladl, prezkoumani ucetni zavérky, reporting
valné hromadé a dalsi spolecenskou smlouvou vymezené ¢innosti. Dozor¢i rada musi
mit nejméné tii ¢leny, obvykle jsou jimi spole¢nici, ale mohou jimi byt i jiné fyzické

osoby. Clenem dozoréi rady nemiize byt jednatel. [4]

Spole€nost s ru¢enim omezenym jakoZto kapitdlova spoleCnost vytvaii povinné
rezervni fond. Ten mliZze byt vytvoren jiz pti vzniku spolecnosti nebo v roce, ve kterém
spole¢nost v tadné ucetni zavérce poprvé dosahne ¢istého zisku. V tomto roce se
rezervni fond dopliiuje o minimalné 10 % z Cistého zisku, ne vSak vice nez 5 %
Z hodnoty zakladniho kapitdlu. Kazdy dal$i rok je spolecnost povinna dopliovat fond
o minimalné 5 % z ¢istého zisku, dokud vySe fondu nedosahne alespon 10 % zakladniho
kapitalu. Tvorba rezervniho fondu je pii rozdélovani zisku spolecnosti s ruéenim
omezenym jedinou obligatorni polozkou. ,,Dale mize spolecnost vkladat prostiedky do
rezervniho fondu nad povinny limit, poptipadé vytvaret dalsi fondy. Rezervni fond do

vyse 10 % zékladniho kapitalu lze pouzit pouze k thrad¢ ztraty.“ [5, s. 24]

Po povinném piidé€leni ¢asti zisku do rezervniho fondu se spolec¢nici rozhoduji, jak
nalozi se zbyvajicim ziskem. V ivahu piipadd nc€kolik moznosti. Zisk mulze byt
ponechan ve spolecnosti jako nerozdéleny zisk minulych let nebo mize byt pouzit
k tvorbé ucelovych fondi. Dale muze byt zisk rozdélen mezi spole¢niky. V tom
piipadé¢ se spole¢nici podileji na zisku v poméru svych obchodnich podili, nestanovi-li
spolecenskd smlouva jinak. Proces, béhem kterého valna hromada rozhoduje

r ~r

o rozdéleni zisku, se nazyva schvalovaci Fizeni.

Schvalovacimu tizeni podléha nejen zisk, ale 1 ztrata. V ptipadé€, Ze spole¢nost vykaze
V ucetni zavérce ztratu, musi byt spolecniky rozhodnuto o zplsobu jejiho uhrazeni.
Ztratu Ize uhradit z internich, ale i z externich zdroji. Uhrada ztraty z externich zdroji
spociva v predepsani thrady ztraty spole¢nikim. Tento zpisob, jehoZ moznost musi byt
zakotvena ve spolecenské smlouve, se v8ak v praxi moc Casto nevyskytuje a na fadu
tedy pfichazi interni zdroje. Ztratu lze uhradit z rezervniho fondu, ktery se za timto
ucelem vytvati, dale pomoci nerozdéleného zisku minulych let. Paklize jsou tyto zdroje
nedostatecné, 1ze ztratu prevést do piistich obdobi. V krajnim piipadé se ztrata uhrazuje

také snizenim zakladniho kapitalu. Musi v§ak byt zachovana jeho minimaln¢ vyse. [3]
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V piipadé zaniku tucasti spoleénika ve spolecnosti ma tento spole¢nik narok na
tzv. vyporadaci podil. Jeho vySe se stanovuje z vlastniho kapitalu zjisténého z ucetni
zavérky sestavené ke dni zaniku ucasti spole¢nika. V piipad¢ zruSeni spolecnosti
s likvidaci ma kazdy ze spolecnikl narok na podil na likvida¢nim zistatku. Jeho vyse

se stanovuje pomérem obchodnich podilli, nestanovi-li spolec¢enskd smlouva jinak. [1]

1.1.2.2 Akciova spolecnost

Akciova spoleCnost je ztélesnénim kapitdlovych spole¢nosti. Stejné jako ostatni
obchodni spole¢nosti je vymezena obchodnim zakonikem jako ,spolecnost, jejiz
zékladni kapital je rozvrZen na urcity pocet akcii o urcité jmenovité hodnot&.*“ [1, § 154]
Spole¢nost odpovida za nedodrzeni zavazki celym svym majetkem, pficemz akcionafi
za zavazky spolecnosti neruci. ,,Nesou vsak riziko mozného znehodnoceni svych akcii.*
[5, s. 25] Znéni firmy je na libovili akcionait, musi vSak obsahovat oznaceni ,,akciova

spolec¢nost®. Toto oznaceni mize byt vyjadieno i zkratkami ,,akc. spol.“ nebo ,,a.s.%.

Charakteristickym rysem akciové spolecnosti je akcie. Jde o cenny papir, se kterym jsou
spojena prava jeho drzitele (akcionafe) podilet se na fizeni, zisku a likvidaénim zGstatku

spole¢nosti. Akcie lze ¢lenit dle nékolika hledisek napf. na akcie:
e kmenové, S nimiz nejsou spojena zadna zvlastni prava,
e prioritni, které svému drziteli poskytuji urcita pfednostni prava (na dividendu),
e na majitele (prava akcionaie ma jejich aktualni drzitel),
® na jméno (prava akcionafe ma osoba uvedend na akcii),
o listinné (fyzické listiny),
e zaknihované (akcie vedené v elektronické evidenci).

Akciové spolecnosti nékdy vydavaji 1 tzv. zaméstnanecké akcie, jejichz cilem je

motivovat zaméstnance na prosperité spolecnosti. [13]

Akciova spole¢nost mize byt zaloZzena jedinym zakladatelem jen v pfipadé, ze je timto
zakladatelem pravnické osoba, jinak minimaln¢ dvéma zakladateli. V prvnim piipadé se
spole¢nost zaklada zakladatelskou listinou, v druhém piipad¢ uzaviraji zakladatelé
zakladatelskou smlouvu. Zalozeni je mozné dvéma zptsoby, bud’ s vefejnou nabidkou

akcii, nebo bez verejné nabidky akcii. V piipad¢ zaloZeni spole¢nosti pomoci vefejné
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nabidky akcii musi ¢init vySe zdkladniho kapitalu alespont 20 000 000 K¢, v opacném
ptipad¢ postaci 2 000 000 K¢. Jestlize se spole¢nost béhem svého trvani rozhodne pro
zvySeni zakladniho kapitdlu vefejnou nabidkou akcii a jeho vySe je niz§i nez
20 000 000 K¢, je spolecnost povinna zvySit zékladni kapitdl minimaln€ na tuto
hodnotu. [1] Zvlastni uprava zakladniho kapitalu plati pro nékteré typy spole¢nosti,

napf. banky.®

Zakladni kapital spole¢nosti je moZné za trvani spolenosti zvySovat ¢i snizovat, vzdy
na zaklad¢ rozhodnuti valné hromady akcionaiti. Ke zvySovani zakladniho kapitalu

7w

dochazi z riznych pticin, nejéastéji z divodu potieby zvyseni kapitdlové vybavenosti.
Zvyseni lze uskute¢nit témito zplsoby:

e pieménou pasiv (deklaratorni zvySeni),

e pieménou vydanych dluhopisti na akcie (podminéné zvySeni),

e upsanim novych akcii (efektivni zvySeni).

Zvyseni zakladniho kapitalu upsanim novych akcii je ptipustné pouze v ptipade, Ze byl
emisni kurs diive upsanych akcii jiz zcela splacen. Pokud jsou vSak upsané akcie
hrazeny nepenézitymi vklady, vySe zminénd podminka neplati. V ptipadé zvySovani
kapitalu novym tpisem ma kazdy akcionai prednosti pravo k upsani ¢asti novych akcii

Vv rozsahu svého podilu na zakladnim kapitalu. [3]

Pro snizovani zakladniho kapitalu se spolecnosti rozhoduji jen velmi vyjimecné. PfiCiny
tohoto snizeni mohou byt napt. tihrada ztraty minulych let (v takovém piipadé k poklesu
vlastniho kapitalu jiz doSlo a snizeni zakladniho kapitalu tento stav pouze reflektuje, jde
0 tzv. deklaratorni sniZeni) nebo piekapitalizace spolec¢nosti (efektivni sniZeni).

Snizeni zdkladniho kapitalu 1ze uskutecnit t€émito zpisoby:
e zruSenim vlastnich akcii nebo zatimnich listﬁ”,
e snizenim jmenovité hodnoty vSech akeii,

e vzetim akcii z obéhu (navrhem ¢i losovanim),

16 Minimalni vyse zakladniho kapitalu banky &ini 500 000 000 K& a minimalng v této vysi musi byt
tvofen penézitymi vklady.* [12, § 4]

17 Zatimni list je cenny papir, s nim jsou spojena prava vyplyvajici z akcii, které nahrazuje. Zatimni list
vydava spolecnost upisovateli, ktery nesplatit cely emisni kurs akcii pfed zapisem spolecnosti do
obchodniho rejstiiku k nahrazeni v8ech upisovatelem nesplacenych akcii. [1]
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e upusténim od vydani upsanych akcii. [3]

Spolecnost je zakladdna zakladatelskou smlouvou, resp. listinou. Navrh na zépis
spole¢nosti do obchodniho rejstiiku podava predstavenstvo spolecnosti a podepisuji ho

vsichni jeho ¢lenové. Povinnymi ptfilohami k tomuto navrhu jsou mimo jiné:
e zakladatelskd smlouva, resp. listina,
e schvalené stanovy,
e notafsky zapis o ustavujici valné hromadé¢ a dalsi.

Jesté pred ustavujici valnou hromadou musi byt splaceno celé emisni azio™®, vSechny
nepenézité vklady a alespont 30 % nomindlni hodnoty penézi splacenych akcii. Dale
musi byt ur€en spravce vkladu, musi byt provedeno znalecké ocenéni nepenézitych
vkladi a schvalen prospekt cenného papiru Ceskou narodni bankou. Jsou-li splnény
vSechny zakonné podminky, vznika spole¢nost dnem zépisu do obchodniho rejstiiku.

Po vzniku spole¢nosti maji upisovatelé 1 rok na splaceni zbylé ¢asti vkladu. [4]
Zakladni organizacni strukturu spolecnosti tvofi:

e valnd hromada (nejvyssi organ),

e predstavenstvo (statutdrni organ),

e dozor¢irada (kontrolni orgén).

Valna hromada je nejvysSsim organem spolecnosti. Svolava ji piedstavenstvo ve lhutach
urc¢enych stanovami, nejméné¢ vSak jednou za rok nejpozdéji do Sesti mésicti od
posledniho dne Gcetniho obdobi. Akcionaf se valné hromady tcastni bud’ osobng, nebo

ho na zdkladé plné moci zastupuje jim zmocnénd osoba. Mezi jeji kompetence patii:

e schvalovani ucetni zavérky,

;o v 7. e o v , w7 v ’ -7 19
e rozhodovani o rozdéleni zisku ¢i thrad€ ztraty, ptipadné stanoveni tantiém™,

e volba a odvolavani ¢lenti predstavenstva a dozor¢i rady a dalsi.

Predstavenstvo je statutdrnim organem spolecnosti. Jeho ukolem je spolecnost fidit,
jednat jejim jménem viici tietim osobam, zabezpecit fadné vedeni Gi¢etnictvi, predkladat

valné hromadé¢ ucetni zavérku a navrhovat rozdéleni zisku (pfipadné zptsob uhrady

'8 Emisni azio je rozdil mezi emisnim kurzem a jmenovitou hodnotou akcii.
19 Tantiémy jsou podily na zisku spoleénosti uréené pro &leny predstavenstva a dozoréi rady.
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ztraty) a dalsi. Pokud nema spole¢nost jen jednoho akcionare, musi mit predstavenstvo
nejméné tfi ¢leny, kteti museji byt fyzickymi osoba a spliiovat vSeobecné podminky pro

ziskani zivnostenského opravnéni. [1]

Dozor¢i rada je kontrolnim organem spolec¢nosti. Do jeji ptsobnosti patii dohled na
¢innosti predstavenstva, nahlizeni do ucetnich knih a dokladt, ptfezkouméni ucetni
zavérky apod. Funk¢ni obdobi ¢lentt dozoréi rady nesmi presdhnout pét let, pricemz
prvni funkéni obdobi po zaloZeni spole¢nosti trva maximalné jeden rok. Dozor¢i rada se

zodpovida pouze valné hromadé, které predklada vysledky své kontrolni ¢innosti. [3]

Akciovéa spolenost vytvaii povinné rezervni fond, a to vroce, ve kterém poprvé
dosahne ¢istého zisku. V tomto roce doplni fond o 20 % cistého zisku, pficemZ tato
castka neptresahuje 10 % z hodnoty zakladniho kapitalu. V kazdém dal§im roce, kdy je
dosaZeno ¢istého zisku, se fond doplituje 0 minimalné 5 % z tohoto zisku az do chvile,
kdy hodnota fondu dosdhne 20 % zékladniho kapitalu. Rezervni fond Ize fakultativné
navysit 1 nad tuto hranici. Do urovné 20 % zékladniho kapitalu vS§ak mize byt pouzit

pouze na Uhradu ztraty. [1]

Po povinném ptidélu do rezervniho fondu miize valnd hromada na névrh pfedstavenstva
rozhodnout o rozd¢€leni zbylé ¢asti zisku (ptfipadné jeho Casti) mezi akcionaie. Akcionar
ma pravo na podil na zisku ve forme dividendy, ktery se urcuje pomérem jmenovité

hodnoty jeho akcii ke jmenovité hodnoté vSech akcii. [3]

Pti zruSeni spoleCnosti s likvidaci ma kazdy akcionaf narok na podil na likvida¢nim
zustatku. Neupravuji-li stanovy rozdéleni likvida¢niho ziistatku jinak, urcuje se podil

kazdého akciondie pomoci stejnych metod jako zisk. [1]

1.2 Podnik jednotlivce

Podnik jednotlivce neboli podnik fyzické osoby je vlastnén jen jednou osobou. Tento
podnik ma obvykle formu Zivnosti.”® Zivnosti je podle vykladu Zivnostenského zakona
,soustavna ¢innost provozovana samostatné, vlastnim jménem, na vlastni odpovédnost,
za UCelem dosazeni zisku.“ [15, § 2] Tento zdkon také vymezuje, kdo a za jakych

podminek muize Zivnost vykonavat. Aby mohla fyzickd osoba vykonavat Zivnost, musi

0 Fyzicka osoba miize podnikat i na zakladé jinych opravnéni neZ je Zivnostenské, tj. na zakladé tzv.
zvlastnich predpisi. Jde zejména o vykon tzv. svobodnych povolani (auditofi, daiiovy poradci, zubafi).
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splilovat urc¢ité podminky urc¢ené zivnostenskym zédkonem pro jednotlivé druhy ¢innosti,
tj. musi byt k vykonu Zivnosti zptsobild. Jedno maji vSechny ¢innosti spolecné, a to

tzv. v§eobecné podminky provozovani Zivnosti. Témi jsou:
e dosazeni veéku 18 let,
e zpusobilost k pravnim ukontim,
, 21
e Dbeztthonnost™.

Podle zptisobu ziskani opravnéni k provozovani ¢innosti rozdé€luje zivnostensky zakon

Zivnosti na:
e ohlaSovaci, které jsou pii splnéni podminek provozovany na zaklad€¢ ohlaSeni,
e koncesované, pro jejichz vykon je potieba podat zddost o ud¢€leni koncese?.

Opravnéni provozovat zivnost u ohlasovaci Zivnosti vznikd dnem ohlaSeni,

u koncesované zivnosti dnem rozhodnuti o udéleni koncese.
Zivnosti ohlagovaci se podle zptisobilosti potiebné pro jejich vykon déli na:
o volné>, pro jejichz vykon neni odborné zptisobilost stanovena a staci tak splnéni

vSeobecnych podminek,

e vizané®*, pro jejichz vykon je odborna zpisobilost stanovena pro kazdou &innost

odli$ng,

o Femesiné™, pro jejichz vykon je odbornd zpusobilost stanovena ziskanim

vzdélani v oboru a ur¢itou délkou praxe (v zavislosti na arovni vzdélani).

- . . ,26 . , v v T ;

Zivnosti koncesované” Ize provozovat jen na zakladé koncese udélené zivnostenskym
ufadem. Jeji ziskani je procesné o néco naroc¢néjsi. Uchaze¢ musi mit pozadované
vzdélani, absolvované specialni kurzy, Skoleni apod. Obecné se jednd o Zivnosti, pro

které jsou z titulu jejich povahy vyzadovana piisné;si kritéria pro jejich vykon. [13]

2l Bezihonna je osoba, ktera nebyla pravomocné odsouzena pro Umyslny trestny &n spachany
v souvislosti s podnikanim nebo s pfedmétem podnikani, o ktery zada. [15]

22 Koncese je statni povoleni k provozovani Zivnosti. [15]

2% Zivnosti volné jsou uvedeny v piiloze &. 4 Zivnostenského zékona.

24 Zivnosti vazané a podminky pro jejich vykon jsou uvedeny v piiloze &. 2 Zivnostenského zakona.

% Zivnosti femesIné a podminky pro jejich vykon jsou uvedeny v ptiloze ¢. 1 Zivnostenského zakona.

%8 Zivnosti koncesované a podminky pro jejich vykon jsou uvedeny v ptiloze ¢. 3 Zivnostenského zékona.
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V ptipadech, kdy podnikatel nespliiuje nékteré podminky pro vykon zivnosti, mize ji
provozovat prostifednictvim tzv. odpovédného zastupce. Timto zastupcem muze byt
pouze fyzicka osoba, kterd odpovidé za fadny provoz Zivnosti a dodrzovani ptislusnych
ptedpist. Vyuzije-li podnikatel tohoto institutu, musi tento zastupce spliovat piislusné

podminky pro vykon zivnosti, které by jinak musel spliiovat podnikatel. [15]

Fyzick4a osoba, ktera neni zahrani¢ni osobou a kterd chce zacit provozovat zivnost

ohlasovaci, je povinna tuto skute¢nost ohlasit zivnostenskému ufadu. V ohlaseni uvede:
e jméno a ptijmeni, statni obCanstvi, bydlisté, rodné ¢islo, datum a misto narozeni,
e udaje o ptipadném odpovédném zastupci dle ptredchoziho bodu,
e misto a pfedmét podnikani,
. provozovnu27 nebo provozovny, ve kterych bude provozovani Zivnosti zahdjeno.

K ohléseni se dale ptipojuji ptislusné doklady prokazujici odbornou zpiisobilost, doklad
prokazujici pravni divod uzivani prostor pro vykon podnikani a pfipadné prohlaSeni
odpovédného zastupce, Ze souhlasi s ustanovenim do funkce. Spole¢né s ohlasenim

zivnosti ma podnikatel prostfednictvim Zivnostenského tfadu naptiklad tyto moznosti:
e podat prihlasku k danové registraci nebo ptislusné oznament,
e podat prihlasku k diichodovému a nemocenskému pojisténi,
e podat oznameni podle zdkona o vefejném zdravotnim pojisténi.? [15]

Splnuje-li ohlasovatel vSechny zakonem stanovené podminky, provede zivnostensky
ufad zépis do zivnostenského rejstitku do 5 dnti od ohldSeni, naez vyda ohlasovateli

29 S B v ’ v ¥ r 71 v . v ror
Nema-li ohldSeni vSechny potiebné ndlezitosti, vyzve zivnostensky utrad

vypis.
ohlasovatele k odstranéni zavad v jim pfedem stanovené lhuté. Jsou-li v této Ihuté
vSechny zavady odstranény, je ohlaseni povazovano od zacatku za bezvadné. Nejsou-li
zavady odstranény, zahaji Zivnostensky ufad fizeni a rozhodne, Ze Zivnostenské

opravnéni nevzniklo. [15]

2T Provozovnou je jakykoli prostor, v némz je vykonavana Zivnost. Provozovnou mize byt napiiklad
i mobilni stanek nebo prodejni automat. [15]

% Tuto moznost lze vyuzivat od zfizeni tzv. jednotnych kontaktnich mist (JKM). JKM byla zfizena na
15 zivnostenskych ufadech prevazné v krajskych méstech.

% Do 30.6.2008 se vydavaly zivnostenské listy, resp. koncesni listiny. Tyto pritkazy byly diky snaze
o maximalni vyuziti zivnostenského rejstiiku jako elektronického informacéniho systému nahrazeny
vypisem z zivnostenského rejstiiku na zakladé¢ zdkona ¢. 130/2008 Sb., kterym se méni zakon
¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikéni.
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2 Uéetnictvi vs. jiné moZnosti evidence zaznamu

At uz se podnikatel rozhodne pro jakoukoli formu podnikani, je toto podnikadni nutné
zakonem piedepsanym zpusobem evidovat, tj. vést o ném piislusné zaznamy. Tato
evidence je dilezitd nejen pro podnikatele, ktery jeji vystupy pouziva jako podklady pro
ekonomicka rozhodnuti, ale i pro statni instituce (napf. finan¢ni urady), které pomoci
této evidence provadéji prislusné kontroly. Dalsim dilezitym rysem této evidence je
administrativni naro¢nost. Podnikatel v nékterych (niZze uvedenych) ptipadech nema na
vybér, jindy je rozhodnuti, jakou formu evidence zaznami si zvoli, na ném. V nize

uvedenych odstavcich jsou tedy shrnuty podnikatelovo moznosti ¢i povinnosti.

Nejtypi¢téjsi formou evidence zdznami je Géetnictvi. Uetnictvi jako celek je upraveno
celym souborem pravnich norem a ptedpist, které maji uritou hierarchickou
strukturu.* Nejvyssi pravni normou je zdkon o ucetnictvi. Povinnost vést ucetnictvi je
v Ceském pravnim prostiedi ud€lena tzv. ucetnim jednotkam. Prestoze neni pojem
ucetni jednotka Vv zakoné nijak vymezen, lze se sjeho definici setkat v rdznych
ekonomickych uéebnicich, napt. ,,U&etni jednotka je pravné a ekonomicky vymezeny
celek, za ktery se uletnictvi vede.”. [16, s. 7] Tyto ucetni jednotky jsou taxativné
vymezeny praveé v zakoné o ucetnictvi, ktery tak urcuje, na koho se bude povinnost vést

ucetnictvi vztahovat. Jsou jimi (pro ucely této prace):
e pravnické osoby, které maji sidlo na izemi Ceské republiky,
e fyzické osoby, které jsou jako podnikatelé zapsany v obchodnim rejstiku,*
o fyzické osoby, které vedou tcetnictvi na zaklad¢é svého rozhodnuti,

o fyzické osoby, jejichz obrat podle zdkona o DPH, vcetné plnéni osvobozenych
od této dan¢, presdhl za bezprostiedné piedchazejici kalenddini rok castku

25 000 000 K&. [17]

Vyse uvedené ucetni jednotky se kromé zakona o Ucetnictvi, ktery je zdvazny pro
vSechny typy ucetnich jednotek, musi dale fidit provadéci Vyhlaskou ¢. 500/2002 Sb.

pro podnikatele.** Tato vyhlaska upravuje napf. rozsah a zplisob sestavovani udetni

% Viz piiloha A.

81 Fyzicki osoba se povinn& zapisuje do obchodniho rejstiiku v piipads, Ze provozuje Zivnost
pramyslovym zptsobem (podle § 7a zivnostenského zakona) nebo jeji pfijmy (u platcd DPH snizené
o tuto dai) doséhly za dvé po sobé jdouci ucetni obdobi alespont 120 000 000 K¢&.

%2 Kromé této vyhlasky je v platnosti jesté dalsich 6 provadécich vyhlasek, které upravuji jednotlivé typy
Gi¢etnich jednotek, napt. banky, pojistovny, Pozemkovy fond CR a dalsi.
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zavérky, ucetni metody, smérnou ucltovou osnovu a dalsi. ,,K této vyhlaSce se
specializované vazi Ceské tetni standardy, které konkrétné vymezuji pojmy
a poskytuji praktické navody k zauctovani riznych tcéetnich ptipadt.© [16, s. 10]
Nejniz§i ucetni normou, kterad vsak jiz nema legislativni charakter, jsou vnitropodnikové
smérnice. Ty upravuji ucetni oblasti, ve kterych ma podnik moznost volby mezi

rliznymi ucetnimi postupy. [16]

Ugetni jednotky s akciemi kotovanymi na finanénich trzich Evropské unie jsou od
1.1.2004 na zaklad€ novely zakona o UCetnictvi povinny uctovat a sestavovat ucetni

zavérky podle norem IAS/IFRS®, [3]

Fyzické osoby, které nejsou ze zakona Ucetni jednotkou a nerozhodly se vést ucetnictvi
dobrovolné, maji z hlediska evidenénich povinnosti nékolik moznosti. Tyto osoby

mohou:

e vést zdznamy o svych pifijmech a vydajich, majetku a zavazcich, tj. vést

tzv. danovou evidenci,

e vést zdznamy o piijmech a evidenci pohledavek souvisejicich s podnikanim

a misto skutecnych vydaji uplatnit vydaje stanovené procentem z piijmda,

e vést jednoduchou evidenci o vysi dosahovanych piijmu, pohledavek a hmotného
majetku a pii splnéni zdkonem stanovenych podminek (vymezenych v § 7a

zékona o danich z piijml) pozadat o stanoveni dan¢ pausalni ¢astkou. [18]

Pravnické osoby, tj. obchodni spole¢nosti a druzstvo, vedou ucetnictvi ode dne vzniku
do dne zaniku, tzn. ode dne zdpisu do dne vymazu z obchodniho rejstiiku. Fyzické
osoby, které jsou ucetni jednotkou, vedou ucetnictvi podle zplsobu, jakym se ucetni

jednotkou staly. To muze byt naptiklad:
e ode dne z4pisu do dne vymazu z obchodniho rejsttiku,

e od prvniho dne uéetniho obdobi nasledujiciho po roce, ve kterém se staly Gcetni

jednotkou az do posledniho dne tohoto obdobi. [3]

Ucetnictvi lze vést ve zjednoduseném nebo Uplném rozsahu. Obchodni spole¢nosti

vedou ucetnictvi vzdy v Gplném rozsahu. Z fyzickych osob, jez jsou ucetni jednotkou,

% IAS (International Accounting Standards) jsou mezinarodni G&etni standardy, IFRS (International
Financial Reporting Standards) jsou mezinarodni standardy G¢etniho vykaznictvi.
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mohou vést ucetnictvi ve zjednoduseném rozsahu jen ty osoby, které nemaji povinnost
ovéfeni ucetni zavérky auditorem. Vedeni ucetnictvi ve zjednoduseném rozsahu

znamena napiiklad:
e moznost sestaveni uctového rozvrhu na tirovni tctovych skupin,
e moznost spojeni i¢tovani v hlavni knize s i¢tovanim v deniku,
e moznost sestavit Ucetni zavérku ve zjednoduseném rozsahu a dalsi. [17]

Podobné jako lze ve zjednoduSeném rozsahu vést ucetnictvi, lze ve zjednoduSeném
rozsahu sestavovat Ucetni zavérku. Toto pravo maji Ucetni jednotky, které nemayji
povinnost ovefeni ucetni zavérky auditorem, vyjma akciovych spole¢nosti, které ucetni
zavérku sestavuji v plném rozsahu vzdy. [17] Forma tcetni zavérky ve zjednoduSeném
rozsahu je specifikovana v § 4 Vyhlasky €. 500/2002 Sb. Obecné tefeno se jedna

o méné podrobné ¢lenéni tcetnich vykazl a mensi rozsah ptilohy. [19]

Co se danové evidence tyce, jde o relativné novou formu evidence zdznamu. Pojem
danova evidence vstoupil do ¢eského pravniho tadu 1.1.2004, kdy vesla v a¢innost
novela zdkona o ucetnictvi. Do roku 2004 se totiz zdkon o ucetnictvi skladal ze dvou
ucetnich soustav, soustavy podvojného ucetnictvi a soustavy jednoduchého ucetnictvi.
Pfijetim vySe zminéné novely se jednoduché tucetnictvi ,transformovalo* do danové
evidence a z podvojného ucetnictvi se stalo ,,pouze* ucetnictvi, jelikoz zadna jina forma
ucetnictvi jiz neexistuje. Pravni upravu danové evidence zalozenou na sledovani piijmua
a vydaja, kterou diive coby jednoduché tucetnictvi upravoval zdkon o ucCetnictvi, tak

pievzal zdkon o danich z ptijmu.
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3 Danova specifika podniki

Kazda pravni forma podnikéni je z hlediska zdanéni povinna fidit se pfisluSnymi
ustanovenimi danovych zakont, které se ji tykaji. To, jakym zplsobem bude
vypocitavan danovy zaklad a jak vysokou sazbou bude zdanovan, jaké slevy (pokud
vibec néjaké) bude moci podnikatel uplatiiovat apod., je jedno z nejdulezitéjsich kritérii
pri vybéru té spravné pravni formy. Zde je vSak vhodné upozornit na skutec¢nost, ze tyto
parametry maji velmi dynamicky charakter. Proto je otdzkou, jak velka véha by jim
Z dlouhodobého hlediska méla byt piikladana. V nize uvedenych podkapitolach jsou
Cinnosti (tedy zisku) jednotlivych podnikatelskych subjektd. Pro zjednoduseni
terminologie se pro ucely této kapitoly ziskem rozumi i1 danovy zéklad, tj. vyse zisku je
povazovana i za vySi daiového zékladu® a v pfipadé podniku jednotlivce se danovym

zékladem rozumi dil¢i danovy zéklad z podnikani a jiné samostatné vydéle¢né Cinnosti.

3.1 Verejna obchodni spole¢nost

Vetejna obchodni spolecnost je Cisté osobni obchodni spolecnosti. Jeji zisk se tudiz
nedani dani z piijma pravnickych osob, nybrz se v plné (nezdanéné) vysi rozdéluje mezi
spolecniky. V piipadé, ze je spoleCnikem fyzicka osoba, se podil na zisku, na tuto osobu
piipadajici, stava soucasti jejiho dil¢iho zakladu dan¢ z podnikéni a jiné samostatné
vydéle¢né cCinnosti. [18] Je-li spolecCnikem pravnickd osoba, stava se zisk na ni
piipadajici soucasti jejich vynosi zvySujicich zéklad dané. V kazdém ptipad¢ vSak
spolecnici zdanuji zisk spole¢nosti kazdy samostatné a vefejna obchodni spole¢nost
jako takova zddnou danovou povinnost z titulu svého zisku nema. ,,V tomto piipadé
tedy neni shodné pojeti Gi¢etni jednotky a platce dané.“ [8, s. 13] Vzhledem k tomu, ze
tato pravni forma nevytvaii zadné fondy ze zisku, je tento zisk po zdanéni plné
k dispozici spole¢niktim. [5] Vykaze-li vefejna obchodni spole¢nost ztratu, rozdéluje se
tato ztrata na spolecniky ve stejném poméru jako zisk. Kazdy spole¢nik pak cast ztraty

na n&ho piipadajici miiZe pouzit na snizeni dafového zékladu v dalgich letech.®

%V praxi se zisk a danovy zdklad malokdy shoduji. To je dano zejména dafiovou neuznatelnosti
nékterych vynost, resp. piijmt a nakladd, resp. vydaji, rozdilnymi G¢etnimi a daitovymi odpisy apod.

% Tuto ztratu lze uplatnit jako odgitatelnou polozku od zakladu dang v daliich (nejvice viak péti)
zdanovacich obdobich, které bezprostfedné nasleduji po obdobi, ve kterém byla ztrata vymétena. Ztratu
lze pfitom uplatnit maximalné do vySe daniového zékladu. Vysi uplatiované ztraty, kterd tento dafovy
zaklad ptevysuje, lze uplatnit v nasledujicich zdanovacich obdobich. [18]
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Specificky je také vztah spole¢niki vefejné obchodni spolecnosti k dani z piidané
hodnoty. ,Je-1i jeden spole¢nik platcem DPH, stavd se jim celd spolecnost a vSichni
ostatni spole¢nici ve svém podnikani. Stane-li se vefejna obchodni spolecnost platcem

DPH, stavaji se jimi i vSichni jeji spole€nici ve svych ¢innostech® [4, s. 54]

3.2 Komanditni spole¢nost

Komanditni spole¢nost byva casto oznaCovéana jako spole¢nost ,,smiSena®. Jednim
z diivodi tohoto oznaceni je i zpisob zdanéni zisku spolecnosti a jejich spolecniki.
Vysledek hospodateni pred zdanénim se podle pfedem stanovenych pravidel rozd€luje

na ¢ast pfipadajici na komplementére a ¢ast piipadajici na spole(:nost.36

Komplementaiim je pfiznana ¢ast zisku nezdanéného dani z piijmi pravnickych osob
ke konci ucetniho obdobi. ,,Pro komplementafe komanditni spole¢nosti tak plati stejné
zasady jako pro spole¢niky vefejné obchodni spolecnosti® [8, S. 15], tj. zdanuji si sviij
piijem sami v ramci vlastniho dafiového piiznani. Jejich ptijem ze zisku komanditni
spolecnosti se tedy stava soucasti dilciho danového zdkladu z podnikani a jiné
samostatné vydélecné Cinnosti. [18] V ptipade, ze spoleCnost vykdze ztratu, lze ji
u komplementaii uplatnit jako odcitatelnou polozku od zakladu dan¢ v dalSich

zdanovacich obdobich. [18]

Zdanovani zisku piipadajictho na spolecnost, ktery si mezi sebe chtéji rozdélit
komanditisté uz je o néco slozitéjsi. Komanditistim je pfiznana ¢ast zisku az ve
schvalovacim fizeni. Tato cast zisku je nejprve zdanéna dani z ptijmi pravnickych
0sob®’ a v piipads jeho rozdé&leni komanditistim, je dale zdafiovana tzv. zvlastni sazbou

dang z ptijmu u zdroje podle § 36 zakona o danich z pfijma tj. 15 % u zdroje. [18]

Je evidentni, ze V pfipadé komanditisti dochdzi k tzv. dvojimu zdanéni. Oproti
komplementaiiim jsou tak komanditisté z danového hlediska znevyhodnéni. Stejné jako
u vefejné obchodni spolecnosti netvoii ani komanditni spole¢nost povinné fondy ze

zisku. Zisk je tedy po zdanéni opét plné k dispozici spole¢niktim. [5]

% Zpiisob rozdéleni zisku, resp. Ghrady ztraty na &ast pripadajici na komplementaie a &ast pripadajici na
spolec¢nost je blize popsana v kapitole 1.1.1.2.
3 Vyvoj sazeb dané z piijmu pravnickych osob je uveden v piiloze B.
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3.3 Spole¢nost s ru¢enim omezenym

Spole¢nost s ru¢enim omezenym je kapitdlovou spolecnosti, tfebaze s jistymi prvky
spole¢nosti osobnich. Zdanovani zisku nebo jeho ¢asti dani z piijmt fyzickych osob zde
tedy nepfichazi v ivahu. Vysledek hospodafeni zdanuje spole¢nost jako celek bez
jakéhokoli déleni na ¢asti (jako je tomu v piipadé komanditni spole¢nosti) dani z pfijmu
pravnickych osob, tedy 19 %. Takto zdanény zisk je nasledné pfedmétem schvalovaciho
fizeni. Po odvodu casti zisku do zdkonného rezervniho fondu mohou spole¢nici
rozhodnout o vyplaceni podilii na zisku. ,,Ptipadné vyplacené podily na zisku jsou dale
zdanovany zvlastni sazbou dan¢ podle § 36 zédkona o danich z piijmu, tj. 15 % srazkou
u zdroje.“ [5, s. 24] Opét zde tedy dochazi k efektu dvojiho zdanéni zisku podnikatele,

nejprve dani z ptiyma pravnickych osob, poté zvlastni sazbou dané u zdroje.

U spolecnosti s ru¢enim omezenym je vhodné se jesté pozastavit u problematiky danové
uznatelnosti odmén ¢lent jejich orgdni. Odmény za vykon funkce jednatele spolecnosti
jsou, a¢ se nejednd od pracovnépravni vztah, pln¢ danoveé uznatelnym nakladem. Jinak
je tomu u odmén ¢lenti dozoréi rady. Clenové tohoto organu své piijmy z titulu ¢lenstvi
sice zdanuji podle § 6 zakona o danich z piijmt jako piijmy ze zdvislé Cinnosti
(podobné¢ jako je tomu u fadovych zaméstnancii spolecnosti), pro spolecnost jsou vSak

vydaje na tyto odmény danove neuznatelné. [4]

3.4 Akciova spole¢nost

Pro akciovou spolecnost (jakozto Cisté kapitdlovou spolecnost) plati podobna pravidla
jako pro spolecnost s ru¢enim omezenym. Vysledek hospodateni je akciova spole¢nost
povinna zdanit dani z pif{jmi pravnickych osob. Takto zdanény zisk déale podléha
schvalovacimu fizeni. V tomto fizeni je spolecnost povinna pfidelit Cast zisku
obligatorné zfizovanému rezervnimu fondu. Zbytek zisku, ptipadné jeho ¢ast, mize byt
rozhodnutim valné hromady na navrh predstavenstva rozdélen mezi akcionare.® Podil

na zisku je v akciové spole¢nosti uplatiiovan formou dividendy™®. Stejn& jako podily na

% Zisk 1ze mezi akcionafe rozdélit az po splnéni v § 178 obchodniho zdkoniku predepsanych podminek,
napt. celkova hodnota vyplacenych podilli na zisku nesmi byt vyssi nez vykazany vysledek hospodafeni
snizeny o pfidél do rezervniho fondu, neuhrazené ztraty minulych let a zvySeny o nerozdéleny zisk
minulych let a fakultativné tvofené fondy ze zisku a dalsi. [1]

% Slovo dividenda je odvozeno z anglického slova dividend, coz znamena délenec. [8]

29



zisku v s.r.0. jsou i dividendy rozd&lované mezi akcionafe (aZ na vyjimky)*° zdafiovany
zvlastni sazbou dan¢ podle § 36 zédkona o danich z ptijma, tedy 15 % srazkou u zdroje.
Jelikoz se dividendy vyplaceji az z disponibilniho, tj. zdanéného, zisku spole¢nosti,

dochazi i zde ke dvojimu zdanéni majiteld spole¢nosti.
Stejné podminky a zdanéni jako pro vyplatu dividend provazeji i vyplaty tantiém™’.

U akciové spoleCnosti je také dilezité upozornit na dafovou uznatelnost,
resp. neuznatelnost nékterych nakladl, konkrétné nakladi spojenych s Clenstvim
Vv pfedstavenstvu a dozor¢i radé. Danova neuznatelnost odmén ¢lentt dozoréi rady je
spole¢na jak spole¢nosti s ru¢enim omezenym, tak i spolecnosti akciové. Co se ale
danové znatelnosti odmén exekutivniho organu tyce, zde dochazi k urcité distorzi. Tyto
naklady jsou totiz danové neuznatelné a spolecnost tak ¢leny piedstavenstva odméiuje
de facto ze svého &istého zisku.*? To evokuje uréitou nelogi¢nost, jelikoz v s.r.o. jsou

naklady na vykon této exekutivni funkce (jednatell) dafiove plné uznatelné. [18]

3.5 Podnik jednotlivce

Podnikatel, ktery je fyzickou osobou, nebude (jak uz je evidentni z ndzvu) zdanovat
svij zisk, resp. danovy zdklad dani z pfijmi pravnickych osob, a to za zadnych
okolnosti. Nezalezi tedy na tom, zda podnikatel vyuziva pro stanoveni danového
zékladu ucetnictvi, danovou evidenci ¢i jinou metodu. Vzdy bude sviij danovy zaklad
zdanovat dani z pi{jmi fyzickych osob, tedy 15 %. Zisk, které¢ho tento tzv. individualni
podnikatel v ramci svych podnikatelskych aktivit dosahne, vSak jesté nepiedstavuje jeho
celkovy danovy zdklad. Tento podnikatel totiz miize kromé podnikani dosahovat piijmil
i Z jinych ¢innosti, naptiklad z pronajmu nebo ze zaméstnani. Z tohoto dtivodu se zisk
dosazeny podnikdnim stava soucasti tzv. dil¢itho danového zdkladu z podnikani a jiné
samostatné vydélecné cinnosti. [18] Pro zjednoduSeni bude déale uvaZovano, Ze

podnikatel Zadné jiné piijmy vyjma podnikani nema.

% Dividendy jsou osvobozeny od dan& napf. v ptipadg, Ze jsou podily vyplaceny dcefinou spolecnosti
spole¢nosti matefské, kterd méa v dcetiné spolecnosti alespont 10 % podil po dobu minimalné 12 mésici.
[18]

* Tantiémy jsou podily na zisku (podobn& jako dividendy) uréené &lentim predstavenstva a dozoréi rady.
Participovani téchto organii na vysledcich spolecnosti tak ma motivacni charakter pro jejich ¢leny.

*2 Tento fakt ma za nasledek efekt, e ve spoleénosti jsou ¢lenové predstavenstva &asto zaméstnani
Vv klasickém pracovnim poméru, v némz vykonavaji manazerské Cinnosti, které by méli vykonavat jako
¢lenové predstavenstva. Typickym prikladem je pfedseda pfedstavenstva, ktery je zdroven zaméstnan
jako generalni feditel. Tento jev vede k fenoménu, ktery se nazyva soubéh funkci.
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Jak jiz bylo uvedeno ve tteti kapitole, ma podnikatel ne¢kolik moznosti jak svij zisk
z podnikani z ného vyplyvajici danovou povinnost urcit. Zatimco ve tfeti kapitole bylo
na tyto moznosti pohlizeno z hlediska povinnosti evidence zaznamd, tato kapitola je
priblizuje z hlediska danového. Moznosti podnikajici fyzické osoby pro zjisténi danové

povinnosti tedy jsou:
e vedeni Gcetnictvi,
e vedeni danové evidence,
e cvidence pfijmu a uplatnéni vydaji procentem z téchto piijmd,
e stanoveni dané pausalni ¢astkou.
Nize jsou uvedena zakladni specifika jednotlivych alternativ.

Pokud vede fyzicka osoba ucetnictvi (at’ uz dobrovolné ¢i ze zdkona), vztahuji se na ni
vSechna pravidla a Ucetni zasady jako na jakoukoli jinou ucetni jednotku (samoziejme
s piithlédnutim ke specifickému uctovani individuélnich podnikatelr). Dil¢i zaklad dané
tedy podnikatel zjiStuje z Gcetnictvi pomoci uplatnéni standardnich ucetnich metod,
tj. jako rozdil mezi vynosy a naklady upraveny podle zékona o dani z ptijmi. [3]
Danlova evidence zjistuje dil¢i zaklad dané jako rozdil mezi danovymi piijmy
a danovymi vydaji. Na rozdil od ucetnictvi zde tedy nehraji roli naklady a vynosy,
nybrz penézni toky (tzv. cash flow). Podrobné tprava danové evidence je uvedena v
§ 7b zékona o danich z piijma. [18]
V piipadé, ze podnikatel nevede ucetnictvi a nechce vést ani danovou evidenci, ma
moznost stanovit svllj dil¢i zdklad dan€ jako rozdil datovych pifjmid a vydaji
uplatnénych jako procento z téchto piijmi. VySe procentudlnich vydaji jsou uvedeny
v § 7 zékona o danich z pfijmu a stanovuji se podle predmétu podnikéni. Pfijmy lze tedy
podle tohoto zakona snizit o:

e 80 % z pfijmi ze zemedé&lské vyroby, lesniho a vodniho hospodatstvi a z pfijml

Z Zivnosti femeslnych,

e 60 % z pfijmt z ostatnich Zivnosti,

e 40 % z ptijmi z jiného podnikéani podle zvlastnich piedpist,*®

*® Jde zejména o tzv. svobodna povolani (auditofi, dafiovy poradci, notaii, zubati a dalgi).
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e 30 % z prijmt z pronajmu majetku zarazeného v obchodnim majetku. [18]

Poslednim zpiisobem, ktery se nabizi podnikajici fyzické osobé pro stanoveni danové
povinnosti, je ur¢eni dan¢ pausalni ¢astkou. Tento zplsob je mozny od roku 2001 pfi
splnéni podminek vymezenych v § 7a zdkona o danich z pfijmt. Napriklad je
podnikatel povinen provozovat ¢innost bez zaméstnancti nebo spolupracujicich osob
(vyjma spolupracujici manzelky), nemit jiné¢ zdanitelné piijmy (kromé pif{jmi

zdanovanych podle § 36 zdkona o danich z piijmi) a dalsi. [20]

Poté, co je dle vySe uvedenych metod stanoven zaklad dang, ze kterého je nasledné
zjiSténa dai, nabizi se podnikajicim fyzickym osobam mozZnost tuto dan sniZit pomoci
tzv. slev na dani podle § 35ba, piipadné § 35¢ zakona o danich z p¥ijma.** Tyto slevy,
napiiklad sleva na poplatnika (§ 35ba) nebo sleva ¢i dokonce tzv. daflovy bonus na dité
(§ 35c), predstavuji pro podnikatele znacnou finan¢ni ulevu, které by v ptipadée
podnikéni prostiednictvim pravnické osoby nemohlo byt dosazeno.*® Pokud je viak dar
stanovena pausSalni ¢astkou podle § 7a zdkona o danich z pfijm1, je tato dan stanovena

jiz po odecteni slev a nelze ji tedy déle snizovat. [18]

Fyzické osoby maji z hlediska odvodového zatizeni zisku specificky charakter. Kromé

dané z pfijmu totiz jejich zisk podléha jesté dalsim povinnym odvodim. Témi jsou [20]:
e pojistné na vSeobecné zdravotni pojiSténi,
e pojistné na dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti.

Vyse pojistného na zdravotni pojisténi se stanovuje procentni sazbou (13,5 %)
z vymétovaciho zakladu, ktery je stanoven jako polovina dil¢itho danového zakladu
z podnikani a jiné samostatné vydéleéné ¢innosti zjisténého pomoci vyse uvedenych
metod. Zakon o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi také stanovuje minimalni
a maximalni vyméfovaci zdklad. Minimalnim vyméfovacim zakladem je

dvanéctindsobek poloviny primérné mzdy v narodnim hospodaistvi®®, tj. 150 822 K&.

# Kromé téchto slev Ize vyuzit i slevy dle § 35, 35a, pripadné 35b (napf. sleva za zamé&stnance se
zdravotnim postizenim). Tyto slevy jsou spolecné jak fyzickym, tak i pravnickym osobam. Jejich
problematika je vSak relativné komplikovana a v praxi méné cCastd, proto jim zde neni vénovana
pozornost.

*® Piehled slev je uveden na obrazku &. 2.

%8 Za primérnou mési¢ni mzdu v narodnim hospodaistvi se povazuje ¢astka, kterd se vypoéte jako
soucin vSeobecného vymeérovaciho zakladu stanoveného nafizenim vlady pro ucely dichodového
pojisténi za kalendaini rok, ktery o dva roky pfedchazi kalendainimu roku, pro ktery se primérnad mzda
zjistuje, a prepocitaciho koeficientu stanoveného natizenim vlady pro ucely diichodového pojisténi pro
upravu tohoto v§eobecného vymeétovaciho zakladu‘ [20, s. 32]
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Maximalnim vymétfovacim zdkladem je dvaasedmdesatindsobek primérné mzdy
Vv narodnim hospodarstvi, tj. 1809864 K¢. Z castky, kterd piekroci maximalni
vymétovaci zéklad, se jiz pojistné neodvadi. Pokud je vyse vymétovaciho zakladu nizsi
nez minimalni vyméfovaci zéklad, odvadi se pojistné z minimalniho vymeétovaciho
zékladu. V situacich uvedenych v § 3a zminéného zédkona (napf. u statnich pojisténct?’,
osob se zdravotnim postizenim apod.) se ustanoveni o minimalnim vyméfovacim
zakladu nepouzije. [22] V prubéhu roku plati podnikatel na toto pojistné zalohy,
nicméné konecnd odvodova povinnost se stanovuje az na konci roku na zakladé

podnikatelova danového zéakladu.

Vyse pojistného na diichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti se
stanovuje procentni sazbou (29,2 %) z vymétovaciho zakladu. Tuto platbu vSak odvadi
podnikatel pouze za predpokladu, ze se ucastni diichodového pojisténi. Toho se muze
ucastnit bud’ povinn¢, nebo dobrovolng&.*® Povinné se podnikatel ucastni dichodového
pojisténi vzdy, pokud je podnikdni jeho hlavni &innosti*. V pfipad¢, ze je podnikani
jeho vedlejsi &innosti®®, ucastni se diichodového pojisténi, pouze pokud jeho dil¢i
danovy zéklad z podnikdni a jiné samostatné vydéle¢né Cinnosti dosahl alespon tzv.

rozhodné Castky, ktera v roce 2012 ¢ini 60 329 K¢&. [23]

Vysi vymétovaciho zékladu na pojistné na dichodové pojisténi a prispeévek na statni
politiku zaméstnanosti si podnikatel urci sam. Tato ¢astka vSak nesmi byt nizsi nez 50
% jeho diléiho dafiového zékladu z podnikani a jiné samostatné vydéle¢né &innosti®t
a zaroven nesmi byt niz§i nez hranice tzv. absolutniho minima, kterd je rtznad pro
podnikatele s hlavni a vedlejsi ¢innosti. Pro hlavni ¢innost ¢ini tato hranice 75 420 K¢,
pro vedlejsi ¢innost 30 168 K¢&. Podobné jako minimélni vymétovaci zéklad je stanoven

1 maximalni vymétovaci zaklad. Ten Cini pro rok 2012 osmactyficetindsobek primérné

mzdy v narodnim hospodafstvi, tedy 1 206 576 K¢&. [24]

*7 Statni pojisténci jsou osoby, za které je platcem pojistného stat. Tyto 0soby jsou taxativn& vymezeny
v § 7 zdkona €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi. Jedna se napriklad o nezaopatiené déti,
uchazeée o zaméstnani, Zzeny na matefské a rodi¢ovské dovolené a dalsi. [22]

*8 Pokud se podnikatel ucastni diichodového pojisténi, Gicastni se povinné i statni politiky zamé&stnanosti.
Ucastnit se pouze statni politiky zaméstnanosti neni mozné. [20]

-----

-----

% Podnikani je vedlejsi innosti v piipads, Ze podnikatel kromé samostatné vydéle¢né &innosti
napt. vykonaval zaméstnani, mél narok na vyplatu invalidniho nebo starobniho dachodu, byl
nezaopatfenym ditétem apod. [23]
*! Takto stanovena minimalni hranice vyméfovaciho zakladu se oznaduje terminem ,relativni minimum®,
[20]
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4 Analyza konkrétniho podniku a jeho alternativ

Cilem této bakalaiské prace je charakterizovat, jaké ma potencidlni podnikatel moznosti
pro realizaci svého podnikatelského zaméru, a to z hlediska pravniho, danového
a ucetniho (resp. z hlediska zdkonné evidence svych aktivit). VSechny tyto moznosti
byly jiz popsany ve vySe uvedenych kapitolach. Tato kapitola tak slouzi jako
zjednoduSena exemplarni ukazka toho, jaky maji rizné pravni formy vliv na odvodovou
z4téz podnikatele. Nejprve je zde uvedena analyza konkrétniho podnikatelského
subjektu, tj. seznameni se s podnikem, jeho pravni formou, pfedmétem podnikani,
zékladni organizacni strukturou, daiovymi povinnostmi, odvodovou zatézi apod. Poté
jsou ur€eny alternativni pravni formy, které ptichdzeji pro podnikatele v uvahu a jejich
porovnani. Na zaklad€ toho lze (samoziejmé s urcitou mirou zjednodusSeni) urcit, ktera
pravni forma je pro podnikatele z hlediska odvodové zatéze vyhodnéjsi. Srovnani bude

provedeno pro rok 2011.

4.1 Charakteristika podniku TRINSTAL, spol. s r.o.

Konkrétnim podnikatelskym subjektem, ktery zde bude analyzovéan, je spolenost
TRINSTAL, spol. sr.o. Jak je jiz evidentni ze znéni firmy, jedna se o spole¢nost
s ru¢enim omezenym, tedy o obchodni spolecnost kapitalového typu. Tato spole¢nost
vznikla zapisem do obchodniho rejstiiku dne 31.1.2001. V obchodnim rejstiiku
vedeném Krajskym soudem v Plzni ji Ize nalézt pod spisovou znackou C 13119. Sidlo

spole¢nosti se nachazi v Plzni.
Ptedmétem podnikani je dle zapisu v obchodnim rejstiiku:
e koupé zboZi za ticelem jeho dal$iho prodeje a prodej,
e zprostiedkovani obchodu a sluzeb,
e podniky zaji$tujici ostrahu majetku a osob,
e spréava a drZzba nemovitosti,

e piipravné prace pro stavby.

Z tohoto vyctu se spolecnost v souc¢asné dobé vénuje pouze predposledni Cinnosti, tedy

spravé a udrzbé nemovitosti. V prvni poloviné své existence se spoleCnost zabyvala
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jesté nekolika Cinnostmi, které jiz nejsou zapsdny v obchodnim rejstiiku. Témito

¢innostmi byly:
e montaz, opravy, revize a zkousky vyhrazenych elektrickych zatizeni,
e provadéni staveb, jejich zmén a odstranovani,

e zadmeclnictvi.

NejvySSim organem spolecnosti je jediny spolecnik, ktery je zaroven jednatelem
majicim na starosti fizeni spolecnosti. Pivodné byla spolecnost vlastnéna tfemi
spole¢niky, ktefi ji zalozili prostfednictvim spole¢enské smlouvy. VSichni tii ptivodni
spolecnici byli zaroven jednatelé. Kromé jednatelli byl k fizeni spole¢nosti zmocnén

také jeden prokurista.

Statutarnim organem spole¢nosti jsou v soucasné dobé dva jednatelé, pricemz kazdy
jednatel je opravnén jednat jménem spolecnosti samostatné. Fakticky je vSak spole¢nost
fizena jen jednim jednatelem, ktery je zaroven spole¢nikem. Druhy z jednatelt jiz tuto

funkci nevykonava a jeho zapis v obchodnim rejstiiku tak ma pouze formalni charakter.

Zakladni kapital je 102 000 K¢, tento zakladni kapital je pIn¢ splacen. %2 Rezervni fond
dosahuje vyse 10 300 K&, tedy spliiuje minimum 10 % zékladniho kapitalu. Spole¢nost
je platcem dané z ptidané hodnoty, a to se Ctvrtletnim zdanovacim obdobim. Platcem
této dan¢ se stala na zéklad¢ registrace u mistné piislusného spravce dané, tedy
Finan¢niho ufadu Vv Plzni s u¢innosti od 14.3.2001. Platcem dané z pfidané hodnoty je

tak spolecnost prakticky od zahajeni svych podnikatelskych aktivit.

Po personalni strance je spole¢nost mikropodnikem. V roce 2011 méla spolecnost
uzavienou jednu pracovni smlouvu, jednu smlouvu o vykonu funkce a pét dohod
o provedeni prace. Co se evidence podnikatelské Cinnosti tyce, je spolecnost jakozto
pravnicka osoba, povinna vést ucetnictvi. Plnéni této povinnosti bylo vroce 2011
(podobné jako ftada dalsich sluzeb) ,,outsourcovano® renomovanou auditorskou
spole¢nosti. Vzhledem k velikosti spolecnosti je ktzv. outsourcingu ptistupovano
pomérné Casto. Diivod je ryze ekonomicky. JelikoZ se u kratkodobych ¢innosti ¢i sluZeb

malého rozsahu nevyplati zaméstnavat nové pracovniky, se kterymi je spojeno mnoho

%2 Spoletnost byla zalozena pied rokem 2001, nevztahuje se na ni tedy souéasna povinna minimalni vyse
zakladniho kapitalu 200 000 K¢.
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ekonomickych i neekonomickych ndkladd, je mnohem vyhodnéjsi na tyto c¢innosti

,»hajmout™ jinou spolecnost ¢i zivnostnika.

Spolec¢nost méd od svého zalozeni také své logo, které obsahuje oznaceni spolecnosti

a charakteristicky graficky znak.

TRINSTAL
ad spol. S 1.0,

Obrazek 1 - Logo spole¢nosti

Vzhledem ktomu, Ze ma spole¢nost jediného spole¢nika, ptichazi pro tohoto
podnikatele v Gvahu jen jedina alternativni pravni forma, a to podnik jednotlivce. Pro
zménu na jinou pravni formu, naptiklad vefejnou obchodni spole¢nost, by podnikatel
nemohl byt vyhradnim vlastnikem podniku. Aby mohlo dojit k objektivnimu srovnani
toho, co je pro podnikatele vyhodnéjsi, je potieba sjednotit nékteré veliCiny. Vynosy
pravnické osoby se tedy pro ucely srovnani budou rovnat hypotetickym piijmim
fyzické osoby. Stejn¢ tak ndklady se budou rovnat vydajim. Od nakladi, které byly
spolecnosti vykazany je potieba odeCist ndklady na odmény spole¢nika a jejich
prislusenstvi (tj. pojistné), nebot’ v piipadé podniku jednotlivce by se tyto naklady
Vv penéznim deniku neprojevily. Piiklad tedy bude chapan tak, ze se podnikatel
participuje na vysledcich podnikatelské Cinnosti pouze prostfednictvim podili na zisku.
Spolecnost také odepisuje osobni automobil. Tento odpis predstavuje pro spolecnost
naklad snizujici vysledek hospodateni a tim i vyS$i ucCasti spole¢nika na zisku. Takovyto
naklad vSak nevyvolava pohyb penéznich prostfedkii, které jsou pro individualniho
podnikatele rozhodujici. V ptipadé fyzické osoby by tak nebyly piijmy, které muize
podnikatel pouzit pro svou potiebu, snizené o tento o tento odpis, a proto budou i tyto
odpisy od nakladi odeéteny. Pro optimalizaci odvodové zatéze ma podnikatel, kromé
zmény pravni formy ze spolecnosti s rucenim omezenym na Zivnost, jeSté¢ jednu
moZnost. MUZe se stat zaméstnancem své spole€nosti a sviij zisk z podnikani realizovat
touto formou. I tato moznost pro bude vzata v ivahu. Pro lepsi piehlednost jsou dale

vSechny spolecnosti vykazané udaje zaokrouhleny na celé desetitisice.

36



4.2 Odvodova zatéz podnikatele — spole¢nika s.r.o.

Cilem tohoto kapitoly je spocitat odvodovou zatéz podnikatele jako vlastnika svého
podniku. Proto musi byt od celkovych nakladi spolecnosti odeéteny osobni naklady
spole¢nika, jako kdyby pro podnik nepracoval, pfipadn¢ pracoval bez naroku na mzdu
a svou odménu si vybiral pouze ve form¢ podili na zisku (podobné jako individualni
podnikatel). Tim bude dosazeno hospodatského vysledku, kterého by jako rozdil mezi
ptijmy a vydaji dosahla podnikajici fyzicka osoba, a ktery tak jiz lze srovnavat

s podnikem jednotlivce.

Skutecné udaje vychazejici 7 ucetnictvi zaokrouhlené na celé desetitisice:

e Ynosy 770 000 K¢
e Naklady 850 000 K¢
o Ztoho odpisy 110 000 K¢
o Ztoho osobni naklady spolecnika 260 000 K¢
o Vysledek hospodareni - 80 000 K¢

Udaje upravené pro potieby srovndni:
o ynosy 770 000 K¢
e Naklady po odpoctu odpisui a odmeén spolecnika 480 000 K¢

e Vysledek hospodaieni 290 000 K¢

Tento vysledek hospodateni by spolec¢nost zdanila podle § 21, odst. 1 zdkona o danich
z piijmu, tedy 19 % sazbou dané z pfijml pravnickych osob. Po odecteni této dan€ od
hospodéiského vysledku by spolecnosti zbyl Cisty (disponibilni) zisk, ktery by si
spole¢nik mohl jiz zcela vyplatit formou podilu na zisku.>® Takto vyplaceny podil viak
musi byt nejprve zdanén zvlastni sazbou dané podle § 36, odst. 2, pism. b) zdkona

o danich z pfijmu, tj. 15 % u zdroje. Zdanovani vysledku hospodaieni spolecnosti

%% Podminky pro vyplatu podili na zisku jsou uvedeny ve vyse uvedenych kapitolach. Pied samotnym
rozdélenim zisku mezi spolecniky musi naptiklad dojit k dopInéni rezervniho fondu.
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a podilu na zisku spole¢nika by tedy za ptedpokladu, Ze byly splnény vSechny zakonné

podminky pro vyplatu podild, probihalo nasledovné.
e Dan z prijmi pravnickych osob (19 % z 290 000) 55 100 K¢
o Cisty, tj. disponibilni, zisk (290 000 — 55 100) 234 900K¢
e Srdzkova dan z podilu na zisku (15 % z 234 900) 35235 K¢

e Piijem podnikatele (290 000 — 55 100 — 35 235) 199 665 K¢

V piipadé, Ze by se podnikatel u¢astnil na hospodaiskych vysledcich spole¢nosti pouze
vybérem podili na zisku, mohl by od své spoleCnosti, ktera by dosahla zisku
290 000 K¢, ziskat 199 665 K¢. Odvodovou zatéz pro tyto hodnoty Ize vyjadfit bud’
absolutné jako rozdil mezi ziskem spolecnosti a pifijmem podnikatele, pfipadné jako
soucet danovych odvodl, nebo relativné jako podil celkovych danovych odvoda
z vysledku hospodateni a vysledkem hospodaieni. Vypocet odvodové zatéze vypada

nasledovné.
o Absolutni odvodova zdtéZ (290 000 — 199 665) 90 335 K¢
e Absolutni odvodova zatéZ (55 100 + 35 235) 90 335 K¢

e Relativni odvodova zatéZ (90 335 / 290 000) 31,15 %

Z vySe uvedeného vyplyva, ze na danich z piijma by bylo celkem odvedeno 90 335 K¢.
To by pro podnikatele, ktery je schopen prostiednictvim svého podniku generovat hruby
zisk ve vysi 290 000 K¢ znamenalo, Ze témét kazdou tieti vydélanou korunu odvede na

danich.

V této souvislosti je vSak nezbytné nutné podotknout, ze jako spolecnik, ktery ziskava
prostiedky pouze prostiednictvim podilu na zisku, se podnikatel neti¢astni vefejného
zdravotniho pojisténi. Tato skutecnost déla z podnikatele tzv. osobu bez zdanitelnych
prijmu, a pokud tento podnikatel nema kromé svého podnikdni piijmy ze zaméstnani
nebo neni statnim pojiSténcem, je povinen platit si sdm pojistné na vSeobecné zdravotni

pojisténi ve vysi 1 080 K¢ mesicné. [20]
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Dale neni takovyto podnikatel ulasten ani diichodového pojisténi. Utast na
dichodovém pojisténi jiz na rozdil od vefejného zdravotniho pojisténi povinna neni.
Netcast na dichodovém pojisténi vSak muze mit z dlouhodobého hlediska negativni
vliv na vysi starobniho diichodu podnikatele, stejn¢ tak na ptipadny invalidni dichod

Vv ptipad¢ trvalého sniZeni ¢i ipIné ztraty jeho pracovni schopnosti.

Kromé neucasti na vefejném zdravotnim pojisténi a diichodovém pojisténi neni
spole¢nik vybirajici pouze podily na zisku ucasten ani statni politiky zaméstnanosti.
V piipad¢ ztraty zdroje ptijmu by tedy nemél narok na podporu v nezaméstnanosti, ani

podporu pii rekvalifikaci.

4.3 Odvodova zatéz podnikatele — fyzické osoby

4.3.1 Danova evidence

V piipad€, ze by vySe uvedeny spolecnik podnikajici prostiednictvim své pravnické
osoby provozoval vydélecnou ¢innost jako fyzicka osoba, zaznamenaval by své
hospodaiské skutecnosti v danové evidenci. V danové evidenci na rozdil od tcetnictvi
nehraji prim vynosy a naklady, nybrz piijmy a vydaje, které jsou také rozhodujici pro
stanoveni danové povinnosti podnikatele. Na konci roku 2011 by tedy podnikatel dosahl

nasledujicich hodnot.
o Prijmy 770 000 K¢
o Vydaje 480 000 K¢

o Vysledek hospodai‘eni (resp. diléi zdklad dané) 290 000 K¢

Tento vysledek hospodaieni, resp. dil¢i zaklad dané, by podnikatel (za ptedpokladu, Ze
nema zadné dalii prijmy, které by vstupovaly do celkového dafiového zakladu)>* zdanil
podle § 16 zakona o danich z pfijmi, tedy 15 % sazbou dané¢ z ptijmu fyzickych osob.
Oproti podnikateli, ktery je spole¢nikem ve spole¢nosti s ru¢enim omezenym a realizuje
svlij zisk formou vyplat podili na zisku, ma podnikatel, ktery je fyzickou osobu,

z danového hlediska jednu zasadni vyhodu. Touto vyhodou je moZnost uplatfiovani

e

* Pokud by podnikatel generoval n&jaké dali prijmy, napf. ze zavislé &innosti nebo z pronajmu, stal by
se vysledek hospodaieni z podnikani soucasti téchto pfijmu, které by poté danily jako celek.
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tzv. slev na dani, ptipadng dafiového bonusu.” Piehled datiovych slev pro roky 2011
a 2012, které ma podnikajici fyzickd osoba moznost uplatnit poskytuje nasledujici

tabulka.

Obrazek 2 - Ro¢ni slevy na dani pro rok 2011 a 2012

Sleva na dani Vyse slevy 2011 VySe slevy 2012
Na poplatnika 23 640 KE 24 840 KE
Na poplatnika — starobniho dlchodce 23 640 KE 24 840 K&
Na dité 11 604 K& 13 404 K&
Na dité — drzitele prikazu ZTP/P 23208 KE 23208 KE
Na vyzivovanou manzZelku/manzela 24 840 KC 24 840 KE
Na vyzZivovanou manZelku/manzZela — drZitele prikazu ZTP/P 49 680 K¢ 49 680 K&
Invalidita I. a Il. stupné 2520 Kg 2520 K¢
Invalidita Ill. stupné 5040 K& 5040 K&
DrZitel prukazu ZTP/P (i bez dichodu) 16 140 KC 16 140 KE
Student 4020 K& 4020 K&

Zdroj: http://www.mesec.cz/dane/dan-z-prijmu/pruvodce/slevy-na-dani/ [6.3.2012]

Vyse uvedeny podnikatel, jehoz odvodova zatéz je porovnavana, je svobodny,
bezdétny, studujici (a zaroven mladsi 26 let) a nema zadny stupen invalidity. Muaze tedy
uplatnit jak slevu na poplatnika, ktera je vSem fyzickym osobam spole¢na bez vyjimky,
tak i slevu na studium.® Vypocet celkové dafiové povinnosti podnikatele by tedy

vypadal nasledovné.

o Vysledek hospodareni 290 000 K¢
e DPFO pred slevami (15 % z 290 000) 43 500 K¢
e Sleva na poplatnika - 23 640 K¢
e Sleva na studium -4 020 K¢

*® Slevy na dani mohou mit i pravnické osoby, napf. za zaméstnance se zdravotnim postizenim podle § 35
zakona o danich z prijma. Tyto slevy jsou spolecné jak fyzickym, tak i pravnickym osobam.

% Slevu na studium miize uplatnit poplatnik po dobu, po kterou se soustavné piipravuje na budouci
povolani studiem nebo predepsanym vycvikem, a to az do dovrSeni véku 26 let nebo do 28 let, pokud
studuje prezenéni formou v doktorském studijnim programu. [18]
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e DPFO po slevach (43 500 — 23 640 — 4 020) 15 840 K¢

Z tohoto vypocétu je evidentni, ze dafové zatizeni podnikajici fyzické osoby je
nesrovnatelné¢ mensi oproti dalovému zatizeni spolecnika, ktery realizuje svij zisk
Z podnikéni pouze formou vyplat podili na zisku. To je zpisobeno pravé moznosti
uplatnéni danovych slev, resp. danovych bonust, které v ptipad¢é srazkové dané nebo

dan¢ z ptijmt pravnickych osob uplatnit nelze.

Podobné jako danovou zatéz spole¢nika ve spolecnosti s rucenim omezenym lze
1 danovou zatéz fyzické osoby podnikatele vyjadiit absolutné jako thrn danovych

zavazkl nebo relativné jako podil téchto zavazkl a vysledku hospodateni.
o Absolutni odvodova zatéZ 15 840 K¢

o Relativni odvodova zdtéz (15 840 / 290 000) 5,46 %

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze pokud by uvedeny podnikatel vykonaval stejnou ¢innost
na zaklad¢ Zivnostenského opravnéni a ne prostfednictvim pravnické osoby, byly by

jeho odvody na danich z ptijmt 5,7krat mensi.

Pti analyze odvodovych povinnosti podnikajicich fyzickych osob se vSak nelze
omezovat pouze na danové hledisko. V piipadé, ze by se podnikatel rozhodl pro podnik
jednotlivee, byl by kromé dané z ptijmi fyzickych osob povinen platit také pojistné na
vSeobecné zdravotni pojiSténi a pojistné na socialni zabezpecCeni a piispévek na statni
politiku zaméstnanosti.>” Vyméfovaci zaklad pro tyto platby je stanoven jako polovina
danového zéakladu. Sazba pojistného na vSeobecné zdravotni pojiSténi je 13,5 %
z vyméfovaciho zdkladu, na socidlni zabezpeceni a ptispévek na statni politiku

zaméstnanosti 29,2 % z vyméfovaciho zakladu.

e Darnovy zdklad 290 000 K¢
o Vymerovaci zaklad (50 % z 290 000) 145 000 K¢
e Pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi 19 575 K¢
e Pojistné na socidlni zabezpeceni 42 340 K¢

*" Podminky ti¢asti a zptisob vypoétu jsou uvedeny v kapitole 3.5.
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Cisty neboli disponibilni zisk podnikatele z vydéle¢né &innosti se poté spodita
odectenim povinnych odvodu, tedy danovych a pojistnych plateb, od hospodaiského

vysledku, tedy rozdilu mezi piijmy a vydaji.

o Vysledek hospodarenti 290 000 K¢
e Dan z prijmu fyzickych osob - 15 840 K¢
e Pojistné na vSeobecné zdravotni pojisteni -19 575 K¢
e Pojistné na socidlni zabezpeceni - 42 340 K¢
o Cisty zisk podnikatele 212 245 K¢

V ptipadé€, Ze by podnikatel provozoval vydélecnou ¢innost jako fyzickd osoba, ziskal
by ze svého podnikani, které¢ dosahlo hrubého zisku 290 000 K&, Cisty zisk 212 245 K¢.
Celkova odvodova zatéz v absolutnim a relativnim vyjadieni, kterou jiz 1ze porovnavat

s celkovou odvodovou zatézi spoleénika pravnické osoby, by tak byla nasledujici.
o Absolutni odvodova zateéZ (15 840 + 19 575 + 42 340) 77 755 K¢

e Relativni odvodova zatéz (77 755/ 290 000) 26,81 %

Celkove by tedy podnikatel odvedl (at’ uz na danich ¢i pojistném) 77 755 K&, coz pii
hrubém zisku 290 000 K¢ znamena, ze na odvodech zaplati ptiblizné kazdou ctvrtou
vydélanou korunu. V porovndni se spoleCnikem pravnické osoby odvede podnikajici
fyzickd osoba pfii pfijmech 290 000 K¢ o 12 580 K¢ méné. Relativné feceno je jeji

odvodova zatéz o 4,34 % nizsi.

4.3.2 Pausalni vydaje

Vedeni danové evidence neni jedind moZznost, jak mize podnikatel, ktery je fyzickou
osobou, stanovit svlj danovy zdklad pro vypocet dané z pfijmi fyzickych osob
a vymetovaci zaklad pro vypocet pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi a socidlni
zabezpeceni. Pokud chce podnikatel sniZit administrativni nédklady na vedeni datiové

evidence Ci je to pro ného ekonomicky vyhodnéjsi, miize se rozhodnout, Ze pro urceni

42



danového a zneho odvozeného vymeétovaciho zakladu pro pojistné bude uplatiovat

vydaje na dosaZeni, zaji$téni a udrzeni ptijml procentem z téchto piijmda.

Pro stanoveni vyse procentnich vydaji, musi podnikatel nejprve spravné urcit, do jaké
skupiny zivnosti patii ta jeho. Vyse uvedend spole¢nost TRINSTAL, spol. s r.0. ma jako
hlavni pfedmét ¢innosti spravu a udrzbu nemovitosti. Tato ¢innost spada dle § 7 zdkona
o danich z ptfijmi do Zzivnosti, u kterych Ize uplatnit pausalni vydaje ve vysi 60 %

z ptijml. Vypocet danového zékladu bude tedy v ptipadé naseho podnikatele probihat

nasledovné.
e Prijmy Z podnikani 770 000 K¢
o Pausalni vydaje (60 % ze 770 000) 462 000 K¢
o Ziklad dané (770 000 — 462 000) 308 000 K¢

Na zakladé takto stanoveného danového zakladu lze jiz spocitat dafiovou povinnost
a zavazky vuci zdravotni pojistovné a prislusné spravé socidlniho zabezpeceni. Postup

vypoctu je analogicky jako u podnikatele vedouciho danovou evidenci.

e Danovy zaklad 308 000 K¢
e DPFO pred slevami (15 % z 308 000) 46 200 K¢
e Sleva na poplatnika - 23 640 K¢
e Sleva na studium -4 020 K¢
e DPFO po slevach (46 200 — 23 640 — 4 020) 18 540 K¢

Celkovy danovy zavazek vii¢i mistné prislusnému spravci dané by za predpokladu, ze
by podnikatel vykonaval ekonomickou ¢innost na zdklad€ Zivnostenského opravnéni
a zéaroven uplatiloval vydaje procentem z piijmu, ¢inil v roce 2011 ¢astku 18 540 K¢.

Vypocet pojistného na vSeobecné zdravotni pojiSténi a socidlni zabezpeceni ma

nasledujici podobu.
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e Darnovy zdklad 308 000 K¢

o Vymérovaci zdklad (50 % z 308 000) 154 000 K¢
e Pojistné na zdravotni pojisténi (13,5 % z 154 000) 20 790 K¢
o Pojistné na socidlni zabezpeceni (29,2 % z 154 000) 44 968 K¢
e Celkové odvody na pojistném (20 790 + 44 968) 65 758 K¢

Celkové zavazky podnikatele z titulu povinné Gcasti na vetejném zdravotnim pojisténi,
dichodovém pojiSténi a statni politice zaméstnanosti by v roce 2011, pfi vySe uvedeném

piedpokladu uplatiiovani vydaji procentem z piijma, Cinily 65 758 K¢.

Ptestoze by pii uplatihovani vydaji procentem z piijmi cCinil podnikateliv daiovy
zéklad 308 000 K¢, jeho skute¢ny zisk, ktery by mohl pouzit pro svou osobni potiebu,
byl mens$i. Dosahoval by stejné vyse, jako v ptipad€, kdy podnikatel vedl danovou

evidenci a veskeré ptijmy a vydaje zaznamenaval ve skute¢né vysi, tedy 290 000 K¢.

Jiz nyni lze tedy konstatovat, Ze by se podnikateli z ¢isté finan¢niho hlediska v roce
2011 vice vyplatilo vést daitovou evidenci nez uplatiovat vydaje procentem z piijmu.
Pro ptfesné dokdzani tohoto tvrzeni je potieba opét matematicky vyjadiit absolutni
a relativni odvodovou zatéz pro variantu pausalnich vydaja a spocitat ¢isty ro¢ni ptijem
podnikatele.

Cisty neboli disponibilni zisk podnikatele z vydéleéné &innosti se spoéitd odeétenim
povinnych odvodt, tedy danovych a pojistnych plateb, od skute¢né¢ho hospodarského

vysledku, tedy rozdilu mezi ptijmy a vydaji.

o Skutecny vysledek hospodareni 290 000 K¢
e Dan z prijmu fyzickych osob - 18 540 K¢
e Pojistné na vSeobecné zdravotni pojisteni - 20 790 K¢
e Pojistné na socialni zabezpeceni - 44 968 K¢
o Cisty zisk podnikatele 205 702 K¢
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V piipadé, Zze by podnikatel provozoval vydelecnou cinnost jako fyzickd osoba
a zaroven uplatioval vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijmi procentem z téchto
ptijma, ziskal by ze svého podnikdni, které dosahlo skute¢ného hrubého zisku
290 000 K¢, cisty zisk ve vysi 205702 K¢. Celkova odvodova zatéz v absolutnim

a relativnim vyjadieni by tak byla nésledujici.
o Absolutni odvodova zdté7 (18 540 + 20 790 + 44 968) 84 298 K¢

e Relativni odvodova zatéZ (84 298 / 290 000) 29,07 %

Celkové by podnikatel pti uplatiiovani pauSalnich vydaji v roce 2011 pii skutecném
zisku 290 000 K¢ odvedl na danich a pojistném 84 298 K&, coz odpovida relativni

odvodové zatézi 29,07 %.

4.4 Odvodova zatéz podnikatele — zaméstnance své spol. s r.0.

Vyse uvedena cast porovnavala odvodovou zatéz podnikatele, ktery je fyzickou osobou,
a podnikatele, ktery je spole¢nikem ve spoleCnosti s ru¢enim omezenym a svij zisk
realizuje formou vyplat podil na zisku. Jinymi slovy byla porovnavana odvodova zatéz
podnikatele z titulu vlastnika podniku. Pokud je vSak fyzicka osoba vlastnikem né&jaké
pravnické osoby (v ptipade spolecnosti s ru¢enim omezenym tedy jejim spole¢nikem)
ma jesté jednu moznost, jak se na ekonomickych vysledcich spole¢nosti participovat.
Takovyto spolecnik se mize ve své vlastni spoleCnosti zaméstnat a svij zisk
z podnikani realizovat v klasickém zaméstnaneckém poméru.”® Tato forma finanéni

participace ma své vyhody i nevyhody.

K hlavnim vyhodam patii bezesporu skute¢nost, Ze takovyto podnikatel je z titulu svého
zaméstnaneckého poméru Ucasten jak vefejného zdravotniho pojisténi, tak
i dichodového pojisténi, nemocenského pojisténi a statni politiky zaméstnanosti.
Nemusi si tedy sam platit zdravotni pojisténi (1 kdyZ jako zaméstnanec ho samoziejmé

také zcasti hradi, ovSem prostiednictvim svého zaméstnavatele), dale se mu

58 7 v~ v « : v s ’ ;o r w : r
V ptipadé¢, Ze se chece spolecnik spolecnosti s ru¢enim omezenym, ktery je ve své spolecnosti také
jednatelem, sam stat zamé&stnancem spolecnosti v klasickém pracovné-pravnim vztahu, nesmi si jako druh

statutarniho organu a jednalo by se tak o tzv. soub¢h funkei.
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zapocitavaji odpracovana 1éta a pfijem pro budouci dichod. V piipadé¢ docasné ¢i trvalé

pracovni neschopnosti méa narok na nemocenské davky, resp. invalidni diichod apod.

Mezi nejvétsi nevyhody patii bezpochyby finan¢ni hledisko. To, Ze jsou naklady na
pracovni silu na velmi vysoké urovni, dokazuje skuteénost, ze mnoho podnikii v Ceské
republice se snaZi tyto ndklady ,optimalizovat vyuZivanim tzv. Svarcsystému®.
Paklize se spole¢nik ve své vlastni spoleCnosti sdm zaméstna, vznikaji mu podobné
odvodové povinnosti, jako kdyby podnikal prostfednictvim zivnostenského opravnéni.

Naklady na tyto odvody jsou vSak nesrovnatelné vyssi.

Tato Cast se zabyva analyzou odvodové zatéze podnikatele, pokud by svlij hruby zisk
Z podnikani, ktery vroce 2011 dosahl vyse 290 000 K¢, pouzil na uhradu osobnich
nakladg® spojenych s jeho zaméstnanim ve svém vlastnim podniku. Aby bylo mozné
tuto analyzu realizovat, je nutné nejprve prevést rocni vysledek hospodafeni na mésicni
bazi, jelikoz piedpoklada-li se zaméstnanecky pomér, piedpoklada se také pravidelna
mesiéni odména. Z ro¢nich 290 000,- K¢ se tedy vyd€lenim poctem meésicti v roce
dostane pramérny hruby zisk, u kterého budeme pro potieby této ¢asti uvazovat, ze je

ho dosahovano pravideln¢ kazdy mésic.

e Prumérny mesicni zisk (290 000 / 12) 24 167 K¢

Primérny hruby mési¢ni zisk, ktery podnikatel realizoval v roce 2011, tedy vysel
24 167 K¢. Takto vypoctena Castka vSak jesté nemlze byt pouzita jako zaklad hrubé
mzdy. Pokud by tomu tak bylo, nedostavalo by se podnikateli financnich zdroji na
uhradu tzv. vedlejSich nakladi prace, tedy pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi
a pojistného na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, které
je zaméstnavatel povinen platit za své zaméstnance. Tyto ,,vedlej$i* ndklady dosahuji
nasledujicich procentnich hodnot z vymétovaciho zdkladu, kterym je hrubd mzda

zameéstnance.

%% Svarcsystém je metoda optimalizace nékladii na pracovni silu pojmenovana po Miroslavu Svarcovi,
ktery tento systém zacal vyuzivat ve stavebnictvi na zac¢atku 90. let 20. stoleti. Princip je takovy, Ze osoba
vykonévajici zavislou praci neni zaméstnancem, nybrz samostatné vystupujicim podnikatelem. To
Ten, kdo na tomto systému trati, je stat, jelikoz odvodové zatizeni podnikatele je pfi ekvivalentnim piijmu
nesrovnatelné mensi nez odvodové zatizeni zaméstnance.

% Pod pojmem osobni naklady rozumime mzdové néklady a naklady na pojistné na vieobecné zdravotni
pojisténi a pojistné na socidlni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, které hradi za své
zaméstnance zaméstnavatel.

46



e Pojistné na vSeobecné zdravotni pojisteni 9%

e Pojistné na socialni zabezpeceni 25 %

Z vyse uvedeného je patrné, ze naklady zaméstnavatele na odménu zaméstnance
dosahuji hodnoty hrubé mzdy zaméstnance zvysené o 34 %. Vysi hrubé mzdy, kterou si
muze podnikatel vyplacet, tedy ziskame sniZzenim ¢astky 24 167 K¢ o naklady na vySse

uvedené pojistné.

e Hruba mzda (24 167 / 1,34) 18 035 K¢

Castka zaokrouhlena na 18 035 K& jiz predstavuje vysi, kterou si miaze podnikatel
stanovit jako hrubou mzdu, nebot’ mu nechdva dostatek finan¢nich zdroji na uhradu
pojistného. Tato ¢astka bude dale pro zjednodusSeni vypoltli zaokrouhlena na
18 000 K¢. Kromé vyse uvedeného pojistného vznikaji podnikateli jesté dalsi zavazky
z titulu dan¢ z pfijma a titulu pojistného, které je srazeno zaméstnanci z jeho hrubé

mzdy.

Jelikoz je podnikatel vyhradnim vlastnikem spole¢nosti s ru¢enim omezenym, maji pro
n¢ho odvody na pojistném z titulu zaméstnance 1 zaméstnavatele stejnou vahu, jelikoz
V prvém i druhém ptipadé¢ snizuji hodnotu jeho majetku. Pro objektivni vypocet celkové
odvodové zatéze podnikatele je tedy tieba tyto odvody shrnout. Pocitat jeho odvodovou
zat€Zz pouze z pohledu zaméstnance by bylo piili§ kratkozraké. Celkovou odvodovou
zatéz podnikatele 1ze tedy ziskat sectenim ptisluSnych odvoda na thrady pojistného na
v§eobecné zdravotni pojisténi, pojistného na socialni zabezpeceni a ptispévek na statni
politiku zaméstnanosti a dan z piijmi fyzickych osob. Vypocet celkové odvodové

zatéze podnikatele (tedy zatéze ztitulu zaméstnance 1 zaméstnavatele) vypada

nasledovné.
o  Hrubd mzda 18 000 K¢
e Pojistné na zdravotni pojisténi (13,5 % z 18 000) 2430 K¢
e Pojistné na diichodové pojisteni (28 % z 18 000) 5040 K¢
e Pojistné na nemocenské pojisteni (2,3 % z 18 000) 414 K¢
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e Prispevek na politiku zaméstnanosti (1,2 % z 18 000) 216 K¢
o Zaokrouhleny zdaklad dané z prijmu (134 % z 18 000) 24 200 K¢
e Dan z prijmu pred slevami (15 % z 24 200) 3630 K¢
e Dar z prijmu po slevach (3 630 — 1970 — 335) 1325 K¢

e Odvodova zateZ (2 430 + 5 040 + 414 + 216 + 1325) 9425 K¢

Castka 9 425 K& predstavuje odvodovou zatéz mésiéni. Pro srovnani této odvodové
zatéze (kdy je podnikatel ve své firmé zaméstnan) S ostatnimi vySe uvedenymi
variantami, je nutné tuto odvodovou zatéz prevést na ro¢ni bazi. Toho lze docilit
jednoduchym vynasobenim této zatéze poctem mesicu v roce. Relativni odvodova zatéz
se poté vypocita jako podil absolutni ro¢ni odvodové zatéze a ro¢niho hrubého zisku,

ktery je pro vSechny varianty stejny, tj. 290 000 K¢.
e Absolutni roéni odvodova zatéz (9 425 x 12) 113 100 K¢

* Relativni odvodova zatéZ (113 100 / 290 000) 39 %

V piipadé, Ze by podnikatel realizoval zisk ze svého podnikani formou
zaméstnaneckého poméru ve své vlastni firmé¢, odvedl by v roce 2011 na odvodech
celkem 113 100 K¢, coz pti hrubém zisku 290 000 K¢ piedstavuje 39 % odvodovou

Zatéz.

Vypocet ¢isté mzdy

Pro vypocet Cist¢é mzdy se pouzivaji sazby pojistného, které je zaméstnanci z hrubé
mzdy srdZzeno zaméstnavatelem, tedy 4,5 % sazba pro vypocet pojistného na vSeobecné
zdravotni pojisténi a 6,5 % sazba pro vypodet pojistného na diichodové pojisténi.** Dale
je od hrubé mzdy odectena zaloha na dan z piijmi fyzickych osob. Postup pro vypocet

¢isté mzdy znazornuje nize uvedeny piehled.

81 7de je vidét, ze samotnému zaméstnanci je z hrubé mzdy srdZena jen &ast nedafiovych odvodi, které
jsou za n¢ho odvadény. Vétsinu téchto odvodii tak za ného hradi jeho zaméstnavatel. Naptiklad pojistné
na nemocenské pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti jsou plné hrazeny zaméstnavatelem.
Zaméstnanec, i kdyz je ucastnikem pojisténi, ktery ma v pripadé splnéni zakonnych podminek néarok na
Cerpani davek, na tyto platby nijak nepfispiva.
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o  Hrubad mzda 18 000 K¢

e Pojistné na zdravotni pojisteni (4,5 % z 18 000) -810 K¢
e Pojistné na diichodové pojisténi (6,5 % z 18 000) -1170K¢
e Dan z prijmu po slevach (postup uveden vyse) -1325 K¢
o Cistd mzda (18 000 — 810 — 1 170 — 1 325) 14 695 K¢

Z hrubé mzdy ve vysi 18 000 K¢ zbude podnikateli-zaméstnanci po odecteni pojistného,
které za ného neodvadi zaméstnavatel, @ po odecteni zaloh na dan z pfijmu fyzickych
osob 14 695 K¢. Tato ¢astka jiz predstavuje podnikatelim Cisty piijem. Rocni Cisty

pfijem tak ¢ini dvandctinasobek této Castky.

e Rocni cisty piijem podnikatele (12 x 14 695) 176 340 K¢

Pro dosazeni tohoto ¢istého piijmu ve vysi 14 695 K¢ je pfitom potieba, aby podnikatel
generoval mésicné hruby zisk z podnikani alesponn ve vySi hrubé mzdy, kterou si
stanovil na ¢astku 18 000 K¢, zvySené o pojistné, které je povinen z této hrubé mzdy
odvést z titulu zaméstnavatele. Minimalni hruby mési¢ni zisk, kterého je potieba pro

dosazeni Cist¢ mzdy ve vysi 14 695 K¢ dosdhnout, se spocte pomoci nasledujiciho

postupu.
e Hrubd mzda 18 000 K¢
e Pojistné na zdr. pojisténi placené zaméstnavatelem 1620 K¢
e Pojistné na soc. pojisteni placené zaméstnavatelem 4 500 K¢
o Celkova potiebnd cdastka (18 000 + 1 620 + 4 500) 24 120 K¢

Celkovou pottebnou ¢astku lze také ziskat aproximaci pomoci zékladu dang z ptijmu
zaméstnance. Tento zdklad je tvofen pravé souftem hrubé mzdy zaméstnance
a pojistného, které za n¢ho hradi zamé&stnavatel, je vSak zaokrouhlen na celé stokoruny

nahoru.
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4.5 Srovnani alternativ podnikatele a doporuceni

Ve vyse uvedenych ¢tyfech rozborech byly spocitdny odvodové zatéze, kterym by
podléhaly podnikatelovo piijmy, pokud by se rozhodl realizovat zisk ze svych
podnikatelskych aktivit jako:

e spole¢nik vyplacejici si pouze podily na zisku,
o fyzicka osoba-podnikatel pouZivajici dariovou evidenci,
o fyzicka osoba-podnikatel uplatiiujici pausalni vydaje,

e zaméstnanec své vlastni spole¢nosti.

V ptipade, ze by se chtél podnikatel rozhodovat pro nékterou z variant Cisté na zakladé
vySe odvodové zatéze, musel by brat v uvahu vzdy relativni odvodovou zatéz, nikoli
absolutni. Je to déno tim, Ze na absolutni odvodovou zatéz plsobi nejen Uroven
danovych a jinych sazeb, ale také velikost samotnych piijmi podnikatele. V naSem
piipad¢ jsme vSak pro vSechny alternativy uvazovali stejny hruby zisk, proto lze
absolutni odvodovou zatéz brat také jako relevantni ukazatel. Jeji hodnoty pro rok 2011

jsou shrnuty v nize uvedené tabulce.

Absolutni odvodova zatez
120000 K¢

113100Ke

100 000 Kc
90 335Kc¢
84 298 K¢
80 000 K¢ 77755 K¢
60 000 K¢
B Absolutniodvodova zatéz
40 000 K¢
20 000K¢
= Kﬁ T T T 1

Spolecnik Danova evidence Pausalnivydaje Zaméstnanec

Obriazek 3 - Absolutni odvodova zatéz
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Z vyse uvedené tabulky je patrné, Ze pfi konstantnim hrubém zisku ve vysi 290 000 K¢
by podnikatel vroce 2011 odvedl nejvice finanénich prostiedkd, pokud by se sam
zaméstnal. Naopak finanéné¢ nejvyhodnéjsi by pro ného byla varianta podnikdni na
zaklad¢ Zzivnostenského opravnéni pii stanoveni danového zékladu pomoci danové
evidence. Rozdil mezi nejlepsi a nejhorsi variantou pfitom dosahuje ¢astky veétsi nez

35 000 Kc.

Jak jiz bylo dfive uvedeno, pro objektivni srovnani odvodové zatéze je tieba vzit
v tvahu relativni odvodovou zatéz. Ta sice neprezentuje konkrétni informace o tom,
kolik pfesn¢ bude na danich a ostatnich platbach odvedeno, ale udava hodnotu daleko
relevantnéjsi — pomér celkovych odvodii vi¢i hrubému zisku. V tomto konkrétnim
pripadé, kdy je hruby zisk pro vSechny alternativy konstantni, budou velikosti sloupcti
VvV tabulce vyjadfujici relativni odvodovou =zat¢z a tabulce vyjadiujici absolutni

odvodovou zatéz shodné.

Relativni odvodova zatéz
45,00%
40.00% 39,00%
35,00%
31,15%
29,07%
5 ;
SR 26,81%
25,00%
20,00% M Relativni odvodovd zatéz
15,00%
10,00%
5,00%
0,00% T T T !
Spolecnik Danova Pausdlnivydaje Zaméstnanec
evidence

Obriazek 4 - Relativni odvodova zatéz
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Z této tabulky lze vycist v podstaté ty samé informace jako z tabulky piedeslé, jenom
v jiné formé. Tedy ze nejmensi zatizeni by na podnikatele dopadlo, pokud by se stal
zivnostnikem a pro stanoveni danového zakladu by vedl danovou evidenci. Nejvétsi
zatizeni by ho naopak postihlo v pfipadé, ze by se stal zaméstnancem své vlastni
spole¢nosti. Rozdil mezi nejvyssi a nejnizsi urovni relativni odvodové zatéze, ktera by

ho mohla v roce 2011 postihnout, dosahuje hodnoty 12,19 %.

V posledni prezentované tabulce je uvedena rocni vyse Cistych piijmd, kterych by byl
podnikatel v roce 2011 schopen dosahnout v jednotlivych variantach. Sloupce v této
tabulce vSak maji opaény pomér velikosti jako v predchazejicich tabulkach. To je
zptisobeno skutecnosti, ze mezi velikosti odvodové zatéze a velikosti Cistych piijmi
existuje vztah absolutni negativni korelace. To znamena, Ze v situaci, kdy klesa

odvodova zatéz, rostou Cisté piijmy nepiimo umerné tomuto poklesu.

Rocni cCisty prijem
250000 K¢
212245Ké )
199665 K& 205702 K¢
200000 K¢
176 340K¢
150 000 K¢
W Rocni Cisty prijem
100000 K¢
50 000 K¢
~ Kc : . | |
gPale e Hanou Pausdlnivydaje Zaméstnanec
evidence

Obrazek 5 - Ro¢ni €isty prijem

| ztéto tabulky je patrné, kterd varianta by byla pro podnikatele v roce 2011

z finan¢niho hlediska nejvyhodnéjsi. Jednd se opét o variantu, kdy je podnikatel
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v

dosazeno v pripad¢, ze by byl podnikatel v pracovnim poméru ve své spolecnosti.

Z logiky neptimé linearni zavislosti mezi Cistym pifijmem a odvodovou zatézi je
nezbytné, aby vSechny tabulky vedly ke stejnému zavéru. Na uvedenych piikladech je
tak matematicky dokazano, ze by se podnikateli v roce 2011 z ¢isté finan¢niho hlediska
(samoziejmé za predpokladu vyse uvedenych tprav nutnych pro unifikaci) vyplatilo
podnikat na zéklad¢ Zivnostenského opravnéni jako fyzickd osoba a pro stanoveni

danového zakladu pouzivat institut danové evidence.

Na zékladé téchto skutecnosti Ize tedy spiSe doporucit zmeénu pravni formy z pravnické
osoby na podnikajici fyzickou osobu. SkuteCnosti ale zlstdva, ze financni hledisko
nemusi hrat v podnikatelovo rozhodnuti primarni roli, nebot’ podnik jednotlivce s sebou
pfindsi fadu nevyhod jako je naptiklad neomezené ru€eni podnikatele. Dale mizZe byt
pro podnikatelovy odbératele stézejni, ze spolupracuji pravé s pravnickou a nikoli
fyzickou osobou. Zalezi tedy jen na konkrétnim podnikateli, jakou vahu jednotlivym

faktorim ptiklada.
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5 Zavér

Vybér té spravné pravni formy pro zahdjeni podnikatelskych aktivit je jedno
z nejdtlezitéjsich podnikatelskych rozhodnuti. Nutno vSak podotknout, Ze se nejedna
0 rozhodnuti nevratné. Vzdy je zde moznost zmény. Ve vyse uvedenych kapitolach jsou
uvedeny nejdalezitéjsi pravni, danové a ucetni charakteristiky jednotlivych pravnich
forem. Tato kapitola je tak zaméfena jiz jen na obecné vyhody a nevyhody rtiznych

forem a obsahuje doporuceni, pro které podnikatelské zaméry se jednotlivé formy hodi.

Nejprve se podivejme na vefejnou obchodni spole¢nost. Vyhodou této osobni
spolecnosti je bezesporu kapitalova nenaro¢nost (spole¢nost nevytvaii povinné zakladni
kapital). Za velkou nevyhodu lze povaZzovat neomezené ruceni, spole¢nici ru¢i spolecné
a nerozdilné. Vhledem k neomezenému ruceni za zdvazky spoleCnosti a moznosti
kazdého spolecnika jednat a uzavirat smlouvy za spolecnost je nutné, aby byli
spolecnici spolehlivi a navzdjem si divétovali. Fyzickd osoba, ktera chce podnikat
prostiednictvim vefejné obchodni spolecnosti, si musi najit alesponn jednoho partnera,
jelikoz spolecnost lze zalozit minimalné¢ dvéma spole¢niky. Vefejna obchodni
spolecnost je tedy vhodna pro podnikatele, ktefi se chtéji osobné ucastnit spiSe mensich
podnikatelskych aktivit a zaroven jsou ochotni se sdruzovat za icelem dosazeni svého

cile. Danové zatizeni spole¢nikii je pfitom stejné jako u individuédlnich podnikatehﬁ.62

Komanditni spolecnost obsahuje kombinaci vyhod a nevyhod osobnich i kapitdlovych
spolec¢nosti. Stejn¢ jako u vefejné obchodni spolenosti je potfeba minimalné dvou
spole¢nikli, takze je nutné dosazeni urCit¢ miry divéry. Vzhledem k rozdilnému
postaveni spole¢nikil, je tato spolecnost vhodna pro dva druhy osob. Pro osoby, které
disponuji volnym kapitalem, ktery chtéji investovat do korporatni sféry, chtéji mit své
investice pod kontrolou, ale nechtéji nést rizika podnikani (komanditisté) a pro osoby,
které disponuji podnikatelskym zamérem, chtéji ho realizovat, neboji se nést rizik s nim

spojenych, ale chybi jim k tomu finan¢ni prostfedky (komplementafti).

Spole¢nost s ruéenim omezenym patii k nejéastéji zakladanym spole¢nostem v Ceské
republice. Uz tento fakt poukazuje na skutecnost, Ze spole€nost nabizi svym
spole¢nikiim fadu vyhod oproti jinym spole¢nostem a lze ji povaZovat za univerzalni

pro realizaci podnikatelskych zdmért v riznych oblastech. Tato spolecnost je vhodna
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zejména pro podnikatele, ktefi se chtéji osobné podilet na podnikani, jsou dostatecné
kapitdlové vybaveni pro zalozeni spole¢nosti, ale nejsou ochotni nést rizika spojena
s podnikanim jako je neomezené ruceni. Velkou vyhodou je moznost jejiho zalozeni jen
jednou fyzickou osobou. Tato skutecnost déla ze spoleCnosti s ru¢enim omezenym
alternativu pro podniky jednotlivcl, kterym jejich dosavadni pravni forma brani
v dalsim rozvoji podnikatelskych aktivit, nebo jiz nejsou ochotni déale rucit za své
zévazky celym svym majetkem. Tyto vyhody jsou vSak vykoupené efektem dvojiho
zdanéni zisku. Tato pravni forma mivd v praxi podobu jak mikropodnik s pouze
nékolika zaméstnanci, tak velkych spolecnosti s nékolika tisici pracovniky

a miliardovymi obraty.

Akciova spoleCnost je spolecnosti Cisté¢ kapitdlového charakteru. Pro tento typ
spolecnosti se tedy casto rozhoduji investofi, tj. osoby, které maji urcité mnoZzstvi
volného kapitalu, ktery chtéji zhodnotit. Vyhodou této spole¢nosti je Ilehka
pievoditelnost ucasti ve spolecnosti pomoci prodeje akcii. Nevyhodou je mala (pokud
vibec néjakd) zainteresovanost investorti na zéalezitostech spolecnosti a kontrole jejich
¢innosti. Je zde totiz striktné oddélen management od vlastnikdi. Dalsi nevyhodou je
nutnost disponovani velkym kapitalem v ptipad¢ zakladani spole¢nosti, potieba alespoi
dvou fyzickych osob, velkd administrativni naro¢nost a kontrola ze strany statu.
Akciova spolecnost tedy neptedstavuje alternativu pro individualniho podnikatele
Vv piipadé, Ze se rozhodne pro preménu svého podniku. Akciové spolecnosti jsou
zakladany za tucelem podnikdni s potfebou velkého mnozstvi kapitalu. Ptikladem
mohou byt velké stavebni firmy, banky apod. Vzhledem k tomu, ze se vlastnici
nepodileji na fizeni spole¢nosti, neru¢i ani za jeji zdvazky. Na druhou stranu jsou vSak

podobné jako spolec¢nici v S.r.0. vystaveni efektu dvojiho zdanéni zisku.

Podniky jednotlivell patii mezi viibec nejvice zakladané formy podnikid. To je dano tim,
7ze pro zacatek podnikani neni potieba prakticky Zzddného kapitdlu, administrativni
naro¢nost a finan¢éni naklady pfi zaloZzeni jsou v porovnani s pravnickymi osobami
minimalni a v neposledni fad€ je zde odvodova stranka. Fyzicka osoba nemiize podl¢hat
ze své podstaty dvojimu zdanéni, navic miZe na rozdil od pravnické osoby vyuZzivat
n&kolika zplsobii pro vypodet dafiové povinnosti a dale riznych dafiovych slev.®®

Vsechny tyto vyhody jsou ,,vykoupeny“ neomezenym rucenim podnikatele, které je
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bezpochyby nejvétsi nevyhodou této formy podnikani®® Dalsi nevyhodou podniku
jednotlivee jsou moznosti jeho financovani, které jsou omezeny vysi osobniho majetku
podnikatele. V ptipadé¢ malého majetku dochazi také ke zhorSeni ptistupu k bankovnim
uvérim, coz podnikateli znaén¢ komplikuje rozvoj podnikdni. V takovém piipadé je
idedlnim feSenim zalozeni komanditni spolecnosti, kde jsou jiz moznosti financovani
zvySeny minimdlné o povinné vklady komanditistii. Podnik jednotlivce ma také
omezené trvani. Na rozdil od pravnickych osob muize existovat pouze po dobu Zivota
podnikatele. Je-li fyzickd osoba ve svém podnikani Gsp&$nd, muze se rozhodnout
(v praxi relativné Casto viditelny jev) k pfeméné na spolenost s ruenim omezenym.
Jedna se o podnikatelovu jedinou alternativu, chce-li zistat jedinym vlastnikem svého
podniku. K tomuto kroku se podnikatelé rozhoduji zejména kviili omezeni ruceni za své
zévazky, které pii UspéSném rozvoji podnikdni mohu dosahovat i velmi vysokych
hodnot a dale kvili vnimani podniku ze strany tfetich osob, coz mize vést

k jednodud$imu piistupu k zakazkam.®

% Toto riziko Ize viak minimalizovat napf. pojisténim podnikatelskych rizik.
8 V/ n&kterych piipadech se k piistupu napf. k vefejnym zakazkam vyzaduje splnéni uréitych podminek,
které fyzicka osoba nespliuje.
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Priloha E: Moznosti podnikatelii ve vedeni zaznamii o své podnikatelské cinnosti
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Abstrakt

FLAJSHANS, P. Pravni, daiiové a iic¢etni moznosti evidence podnikatelské cinnosti

fyzickych osob. Bakalaiska prace. Plzei: Fakulta ekonomicka ZCU v Plzni, 60 s., 2012
Kli¢ova slova: odvodova zatéz, podnikani, daiovy zaklad

Tato bakalarskd prace se zabyva moznostmi, které se nabizeji fyzickym osobam pro
realizaci jejich podnikatelského zaméru, a to z hlediska pravniho, G€etniho a dafioveho.
V teoretické Casti prace jsou nejprve uvedeny nejdiilezitéjsi charakteristiky jednotlivych
forem podnikéani z pravniho hlediska. Nasledné je poukazano na moZnosti evidence
jejich Cinnosti a dale jsou uvedena odvodova specifika z titulu ptisluSnych zakonii,
kterymi jsou ekonomické subjekty povinny se fidit. V praktické ¢asti prace je pro
ilustraci uveden konkrétni podnik, jehoz pravni forma je déna do kontrastu
S alternativami, které pro n¢ho ptipadaji v ivahu, a je provedeno porovnani odvodové
zatéze pii realizaci téchto alternativ. V samotném zavéru prace jsou tyto varianty
zhodnoceny a je zobecnéno, pro jaké druhy podnikatelskych ¢innosti jsou jednotlivé

pravni formy vhodné.



Abstract

FLAJSHANS, P. Legal, tax and accounting means of evidence of business activity of

natural persons. Bachelor thesis. Pilsen: Faculty of economics in Pilsen, 60 p., 2012
Key words: tax burden, entrepreneurship, tax base

This bachelor thesis deals with the possibilities that are offered to natural persons to
implement their business plan from the legal, tax and accounting point of view. In the
theoretical part of the work the most important characteristics of the various forms of
business are stressed from the legal point of view. Subsequently, the thesis points out
the possible means of evidence of business activity of these forms and gives a brief look
at their tax burden. In the practical part is, as an illustration, shown a real firm whose
legal status is given to contrast with the alternatives that can be taken into account for
this particular company. Also the tax burden of these alternatives is compared. In the
conclusion of the work the alternatives are evaluated and it is generalized for what kinds

of business activities different legal forms are appropriate.



